《“双减”背景下整全育人校本模式的架构研究》
2023.9-2023.12课题组学期研究计划
一、指导思想：
[bookmark: _Hlk126931280][bookmark: _Hlk112675009][bookmark: _Hlk113362321][bookmark: _Hlk126931063]本学期，课题组将继续开展《“双减”背景下整全育人校本模式的架构研究》的研究，在前期研究的基础上进行案例研究和行动研究，主要以劳动课程、课堂提质、作业设计、课后服务等来推进课题的序列研究。 

2、 研究目标：
1.完善《“双减”背景下整全育人校本模式的架构研究》资料的整理。
2.提炼形成课程资源开发和推进的实施策略（论文）及校本模式的现阶段的搭建。
3.主要以劳动课程、课堂特质、作业设计、课后服务等来推进课题的序列研究。
三、研究内容：
1.根据市、区学科工作重点，结合本课题的研究内容，本学期课题组将着重进行整全育人模式下学生发展评级研究。
2. 开发拓展劳动课程。坚持“五育并举”，通过深化课程建设，丰富课程生活、打造课程基地来实现育人目标。充分利用学校今年新的场域——青梦家和青穑园，在进一步整合学校现有实践点通过跨学科融合，让学生走出课堂，生活和劳动，在各种活动中成为幸福完整的人。
3.课堂提质增效研究。课堂教学是学校教育的主阵地，本学期，课题组将围绕提升课堂教学效率，优化作业设计，加强成员对课堂教学提质增效的自觉和对作业设计和布置的统筹思考，
四、具体安排
九月份：
1.讨论、制定本学期课题研究工作计划。
2.确定本学期课题组的主要活动方向和内容。

十月份：
1.准备课题中期评估
[bookmark: _GoBack]2.“30+10”讲练一体化课堂教学课例研讨
3.“教学评一致”单元分层作业设计研讨
4.课题组专题学习
十一月份：
1.“30+10”讲练一体化课堂教学展示
2.“教学评一致”单元分层作业设计及作业评价专题研讨
4.课题组成员交流学习心得与学习成果。
十二份：
1.以劳动教育为突破口，依托校内场馆和校外实践点进一步优化课后服务。
2.“教学评一致”单元分层作业设计及作业评价专题研讨
3.“30+10”讲练一体化课堂教学展示
4.课题研讨活动，交流心得。
六月份：
1.收集、整理资料，并对资料进行分析总结。
2.总结本学期课题组研究情况，撰写课题分析报告。
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