关于选拔“新北区卓越教师成长营”营员的
通知
各中小学、幼儿园
为大力推进全区教师队伍建设，提升优秀教师培育力度与成效，优化重大专题项目的研究过程与研究品质，根据《常州市新北区教育系统第二轮“三名”工程之名教师培育工作方案》文件精神，我区前期已经选拔了13名“新北区卓越教师成长营”领衔人，现将招募“新北区卓越教师成长营”成员，有关工作具体通知如下：
1、 “新北区卓越教师成长营”成员的基本条件
1、忠诚于党的教育事业，师德高尚，勤于学习，乐于服务。
2、在中小学、幼儿园一线教学并满工作量的在编或聘用制教师。
3、能积极开展课堂教学改革及课题研究，有较好的课堂教学能力和教科研水平。
4、有较强的专业发展愿望，具有新北区教坛新秀及以上专业称号或获新北区评优课、基本功、信息化能手比赛一等奖。部分小学科可适当放宽条件。
[bookmark: _GoBack]5、申报学科与领衔人学科一致。其中学前教育陈华芳成长营面向孟河镇、西夏墅镇、罗溪镇、薛家镇、奔牛镇和魏村街道，学前教育徐志国成长营面向其他街道；物理祁红菊成长营高中招收5名成员，初中招收10名成员。
二、“新北区卓越教师成长营”成员选拔的具体安排
1、个人申报
教师根据个人专业发展的需求和现状，对照卓越教师成长营成员的条件，填写“新北区卓越教师成长营”成员申报表（见附件1）进行自主申报，并提供相关材料（见附件2）及信息汇总表（见附件3）。
2、学校推荐
学校根据申报教师的专业发展条件和专业素养择优向领衔人推荐，于9月20日前将“新北区卓越教师成长营”成员申报表、相关材料及汇总表电子稿发领衔人的邮箱，具体联系方式详见附件4。
3、领衔人遴选
领衔人对卓越教师成长营成员通过材料审核、调查访谈、面试考核等方式进行筛选，于9月27日前选拔出15名成员报相关负责人审核通过后公布。
三、具体要求
各校要高度重视，做好宣传动员工作，原则上每所学校相关学科至少各推荐1名符合条件的教师参与卓越教师成长营成员选拔。同时，各校可借此契机成立学校优秀教师成长营，推动教师专业发展。
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