附件1：

武进区实验小学教育集团骨干教师评选条件（试行）

                    （同时具备）

一、基本条件

1.认真贯彻国家的教育方针，遵纪守法，具有良好的思想政治素质和师德修养，敬业爱岗，教书育人，为人师表。

2.具有国家承认的本科及以上学历，具备相应的教师资格证书。

3.具备中小学二级教师职称，从教5年以上，年龄不超过40周岁。

4.从教以来，年度（学年度）考核均为“合格”以上，至少有一次考核优秀；或至少一次获区级及以上综合性荣誉称号；或至少两次集团内获奖。

二、教育教学工作

1.具有丰富的学生工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特点和思想实际，采取行之有效的方法，对学生进行德育和心理健康教育。能言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的学风教育学生，培养学生具有健康人格、创新精神和实践能力，有显著的教育实绩。

2.从事本专业学科教学工作，教学工作量饱满；至少有一轮循环教学（小学小循环）或在毕业班任教2年的经历。教学理念先进。正确理解课程标准，更新教学方法，并结合教学开展课外活动，发展学生的智力和能力，教学效果显著。从教以来，区级及以上公开课或专题讲座1次及以上。

3.从教以来，在评优课或基本功竞赛、信息化能手比赛活动中获区级二等奖、或市级三等奖、或省级优秀奖及以上奖项；或在区电化教学评比中至少获一等奖1次。

三、科研工作

1.近五年来，作为课题组成员，参与区级以上教育教学课题研究，有本人的活动记录和专题总结等材料。

2.近五年来，在市级及以上正式刊物上发表至少2篇以上教育教学论文；或在区级及以上教育主管部门（含教育学会）组织的论文评比中获奖2篇以上（其中区级获奖必须是一等奖，省、市级获奖必须是二等奖以上）。至少有1篇论文是本学科专业论文。每篇论文至少2500字以上。
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注：1.所有荣誉、实绩、成果、论文等材料截止时间为2021年5月31日。

2.所有公开课、论文、课题均需与任教学科、申报学科一致，否则无效。  
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武进区实验小学教育集团骨干教师评选材料目录

第  一  分  册
	序号
	材   料   名   称
	页码

	1
	学历证书（复印件）
	

	2
	教师资格证书（复印件）
	

	3
	教师专业技术职务资格证书（复印件）
	

	4
	1.年度考核结果汇总表、2.或区级及以上综合性荣誉证书复印件、3.或集团获奖证书复印件
	

	5
	荣誉及获奖证书、奖状等（复印件）
	

	6
	工作量证明材料；循环教学或毕业班任教证明材料
	

	7
	公开课、或评优课、或专题讲座证明材料（公开课须提供计划、评价表；评优课提供获奖证书复印件；专题讲座提供相关证明）
	

	8
	其他教育教学实绩等材料
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第  二  分  册
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	教改实验或课题研究材料（提供课题申报表；中期评估报告或结题报告；结题鉴定书；论文、专题总结等课题研究成果）
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