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——龙虎塘第二实验小学教师发展中心总结

1、 培训赋能，精准助力
教师培训是教师职后教育的重要途径，是教师职业素养提升的“助推器”。只有正确做好教师培训，才能真正意义上助力教师的专业发展。
1. 教师培训内容丰富化
校本培训是教师综合素质提高的重要阵地，注重校本培训的针对性和实效性，坚持“名师引领、同伴互助、自主发展”策略，不断拓展其外延，扎实开展富有学校特色的校本培训活动，以此提升教师的专业能力。
	培训项目
	培训方式
	能力提升
	对象

	弘雅论坛系列
	学科轮流主持、回顾、论述、展望，理论联系实践
	组织能力、策划能力、表达能力
	全体教师

	师德讲堂系列
	校长室引领
	师德师风建设
	全体教师

	半日教研系列
	理论学习、课堂、
	学科专业能力
	全体教师

	专题论坛
	聘请专家讲座、指导
	专项技术能力
	全体教师

	行政管理例会
	分享、交流、汇报
	管理能力、领导能力
	行政团队



本学期各学科及学发处承办了市级、区级的多项活动。英语市级数字化教学研讨、美术区级基本功、数学区级评优课、数学英语信息的区级培育室展示活动、教学评一体活动等等，课程与学发处共承办市级活动2次，区级活动8次。同时，也分别定时定期邀请专家对各学科、各领域进行调研把脉、引领指导，培训内容涉及到新课标学习、课堂教学、家校合作、教师专业提升等等，教师培训内容逐渐丰富化。
2. 教师培训方式多样化
     利用区域内的展示活动、市区的三名工程、省级的课堂观摩活动以及线上的培训活动、名师大学堂等，组织教师积极参与与深入学习。观摩式学习、互动式学习、菜单式学习、线上学习等多样化的培训方式使教师拓宽教育视野，提升教师境界。本学期安排多人次观摩学习了市级四有好教师团队建设展示活动、新优质学校风采展示活动、区级课程基地项目展示活动，组织教师到南京参加省蓝天杯教学观摩活动，以及线上中小学智慧教育平台中的相关培训。
本学期在领导们的关注和荆校的努力下，学校被评为新北区校本培训优秀单位。
3.教师培训分层聚焦化
    根据教师发展规律及需求，对教师进行合理分层，并着重对青叶团进行聚焦培训。青蓝工程、青叶团日常基本功训练聚焦青叶团教师的专业发展，帮助新生力量获得迅速成长，为后续的教师发展积蓄力量。聚焦市区教师发展评选的评比内容，将考核训练落到日常。基本功、评优课评选的学期，聚焦基本功训练（粉笔字、钢笔字），五级梯队评选的学期，聚焦教科研的学习和提升。
2、 教师成长，专业赋能
记得有人这样说过，对于发展来说，有规划的人在奔跑，没规划的人则是在流浪。一年的教育生活忙碌而紧凑，但忙碌不代表专业发展，有目标规划、有行动、有反思才是良好的专业发展样态。
1. 精准目标，明晰教师发展方向
结合市、区的教师发展平台，带领教师做好个人的成长规划，明晰自己的发展方向。本学期的主要教师发展平台是各学科的基本功、评优课比赛。在学期初师发中心就召集参赛教师进行赛制解读，动员教师做足赛前的充分准备，鼓励教师要功在平时，重在平事，并在新课标学习的阶段，定时定地点进行督促学习。在准备过程中，各学科邀请专家进行针对性指导，通过各学科和教师的努力，最终有4位老师获区一等奖，5位老师获区二等奖，2位老师获区三等奖，他们为学校教师队伍建设再添光彩，为学校可持续发展再聚力量。
	[image: 0eb46891fe59820e200755faaad517b2]



2. 搭建平台，锤炼教师专业能力
（1） “青蓝工程”互学共长
一学年的“青蓝工程”充分发挥了优秀教师的示范引领作用，帮助新教师提升了专业技能，实现教师队伍水平的整体提高。本学年共有语文、数学、体育、音乐、班队，共16对师徒。青方通过日常基本功的训练、教学研讨、培训学习，经过师傅们的悉心指导以及自己的努力实践，收获了很多成长。通过总结会议、民主投票，共评选了6位优秀青蓝工程指导老师。
（2）“弘雅”基本功 聚焦能力提升
本学期各学科开展了校级弘雅杯基本功竞赛，比赛项目对接市、区的竞赛内容，将青叶团的专业发展与花骨团进行有效衔接。语文共进行了两轮四项的比赛，数学通过新课标笔试、板书设计、PPT制作、无生试上的比赛项目，英语通过新课标笔试、英语演讲、英语粉笔字、板书设计、微课制作、PPT制作的比赛项目。共评选出了16位一等奖、19位二等奖，20位三等奖。通过校级的基本功竞赛，不仅为教师提供了一个展示自我的平台，同时，教师们也能在过程中相互学习，寻找差距，营造了相互学习、相互交流、相互促进的良好氛围。在反思与互相学习中继续向前。
（3）课堂教学 站稳发展主阵地
课堂教学是教育教学的主阵地，同样也是教师发展的主阵地。在2022版新课表背景下，各学科购置新课标，人人读课标、研课标、讲课标，在提升理论水平的基础上，转变理念和思维，转变教与学的方式，变革传统课堂，在课堂上积极实践，进行探究性的教学实践和探索，尝试落实新课标的理念。本学年共开设了5节市级公开研讨课，23节区级公开研讨课，以及6次区级讲座。
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3.多层研究，提升教师教科研水平
（1） 桃李团、花骨团带领做好市、区两级课题的过程性研究，课题组每月按计划开展活动，本学期在吴永军教授的指导下，完成了以下几项课题，准备市级课题的申报。
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目前在研的课题以及借助工作室、培育室的力量积极参与的课题汇总如下：
	[image: 1bb83e6b4496a330321e87557f7a4a69]



（2）花骨团、青叶团积极进行微型课题研究，做好学科大课题与教师小课题之间的渗透融合，扎实日常研究工作，以日常教学中的真实问题为切入点，边实践边研究边反思边改进，在实践中发现问题，解决问题，并能归纳出方法。本学年共申报7个校级课题，并进行了开题。
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（3）学校征订了各类教育类报刊杂志供教师们学习，结合理论与实践，围绕教学中的“真问题”撰写研究论文、案例，积极投稿发表或积极参加省、市、区的论文案例的评比。本学年共发表省级以上论文共36篇、获奖论文、案例共21篇。（见附件）
3、 反思与展望
1.教科研培训还需加强
我们的教师队伍比较年轻，老师做课题、写论文方面比较薄弱，因此，相关的教科研培训还是需要加强和落实。比如邀请一些教科研方面的专家做一些讲座指导、或者收集相关的资源进行分享等等。自身的教科研业务水平还急需提高，掌握教育科研的方法，保证教科研的规范性、科学性和有效性。
2.教科研部门职能还需明确
对教师发展中心的主要工作内容和职能目标还仅停留在完成事务性工作上，对部门工作还处于摸索和探索的阶段，还未能站在一定的高度长程计划、统筹部门工作。
[bookmark: _GoBack]“师者匠心，向光而行”，在教师发展的路上我们将继续砥砺前行，不断增强团队凝聚力，不断形成个人内动力，为老师们提灯引路，育贤成光！


























附件：教师论文成果
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