心有山海共奔赴  踵事增华载星河
————2022-2023学年第二学期综合学科总结
1、 制定共同育人目标，润学科团队文化
综合学科一直以来都是被定性为最特殊的一个学科，因为是由5个不同学科特性的学科组合而成。
特殊性：五个学科，不同的学科特性，仿佛闪耀着不同色泽的美，既有个性也有共性，五色的美构成了同一个“五色环”。而这五色环在每个学期中，都呈现着不同的色泽。本学期：
音乐组——红色，在钱科的带领下有着极强的团队意识、合作意识，所以这学期不管是在教科研、教师发展、学生发展都有着如红一般绚丽的收获。
体育组——浅橙，很年轻，对生活与时尚有着自己独到的见解与认知，工作中也有着运动员不服输的特质，他们很有潜能，也应该有朝气。
美术组——黄色，团队谦和、包容，互为支撑又各放光彩，她们相互学习也相互帮助，有着非常鲜明的团队意识，所以在各种工作、活动中始终能看到她们散发团队的力量。
信息组——蓝色，理性、专业，工作效率高，两位老师确相当于两支队伍，不仅承担着学校很多重要活动中的任务，同时两位老师的个人专业成绩斐然。（后来无意中指导，恰巧蓝色被称作是科技色）
科学组——深蓝，与信息组一样有着理性与沉静的特点，每位老师的能力都很强，所有只要是做了项目，都有收获，如果能再多一些光泽，会更耀眼。
五个组，用综合学科这个纽带将他们联系在一起，在学科研究日、在学校大型活动（新优质展示、文化节、运动会、幼小衔接...）、“求真”、“寻美”、“创造”的学科文化为共同的价值引领，在努力中进取，在节点中成事成人，努力追寻“弘雅文化”滋养下的最美教育。
	3个目标
	4重点落实
	完成度

	以新课程标准为指导，加强课程建设，进一步打造优质弘雅课堂，扎实推进特色课程建设。
	音体美基本功
	以求真之态努力实现

	以教师发展为目标，以教科研为抓手，优化教研活动方式与内容，激活教师发展内驱力。
	春季运动会
	以变革之态尝试达成

	
以培养学生学科素养为目标，扎实社团建设和实施，借助竞赛、活动等平台，促进学生发展。
	艺术节、科技节
	以巧心之态创新达成

	
	扎实各校级社团日常训练，积极备战各项省市区学生竞赛；（市区中小学艺术节）
	以寻美之态刻苦达成



2、 构建学习型教师组织，促教师抱团发展
1.以新课标大背景为抓手，深化理论内化及实践初探
教研组：主要以学习新课标、落地新课标为主要研究方向，深化新课标概念落地。聚焦新课标理念下的学科专业特点，进行主题式学习。在这个过程中，美术组围绕“新课标理念下教学目标的变革”这一主题，展开学习新课标、践行新理念的系列研究活动。因此以美术组学习新课标的方式，在学科组内进行案例分享。同时，各学科围绕“教学目标的指向主体是谁?”、“如何围绕核心素养撰写恰当合适的教学目标?”两个问题展开学科讨论，并以学科教学设计为例，讨论新课标理念下学科目标的制定的案例分享。
学科大组：主要围绕新课标理念下的“大单元”理念，从姚海燕老师进行读书分享，解读概念，各学科进行案例研讨，再到案例分享，进一步深化这一理念的实践与理论提升。音乐组《夏天的池塘》、体育组《足球游戏化》、科学组以“仿生”这一大概念串联大单元、美术组则由“有趣的图书”这一主题设计构思形成系列课程，美术组的巢杨希老师在新优质展示课中向区域开放，成功展示了一场别开生面的美术课。音乐组的吴琦老师也在专家指导下，开设了一堂大单元的课堂。
附表1：课堂研究一览表
2.以课题为抓手，强化研究意识及研究成果
我们借力课题研究，开展实效性的教研组、学科组活动。在原两大课题的基础上（课堂合唱、游戏化足球），以中期评估专家建议的基础上进一步深化研究；张玲老师的少年硅谷课题，也在与吴教授对话的过程中不断明晰课题研究方向。
同时借助校级课题申报，各教研组老师也不断提升，音乐组由吴琦老师对《培养小学生音乐鉴赏力的研究》、美术组巢杨希老师从关键词：新课标和单元作业设计入手对《新课标背景下小学美术大单元作业设计的实践研究》做了汇报 、杨明武老师进行《基于小学信息科技课程培育创新人才的实践研究》开题汇报。并在学科组内进行了课题开题活动，也形成一人登峰,众人攀登的学习效应，促发教师抱团成长。
同时以课题为切入点，全员参与论文撰写，共形成论文17篇，9篇投稿省级刊物，8篇论文获省市区级论文评比中获奖。
附表2：课题研究一览表  附表3：论文发表、获奖一览表
3.以内外联动为机制，丰化教师发展内驱力  
1、内：以区基本功竞赛为契机，以赛促练，以练促进，在教研组开展教师成长团的成长计划。从新课标读背、各项技能有计划的训练、到教学设计的、微课堂展示等方面，发挥教研组团队功能，共训共进，共赛共长。巢杨希、吴琦获区基本功一等奖、杨明武、张玲、刘赟磊获区基本功二等奖，科学的三位老师基本功第一轮笔试均获优秀。这一批中坚力量的跃升，激活带动了教研组、学科组青年教师的发展内驱力，形成了良好的学习、成长氛围。
2、外：除了名师工作室的引领带动作用以外，鼓励教师们走出去，积极参加市区教研活动，拓展视野，拔高理论认知。同时在组内进行分享悦纳。同时本学期分别承办了区美术基本功大赛、韦国优秀教师培育室、区章丽红名师工作室活动，过程中推动学科教师共同进步。
附表4：基本功获奖一览表  
三、培养学生综合化能力，促学生素养发展
1、聚焦日常课程实施，促进学科核心素养的培养
以月调研，关注日常课程实施，扎实日常素养的培养。以月能级调研，关注学生关键能力的阶段性成长，为学生后续的能力提升进行有针对性、有目标的培养。通过月反馈、及质量分析，通过诊断问题及提炼优势，促进学生能力发展。
2、 聚焦课程内涵建设，促进学生个性化的培养
借力校级社团的实施、校园文化节的开展，以及各类平台的竞赛，以培养个性化特长为方向，以育人为目标，发挥教研组团队协作功能，建立课程、社团、活动、竞赛一体化机制，让学生沉浸式浸润在学科素养的体系中，不断发展。同时，在这个过程中学科思维不断在融合，学生的能力不断发。
附表5：学生竞赛获奖一览表  
[bookmark: _GoBack]四、努力方向
1、进一步深化新课标理念的学习与内化，发挥学科组教学研究日功能，将理念落地课堂。同时深化“大单元”教学、学科综合等理念，逐步进行课堂实施的探索。
2、进一步完善教师发展团机制，根据不同的发展需求，制定不同的发展规划，定好目标，形成阶段性、序列目标达成。
3、进一步清晰学生培养目标，制定知识与技能两方面的序列培养方案，进一步完善月能级考核机制，有效提高学生培养质量。
这学期，我们以山海为引，与星河共耀，踵事增华，共同奔赴，一路创造美的教育。
