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2022-2023学年第二学期某某学科备课组工作总结
备课组长：陈晓悦
1、 备课组基本情况
本学期备课组数学老师一共8人，除了陈小亚老师和史莹老师资历经验都非常丰富，其余老师都偏年轻化，工作经验长则7年，短则1年，可以说是一个非常具有年轻活力的备课组。虽然教学经验不够丰富，但是每位老师工作态度都很认真负责，经常虚心求教，遇到问题会主动提出，也会自己去想各种解决问题的办法。同时我们也是一个团结奋进的数学教研组。老教师们不仅在工作中对年轻教师进行传、帮、带，把自己多年的教学经验教给年轻教师，而且经常从感情和语言上给年轻人以支持与鼓励。年轻教师们对老教师的教诲更是虚心学习，一丝不苟。
2、 本学期主要工作
1、 精心备课。课堂教学方案的研讨是我们教研活动中的主要工作，扎实有效地开展课堂教学研究对于我们老师的教学成长起到非常重要的作用。每次提前一周备好课，出现问题能够互相交流，互相学习，我们特别关心学生的学习兴趣和在课堂教学中如何把握教材的重难点，在研讨中把大家的智慧集中在一起，大家共享，达到了不断提高专业知识和业务水平的目的。
2、 做好记录，评议反思。本学期专家指导的校内公开课我们就进行了9次，保证每位老师平均一学期两次公开课。同时重视校本教研活动的记录，注重资料的收集和整理，每人每学期还完成15节以上的听课、评课，做好课后反思和教材的分析、点评、写好教学亮点。我们的教学在不断地反思总结中又上一个台阶。
3、 认真制卷,坚持每月一大考，每周一小考，做好学生的错题总结，让学生每隔一段时间就把错题再做一遍。考后认真改卷、评卷,及时发现问题,解决问题。实施以来,收到了较好的效果。精心编制做题，分好基础题中档题以及挑战题，告诉学生哪些是必须要会的，提高基础分，自我挑战可以提升学生解题的自信心，让他们产生解决难题的动力。
3、 主要收获和体会
1、 根据新教材的要求,继续坚持新的教学方法,在课堂教学中实行分组，进行分组活动或讨论,使学生亲历数学知识的发生、发展和应用的过程,使学生真正理解,充分掌握基本的数学知识,提高学生的学习兴趣,培养学生的自主探索精神,合作交流的良好素质,也活跃了课堂气氛。
2、 我们一直努力探索合适我们自己课堂的教学特色。这一学期，数学组的每一位老师积极参加教研，在整个反复研讨过程中，老师们逐渐明白集体备课的好处，明白听课要听什么、评课要评什么、反思要思什么、总结要总结什么。通过课堂教学研讨，我们反复试讲、反复评课，老师对课堂的理解思考走向深入，形成了独有的见解。全体数学教师从点滴入手，了解学生的认知水平，查找资料，精心备课，努力创设宽松愉悦的学习氛围，激发兴趣，教给了学生知识，更教会了他们求知、合作、竞争，培养了学生正确的学习态度良好的学习习惯及方法。
3、 [bookmark: _GoBack]“双减”作业优化设计，彰显创新性模式。作业是学生开展自主学习活动的重要载体，为了引领老师认识到作业承载的新“使命”，教师在设计时能深度解读政策，立足学生的核心素养，力求保证题目的一题多变，实现思维的拓展,把培养学生的综合素养的理念落实到了实处，而不是简单的题目堆砌。作业设计也是检验自己对教学内容重难点的掌握。
4、 存在的问题和下学期需重点建设的内容
1、 在日常教学中对于一些细节的处理还不够严谨,导致学生在一些基础问题上失分，在日后的教学中,教师应该注重教学的严谨性,不要忽略细节。对于习题及例题的处理过后,并没有保证学生100%过关。在日后教学中,在处理完习题后,还应通过测试进行反馈,了解学生的掌握情况。
2、 我们的理论水平仍存在着欠缺，在以后的日子里我们将更一步多多地阅读教育刊物，多写写教学反思以进一步提高理论的素质，以理论来指导、武装我们的实践。我们教师们的听课及评课的基本功仍有待于提高，我们认为应该多观看教学课堂录像，再让老师们对所观看的录像做出综合的评析及谈谈自己的若干建议。从而提高教师听评课的能力。
3、 年轻老师虽然工作有干劲，但是缺乏经验，并且主动性不够，参与的课题、比赛不多，获奖有限。所以接下来我们数学备课组需要加大思考力度，认真做好科研工作，认真写反思，认真写案例，认真写论文，并且积极探讨如何有效地参加比赛，争取获奖，积极参与课题研究，加入各种培育室，使自我得到长足的进步。
我们只有不断地学习，不断地开拓进取，才能迎接更大的挑战。在下学期的工作安排中，数学教研组将继续探索适合我校学情的有效课堂教学模式，聚焦课堂，同时积累探索中的优质案例，促进年轻老师数学教学的整体提升。
