主动自为谋发展  狠抓落实求质量
2022-2023学年度第二学期孟小教学工作总结
本学期学校教学工作围绕区教科研工作重点和学校三年发展规划，以“在孟河医派文化滋养下滋养人生”的学校文化的衍进与生长为核心，着力于课程建设、创生能力、品格提升三个纬度开展体验学习、探究学习、操作学习、应用学习。深入解读学校文化理念系统，加速教师理念与实践的对接与转化，加强学科素养培育策略研究，集聚合力提升学科项目品质。
一、价值引领,深入调研，提升课程实施水平
1.完善课程文化，逐步落地生根。聚焦学生核心素养，进一步系统论证并完善学校各学科课程体系。各学科负责人会同骨干教师重点突破学科课程建设，对学科课程建设作进一步论证，规范学科课程方案，形成以“课程背景-课程理念-课程目标-课程内容-课程实施-课程评价-课程保障”为主要指标的学科课程框架，完善综合学科课程建设体系。
2.长程设计五行课程，规范课程有效开展。规范课程实施行为，严格执行国家课程计划，开齐开足各类课程。积极提升学校校本课程及主题活动性课程实施水平，有效开发与实施校本课程及学校主题活动性课程（含期初课程、每月主题节活动、期末课程等），扎实开展综合实践活动课，长程规划研究目标和研究内容，提升学生研究性学习能力。有计划、有步骤地实施各类课程，做出特色，做出精品，促进学生核心素养的形成及个性化发展。
3.加强课程资源意识，丰富课程教学资源。各学科拓宽教学资源的视野，创造性地利用好教材资源。在原有研究梳理基础上进一步细化各年级学习常规，形成校本化的学科基础达标系列、学科活动系列、学科竞赛系列、学科社团系列、学科内容建设系列。加强学科备课资源、自主编制学生练习资源、校本课程资源、综合实践活动资源的系统积累，加强对各学科知识性练习的精编、精练，加强与兄弟学校的资源共享，形成系统的作业资源库。学科责任人、备课组长做好课程资源的收集整理工作，及时将课程资源以电子稿形式上传校园网。本学年评选出校级优秀学科组、校级优秀优秀项目组、校级教科研先进个人。
二、研训联动，有效锤炼，实现成长课堂
各学科凸显研修主题，放大活动价值。规范行为，（学科核心素养或关键能力），渐常态、成序列开展多层次的互动交流与课堂观摩，努力提升各层次教师的课堂教学能力，实现师生同生共长。教研活动长程规划，切实做到有主题，成序列。注重课前集体备课、课后评课研讨，进而反思重建、再实践、再创造的教研模式。
关注1.教师发展。各学科组、各备课组要系统把脉，抓薄弱、求协调，关心新教师日常教学。学科分管行政、学科责任人及骨干教师要开放课堂，上好行政展示课、跟踪调研课、教研课，引领部分青年教师能更快适应并融入课堂，促使驾驭课堂能力不断提升，同时能跟踪调研相关薄弱学科班级，青蓝结对，期末徒弟上汇报课等，师徒抱团发展，合作共赢。
关注2.学生成长。关注各学科间教学的同步发展；学生知识掌握和能力提升的同步发展；优等生和学困生的整体均衡发展；年级之间与班级之间的均衡发展。本学期是升学年，全体教师能抓实学科一日常规，努力提升学业素养。各学科组期初组织全体教师认真研读学科课程建设实施方案，深入解读并执行各学科教学常规、课堂常规、作业批改、学科评价体系等学科常规要求。各班各学科建立学困生档案，以年级组为单位开展转化学困生的交流会，扎实推进课前、课堂、课后各时段质量的提升工作，发掘和弘扬工作中的成功经验，推进学困生的转化工作。通过个别指导、学困生跟踪、阶段调研、家长会、教学研讨会等，深入探究提优补差策略，稳步提升了两率。 
关注3.毕业课程。级组、备课组内全面分析年级教育教学现状，进一步明确并梳理各学科教学中存在的问题，采取应对举措，盘活资源，扎根日常。期初召开毕业班教师会议，第一次月考后召开毕业班教学工作研讨会、毕业班学生与校长对话交流，毕业班家长会，家校结合，鼓舞士气，齐抓共管，努力提升学业质量。为期一周的毕业课程，成功举办毕业典礼，表彰优秀毕业生。
关注4.调研考核。以“月考核常规调研”为主要抓手，紧抓节点事件，放大过程价值。“行政牵头”、“责任人领衔”、“项目组主动自为”的三维一体运行，做到规划先行，务实创新，稳步推进与落实各学科各项目工作。月常规调研主题鲜明，各调研组能明确要求，涉及教师清晰规范与要求，从教研组到备课组到每一位教师分层严格执行，坚持每月一调研、一反思、一评价、一反馈，把住日常课堂教学工作的底线，基于问题，注重诊断，持续改进。
[bookmark: _GoBack]三、深化管理，系统把脉，提升教学质量
学科关键能力培养抓实核心，主题化，成序列，化日常。备课组关注各学科间教学的同步发展，学生知识掌握和能力提升的同步发展，优等生和学困生的整体均衡发展，年级之间与班级之间的均衡发展。语数英各学科规范“教师良好的八大教学习惯”和“学生良好的八大学习习惯”，加强课时、单元、期末调研、反馈、分析评价工作，争取让每一个学生都得到发展。
培养学科关键能力检测及时跟进，节节把关，层层击破。教导处加强教学质量的调研与监控，各学科分管领导、学科责任人能有计划成序列开展学科关键能力检测。每位教师能树立责任质量意识和担当意识，扎实推进课前、课堂、课后各时段质量的提升，抓实本学科教学质量，力争人人能达标。
回眸2023年春学校教学工作，四大学科组能价值引领，变革出新，扎根日常，规范行为，拓展内涵，盘活资源。各学科长程设计，关注学科关键能力的培养与检测，努力锤炼师生综合素养。每位教师能规范日常研修，主动自为，先计划再行动。每个孟小人展现精彩纷呈的自我，学校文化润泽着孟小的每个生命，师生成果丰硕（详见2023年春师生获奖汇总）。
【盘点不足】
1、特色教师、领军型教师的培育；
2、成长课堂成序列,有效落实（有待更规范、更细致）；
3、成长论坛成系列，有向开放（有待更高层次、更求实效）；
4、学科素养检测要进一步注重过程管理。
【构想未来】
结合专题与文化特质努力锤炼学科文化，做强“异质组合”，关注差异发展；做细“课例剖析”，提升研究品质；做实“研读结合”，明晰研究路径。打造浓郁文化研修氛围，促进研修的有序、规范、高效开展。
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