常州市新北区安家中心小学   钱丽娟

做好自己 守望成长
——2022-2023学年工作总结
时间飞逝，转眼间，这已经是我在安家小学工作第27个年头了，这一年来自己初心未变，始终坚持做最好的自己。提升学习力、践行责任心、赋能内生力，踏实认真、谦虚好学，与安小团队成员齐心协力、积极向上，达成了一年来的工作目标。  
一、严格自律，做好自己
这一年来，我严格要求自己，积极发挥自己的作用。作为一名党员，我以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，不断提高政治站位，确保思想上与党中央保持一致。能认真学习我党重要的方针政策，忠诚党的教育事业，文明从教，严于律己，始终坚持共产党员的党性原则，遵守国家的法纪法规和各项社会公德，对学校工作总是投以满腔热忱，用心投入。 
二、不断赋能， 成长有痕
2022-2023学年工作自我成长梳理：
 引领辐射
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	江苏省名师工作室领衔人（市推荐至省）
	2023.6
	省级

	2
	新北区五一工程领衔人
	2023.5
	区级



教学改革项目建设
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	江苏省前瞻性教学改革项目——基于乡村生活场景的综合实践活动创新开发研究（项目领衔人）
	2023.6
	省级


课题研究
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	基于乡村资源的场馆课程开发与实施（课题主持人）
	2022-2024
	省级

	2
	场馆课程的开发与实施（课题主持人 已结题）
	2023.5
	区级



校本课程建设
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	国家中小学校本课程典型案例——《园趣悦动——生态园劳动实践课程》（课程开发主持人）
	2023.3
	国家级



论文发表或获奖
	序号
	内容
	期刊或获奖

	1
	基于乡村生活场景的综合实践活动课程建设
	教育教学2022.12

	2
	乡土生活中的育人方式变革
	 教学研究2023.1

	3
	生态场视域下的综合实践活动项目化学习
	市二等奖


讲座
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	乡村生活里的幸福语文
	2023.4
	全国级

	2
	生态场视域下的综合实践活动
	2022.9
	市级

	3
	生态园里的幸福劳动
	2022.11.
	市级

	4
	基于乡村生活场景育人方式变革的安家实践
	2022.5
	市级

	5
	以项目推进综合实践活动课程实施
	2022.9
	区级

	6
	基于乡土生活场景下综合实践活动课程实施
	2022.9
	区级

	7
	乡土生活场景下学科育人方式改革
	2022.10
	区级

	8
	场馆课程实施的策略
	2022.12
	区级

	9
	基于乡村资源的场馆课程建设之路
	2023.5
	区级


  指导老师参加比赛
	序号
	内容
	年份

	1
	指导沈倩云老师获市评优课比赛一等奖
	2022.5

	2
	指导王晓亮获区劳动评优课一等奖
	2022.5


引领团队
	序号
	内容
	年份

	1
	常州市钱丽娟优秀教师城乡牵手获常州市考核优秀 位列第二名
	2022.12

	2
	新北区钱丽娟名教师成长营获示范成长营称号
	2023.1 

	3
	 新北区五一劳动工程项目领衔人
	2023.5



[bookmark: _GoBack]三、聚焦节点，守望成长
 1.提升学习力
读好学习这本书。学习，是个人不断成长的动力和源泉。 这一年我读了很多书，《人民教育》、《中小学管理》、《上海教育科研》等等，认真学习学校管理知识和管理经验，转变教育观念，掌握教育的动态发展，不断更新教育教学理念，提升管理水平。这一年我加入了不同的团队：江苏省乡村振兴教育项目、省重大性前瞻性项目团队、新北区西部振兴教育的项目团队等等，面对高规格、高要求的项目推进，我努力学习国家政策、新的课程标准、专家论著，让自己的理念不断迭代更新，不断丰厚自己的理论素养。 
2.践行责任心
（1）守好课堂教学田。因为综合实践活动课程性质，我自主研发丰富的课程内容，比如说《堆花糕团》。 我喜欢带着孩子在课程的学习探究中，立足乡村、心怀梦想、放眼世界；不断探索课程教学指导新样态：课堂呈现好玩，笑声、掌声、喝彩声，丰实有趣；学生活动好玩，探究性、好奇心、创造心，真实生长；教师指导好玩，真情境、真任务、真挑战，扎实有效。在研究的过程中，我逐步打开并形成了常州市综合实践活动课堂教学指导精神长相。
（2）研好课程架构路。我通过三年的课程研发、实践，形成了生态园劳动实践课程体系，该课程在2022年的全国校本课程中脱颖而出，成为了国家级校本课程。
（3）探好乡村场馆道。目前我校依托乡村资源、省课题、市项目积极打造生态场特色。我和团队成员已经开启了生态课程的研发、实施模型的架构、指导策略的探讨，并逐步取得一些成就，积极辐射，拥有安小的独特表达。
（4）做好重要工作责。
做好学生的心理导师。这一年学校里总会出现这样的场景，我左手拉着这个女孩、右手拉着那个男生，或陪着孩子坐在楼梯上、或拉着孩子在压操场……我的笔记本上有多个学生名单，每天我必到这些班级，或看一眼孩子、或提醒一下孩子，或拉到办公室说说话，我努力为这些孩子护航。
做好学生工作的内参。学生处的工作很是繁琐，学生处团队有方法、有策略，聚焦班主任的素养、学生活动品质来推进活动，提升的班主任组织活动的水平。
做好教学工作的推进。我们组建了有力量的教学团队，从课程处的规划、到教研组的研讨、备课组的跟进，老师务实，以常规来落实教学工作推进。
做好年级组工作的考核常态化。依托年级组管理的力量，从学生活动、环境卫生、课堂教学等方面对每一个年级全方位的考核，提升级部管理的水平。
3.搭好大平台
     这一年来，安小的老师特别忙，我从市级、区级、集团三个名称，分别借助常州市发展学院、常州市教科院、新北区教师发展中心等教育行政部门，依托、省前瞻性教学改革项目、乡村振兴项目、心理教育、市劳动课程项目、市校本课程、综合实践活动、四有好教师展示、区劳动布展等，让安家小学老师在更多的平台上亮相：课堂教学展示、讲座分享、成果布展，让更多人看到老师们的发展、看到安小学生的成长。
三、反思问题，努力前行
这一年来，我用实际行动做“最好的自己”，盘点一年工作，发现自身还需要进一步提升：
1. 学生工作缺乏系统化管理的思路。骨干班主任的培养还没有很好的举措，还需进行长程规划和落地举措，需要继续加强学习和思考，促进班主任从事务性到专业化的成长。 学生心理教育还需要更细致化的推进，多样的活动体系架构为每一个在校孩子感受到生命的美好、学校生活的幸福。
2. 教学质量还有待于进一步提升。从日常教学的成效来看，无论是教材解读、教学设计、课堂教学、作业设计、命题练习都比较薄弱，下学期我将和团队成员一起从质量源头抓起，扎实教学中的每一个环节，抓实研究命题练习讲评，提升学生学业水平。
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