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	姓名
	卢丽燕
	性别
	女
	出生年月
	1979.12
	政治面貌
	党员

	任教学科
	语文
	任教年级
	三年级
	职务
	学生发展处主任

	工作单位
	常州市新北区汤庄桥小学

	                               做一片美的叶子
 卢丽燕，中共党员，小学高级教师，新北区汤庄桥小学学生工作处主任。“让学校生活成为每个孩子‘一段幸福的旅程’”是她的座右铭。她曾多次受到学校及上级表彰，连续两年获得区政府考核优秀，先后被评为校“优秀团队领衔人”、 区“黑牡丹教育基金优秀教师”、 “常州市德育先进工作者”。
一、热爱学生，以身作则。
任教以来，她总是从细微小事入手，以一言一行去感化学生，关爱每一个学生，做到全心全意、满腔热情为学生服务。爱学生，就是尊重学生的人格、兴趣、爱好，了解学生习惯以及为人处世的态度、方式等，帮助学生树立健全、完善的人格。她努力做到重视、欣赏学生，学会倾听学生的意见，接纳他们的感受，包容他们的缺点，分享他们的喜悦。教师是一个神圣的职业，我们只有把青春、热情和全部精神奉献出来，才能做到问心无愧。她是这样说的也是这样做的。
二、注重学习，善于研究。
她深知做一位智慧的受孩子喜爱的老师，必须不断学习，努力提高自己的教育教学水平。《整体化成——始于理念成于生存方式》、《听王松舟老师评课》、《班主任之友》等理论书籍，她总是一有空就翻来读并认真写下感受，每次市区交流会议、研讨活动，校研讨活动都积极参加。在忙碌的教学工作之余，她还积极参与教科研活动，主持的省级课题《苏南农村小学少先队活动基地的实践开发与研究》获得江苏省少先队课题一等奖。撰写的多篇论文发表或获奖，《让兴趣奏响语文课堂》发表于《小学时代》，《农村小学班级生活状态的调查与思考》获省“师陶杯”二等奖，另有两篇论文或区德育论文评比二、三等奖。
三、创新活动，提升价值。
[bookmark: _GoBack]作为学生工作处主任的她，一直坚持以人为本，以学生的发展为本，让学生参与到管理中来，努力形成学生自我教育、自我管理的机制。她经常深入学生，听取学生建议，她组建学生管理团队，推行活动积分制，调动了学生参与管理的积极性，促进了学生自我管理、自我教育能力的提高。在卢老师的带领下，年级组长、优秀班主任们不断探索着学校德育课程，架构“勤美育德”德育课程体系。开发“小种子课程”、“气节课程”，主持的《红色+：勤美少年赋能行动》在常州市品格提升项目中成功立项。丰富的活动为孩子们的金色童年打上了亮丽的底色。
四、敬业爱岗，严谨治教。
作为一名语文教师，她坚持做到认真解读教材解读学生，仔细分析教材的编写意图，认真备课，注意设计好每堂课的教学方法，研究现代教育技术在课堂教学中的应用，注重对学生各种能力的培养，努力创建“高效课堂”。 课后认真反思自己的教学过程，听取学生的意见和建议，分析成功之处或欠缺所在，制订进一步改进的措施。她坚信：“只要真情付出，用心教学，就会有丰厚的回报”。连续几年来，她所带班级学生语文素养高、各项调研成绩优异。
在25年教学生涯中，她在教育教学的路上一直不辍追寻，倾情投入，忘我工作。在教育的大地上她愿做一片美的叶子，自由、欢快地在风中摇曳，眺望远方的风景。
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