
附件3

常州市教育局直属学校工作人员年度考核登记表

（2023年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	岗位类别
	
	岗位等级
	
	岗位名称
	

	行政职务

及任职时间
	
	专业技术职务及取得时间
	
	工作岗位
	

	
	
	
	
	兼任工作
	

	2022—2023学年度考核登记

（学年度考核结果将作为年度考核的主要依据）

	一、考核内容
	满分
	自评分
	考核分

	1.对党的路线、方针、政策的认识与贯彻以及清正廉洁，作风正派的表现。
	10分
	
	

	2.对法律和各级法令法规执行情况，能否坚持原则、敢抓敢管。
	10分
	
	

	3.敬业爱校和事业心、责任感的表现及管理育人、服务育人的表现。
	10分
	
	

	4.岗位责任的大小及勤政务实情况。
	10分
	
	

	5.与上下级协调沟通，与本部门人员团结协作和与相关部门人员合作的表现。
	10分
	
	

	6.工作计划性及为教育教学工作服务情况。
	10分
	
	

	7.管理、业务、技术水平和业务能力提高情况。
	10分
	
	

	8.对工作的创新意识、改革精神以及工作改进情况。
	10分
	
	

	9.完成本职工作的数量和质量、效率和效益情况。
	10分
	
	

	10.科研能力与成果或经验总结情况。
	10分
	
	

	奖励加分（14分）
	省
	市
	辖市（区）
	校
	得分

	1
	单项先进
	6
	4
	2
	1
	

	2
	优秀论文
	6
	4
	2
	1
	

	3
	特殊贡献
	2
	


	二、学年度个人总结

	（政治思想表现、业务工作能力、履行岗位职责、完成工作实绩、存在问题及今后努力方向）



	被考核人（签名）：           年   月   日


	三、学年度考核单位意见

	级组/系部/处室意见


	级组/系部处室负责人对被考核人本学年度工作优缺点的评价及对今后工作的要求
级组/系部/处室负责人（签名）：        2023年7月1日

	考核委员会（小   组）
审核意见
	建议等次              

考核小组评价意见
同意处室负责人评语

 考核委员会（小组）：                    2023年7月15日

	单位负责人
意     见
	评定等次                 
同意考核小组意见

领导（签名）：                   单位盖章               2023年8月1日

	备注：学年度考核结果将作为年度考核的主要依据

	四、年度考核单位意见
（根据年底发文要求填报）

	级组/系部/处室意见
	级组/系部处室负责人对被考核人本学年度工作优缺点的评价及对今后工作的要求
　
同意年度考核意见　
　
签名:            2023年12月28日

	考核委员会（小   组）
审核意见
	建议等次               考核小组评价意见
同意处室意见                           　
　
考核委员会（小组）：          2023年12月29日

	单位负责人
意     见
	评定等次                 
同意考核小组意见

领导（签名）：                 单位盖章           2023年12月30日

	本人意见
	　
　
签名:               2023年12月30日

	未确定等次
或其他情况
说     明
	　
　
签名:               年    月    日

	备注
	1.学年度考核结果作为年度考核的主要依据；

2.学年度考核与年度考核结论不一致的，以年度考核结论为准。
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