
	项目
	考核的基本内容以及评分标准
	自评
	审核

	基

本

条

件
	学历资历
	1.学历（学位），教师资格证证书类别为初中及以上。
	满足条件得5分，硕士加1分，博士加2分。
	
	

	
	
	2.现专业技术资格受聘年限4年以上（2018年12月31日前获得一级职称）。
	满足条件得5分。
	
	

	
	培训
	3.继续教育完成规定学时（年均市、区培训≥24、校本24学时，另外，24学时公共科目证书需提供至2023年）。
	满足条件得5分。
	
	

	
	师   

德
	4.遵守“八要十不”和“细化标准”中政治素质、职业道德各项要求。
5.有无安全责任事故和其它违纪行为。
6.任现职以来每年服从学校工作安排。
7.任现职以来积极参加教育公益活动。
	满足条件5分。满足基本条件后，获得免费导学先进个人一期加1分，加分不超过3分。
任现职以来未参加教育公益活动，扣1分。
	
	

	教育工作
	任教以来教育工作，不同对象对应不同条件


	1．从教以来担任班主任3年，其中任现职以来2年。语数外三个学科任教教师现职期间须担任班主任工作1年以上。
	满足条件得5分。满足基本条件后，现职以来（不含满足基本条件的3年）每多任一年加2分。

备注：班主任与中层、教研组长、年级组长、备课组长不累计加分。
	
	

	
	
	2.从教以来担任团队辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动、专业集训队等,每周2节课以上）4年以上，其中任现职以来3年以上。
	满足条件得5分。满足基本条件后，任现职以来每多任一年加1分。
	
	

	
	
	3.从教以来担任其他学生管理工作（校级领导、中层干部、部门干事、教研组长、年级组长、团委正职书记、少先队大队辅导员）4年以上，其中任现职以来3年以上。
	满足条件得5分。满足基本条件后，任现职以来每多任一年加1分。

备注：教育工作1、2、3取单项最高分，以1、2、3项合并计教育工作量的按比例核算（同一年既担任班主任又任辅导工作的就高加分，不累计）。
	
	

	
	
	4.教育工作成效
	1. 任现职期间，班级获校级以上综合性表彰1次（按年度算）。
	满足条件得5分。满足基本条件后，多一次加1分。
	
	

	
	
	
	2. 任现职期间，指导的学生团体表彰辖市区级以上1次或学生个人2次。
	满足条件得5分。优秀者酌情加分。
	
	

	
	
	
	3. 任现职期间，教师个人因教育工作获辖市区级以上表彰1次（满足1.2两个条件，则3属于直接加分项目）。
	市名班主任，市区级以上优秀班主任、优秀教育工作者、优秀德育工作者、师德模范、师德标兵、师德先进个人、学生最喜欢的班主任、优秀共产党员等荣誉称号，每获一项加2分（其他酌情减半加分）。
	
	

	教
学
工
作
	1.任现职以来，近4年至少3年担任申报学科的教学工作，有1次以上循环教学或毕业班教学工作2年以上。
	满足条件得5分。
	
	

	
	2.任现职以来，教学工作量（年均）符合“细化标准”中“八/6”周工作量标准。
	满足条件得5分。
	
	

	
	3．任现职以来，校级以上公开课5节，其中校际2次或市区以上1次，或评优课（基本功）获区二等奖以上奖励（优质课基本功抵公开课后，不再进行加分）。
	满足条件得5分。满足基本条件后，市二等奖、市区一等奖加2分，市一等奖加3分；省三等奖加3分，省二等奖加4分，省一等奖加5分；国家级三等奖加5分，国家级二等奖加8分；国家级一等奖加10分。单项市一省二加1分，单项省一加2分。（同一轮次比赛、同一课就高加分）
	
	

	
	4.任现职期间获市五级梯队称号。
	加2分，不累计（校级减半）。
	
	

	教科研
工  作
	1.任现职以来，已经鉴定结题的校级教科研课题的主要参与者，承担相应的研究项目并撰写研究报告或有与课题相关的论文发表、获奖，研究过程纳入学校教科研网络管理系统；或参加辖市（区）级以上课题研究，承担具体研究任务，有阶段研究小结或与课题相关的论文获奖、发表。
	满足条件得5分。满足基本条件后，每多主持一个校级课题（或参与市级以上课题）加1分，每多主持一个市级课题加2分，每多主持一个省级课题加3分，加分不超过3分。
	
	

	
	2.任现职以来，作为独立或第一作者学科论文1200字以上，区发3，或市发2，或市三奖1区二奖2，或参编教材（参）本人撰写1万字以上。（省教育学会论文评比需获二等奖以上）。
	满足条件得5分。满足基本条件后，每多一篇获奖论文市三以上1篇加1分，论文省市发加2分，在核心期刊发表1篇加3分，加分不超过5分。
	
	

	历年参评
	自2017年起（含），未通过教师将从总分中逐次扣3分。
	
	

	总          计
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