2021—2022学年优秀教师培育室个人总结
孟河实验幼儿园   陈洁
一年来，在周萍老师的带领下，我与培育室的伙伴们逐步成长。时间匆匆流逝，转眼间，进入这个温馨、积极向上的名师培育室团队已经两年了，两年的工作、学习和实践虽然让人紧张、繁忙，但是我感觉收获多多，感慨多多。
一、积极学习
在近一年中，我按照培育室计划的具体要求认真地学习教育理论，在理性认识中丰富自我。深入钻研教材，课程标准，研究教法，体会新课程的性质、价值、理念，提高自己的业务能力。
1.理论积淀，提升素养。心中有目标，是一个老师上好课的前提。本学期我仔细研读了《儿童心理学》，做了详细笔记。通过各种途径找相关资料进行了仔细阅读、记忆，心中对教育教学工作的目标很明确，方向也很清楚，为工作的落实打好了基础。
2.认真观摩各个幼儿园老师的优秀课堂教学活动，了解总结组织优秀集体活动的方法特点，把理论与实践进行结合研究。
3.阅读优秀的教育教学文章，从中获得启发与提升。
二、努力实践
[bookmark: _GoBack]1、积极开展课堂教学的有效性研究，完成了相关的论文。勇于承担培育室分配的各项任务。
2、积极参加名师培育室以及学校的各项相关活动、培训，在活动中本人力求做到以提高自身素质为准绳，以提升新课程教学理念为基准。在培训活动中自身能力得到了锻炼和提高，自身素质得到了不断更新。
3、积极参加听课、评课等活动，向其他教师学习，在研讨活动中能就课堂教学、教材教法及教学实际问题进行切磋交流。从而促使自己在实践中不断感悟，在感悟中不断提升。
三、努力方向
一直以来，我在实践中不断反思，不断总结，找出自己的不足，明确了努力的方向，制定了以下努力的目标:
1.在提高课堂实效性上下功夫，使学生在每一堂课中有更大的收获。
2.及时总结，加强反思的能力，将自己平时积累的经验、有价值的思考、及
时记录下来，以便更快地提升自己的水平。
一学年度的工作结束了，虽然取得了一些进步，但距离培育室的要求还差得远，还有许多方面需要继续努力。

