常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	李国萍
	出生年月
	199310
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	3
	职    称
	幼儿园二级
	职 务
	无
	称    号
	区新秀

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	作为新手教师，个人的理论专业知识相对扎实。本着一切要做就做到做好的工作态度，积极的参与园内外各项比赛评比活动，为自己的工作经历积累实践经验。也初次获得一定的成效。
	由于入行时间比较短，个人实践工作经历较少，三个年龄阶段还没有都接触到，面对个性化家长，个人的应变处理能力方面还是比较薄弱的，有待加强。

	
	教育教学
	在教育教学方面富有个人特色，曾参与游戏后分享交流工作室，师幼互动工作等研究，个人有比较丰富与幼儿相互的策略和经验。
	在班本化课程研究的过程中，对于课程活动的设计，实施，在如何关注到每一个，发展每一个，看见每一个幼儿的成长上，还是有待提升的。

	
	课题研究
	积极参与区级，市级，区级的课程研究，有一定别的研究态度和研究意识，又想要学习做研究的态度和意识。
	课题成果比较少

还未能积极主动承担过课题的主持人或主要成员。

	
	其他工作
	曾多次组织园所开学和结束工作会议，有比较强的组织策划能力。

在园所一直担任新教师组长，对于新教师带教具有一定的经验的策略，多次组织相关教研活动，具有一定的教研组织能力。
	个人做事的统筹性和计划是有的，但是对于细节的处理上还是有待提升的。其次是自我的及时总结和反思的意识还是有待提升的。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
显性成就方面：

个人职称评定：努力在工作三年内获得区级教坛新秀的称号，同积蓄力量，为三年后评定区骨干积蓄力量。
个人荣誉：积极的参与各类省、市、区的比赛，争取在每一年都有这一方面的收获。
发表或获奖：争取在三年的时间内，有个人发表。
隐性成长方面：
教科研能力提升，能够聚焦幼儿习惯养成的教育教学，形成一定的教研思维和发表个人有理有据的想法。
组织教育教学活动的能力：能够组织好每一次的教育教学活动，形成一定的自主开发和实施课程的方法，提升专业能力。
梳理反思总结的能力：能够及时梳理日常时间实践的内容，在学习他人的基础上不断的梳理和反思自己在促进幼儿健康良好习惯养成方面的经验梳理。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
积极地参与培育室的各项活动，在活动中，推动自己深入思考，提升自己的同时，学习同伴，敢于积极的表达自己的观点，与活动室的人员友好相处。
专业发展方面：

目标一：主动承担培育室的活动展示内容，敢于把自己的特点展现出来。
目标二：至少完成一次区级公开课或者讲座

	
	
	第二年：
1.专业发展方面：

目标一：基于观察，探寻“养习惯、护健康”幼儿课程的行动路径。

目标二：申报区教坛新秀，并作材料积累。至少发表一篇。
目标三：完成区级公开课展示至少一节。
2.借助培育室的平台，将研究项目与园所工作相结合，提升级组的研究工作，推动园所与培育室的共同发展。

	
	
	第三年：
1.完成区级公开课展示至少一节。
2.借助培育室平台，将研究项目与园所工作相结合，提升级组的研究工作，推动园所与培育室的共同发展。

3.梳理、总结培育室研究成果，形成个人的专业积累。

	实 现目 标措 施
	学习教育理论，在理性认识中丰富自我。

1.借助工作室共读书籍，研读理论，沙龙中学习经验，日常活动中可以练习。
2.结合阅读任务，每月做好阅读安排，做好实践中素材的积累。
3.尝试分享与梳理，将自己日常学习到的观点也好，案例也好，梳理存档，日常翻看，同时将自己日常实践中的“小灵感”积极的记录下来。

理论基础：多看书，养成阅读的习惯。争取每一次外出培训的机会，及时反思和调整，运用到自己的实践活动中。

（二）以实践场为依托，在实践反思中丰厚自我。

通过师幼互动工作室开展的活动观摩，现场开放，沙龙教研等，更新自己师幼互动的能力，并在之后在班级可以练习。

积极参与区级公开课，公开展示的机会，打磨自己的师幼互动行为和能力。
基于养习惯，胡健康的背景下，尝试深入研究幼儿生活化课程，每一次课程开展前做好课程推进计划，并找到经验的老师进行沟通，保障底线，同时在课程开展的前，中，后，回顾幼儿经历与成长，以结果看课程推进的成效，每一次的反思都要扎实做，认真做，并在下一次，带着经验和思考开展。

	目
标
达
成
自
评
	第一年：
1.开展区级专题讲座1次

2.主持培育室教研活动1次

3.积累幼儿生活习惯培养策略教育随笔2篇

	
	第二年：

1.发表国家级期刊1次《陪伴用专业的爱点亮生活》
2.主持培育室教研活动1次
3.区级公开课展示1次
4.幼儿生活化课程开发2个。其中都进行了园级汇报展示。


	
	第三年：

1.获评区级优秀教育工作者

2.开发幼儿生活化课程2篇，并梳理为教育随笔，并进行投稿。

	
	总评：

在培育室的三年，收获很多，总目标达成率在80%以上。专业能力上，吸收和学习很多优秀的实践经验，及时的运用到自己的工作当中去，并梳理关于全体幼儿，个体化幼儿或者不同年龄阶段幼儿在生活自理，生活卫生习惯培养等课程开展经验和策略。多组织教研活动，一定程度上提升了自己的教研组织能力和思辨能力。
   在显性成果上也有不少的收获，有区级公开课2次，国家级期刊发表1次，获区新秀，区优秀教育工作者等等荣誉。但是在课题研究深入方面以及积累有关课题方面还是有待提升的。

	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



