2021年个人素质发展规划表
教师姓名 张玲       填表日期   2021    年 9月  12  日   

	我的岗位
	教师岗位：
	其他岗位：

	基础分析


	S（优势）
	有踏实做事，谦虚做人，认真负责的态度。

愿意花时间和花精力去陪伴支持幼儿的学习与发展。
具有一定的活动活动组织能力。

	
	W（劣势）
	研究的意识和能力不足，教育科研能力不足，特别是系统思维能力。

主动性不足，相比较小班组教师来说，管理经验和课程实践经验都是不足的。
做事情整合的能力，以及有拖延症。

	
	O（机遇）
	园所高质量师幼互动工作室成员，刻意跟着团队探寻高质量师幼互动的方法策略，提升个人师幼互动的能力。

2.优秀培育室成员，有机会学习更多优秀教师的现场和活动

	
	T（挑战）
	平衡班级事务以及工作室事务之间的关系，调整自己的遇事的心理状态。

	   年度发展目标
	努力成为一个做事有效率，遇事能平和的人。

把研究的意识融入到班级幼儿的一日生活中，踏实有质量的开展好班级每一个活动。
具有一定的教研科研能力，要有显性成果。

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排
 

	德
	政治思想
	坚持党的领导，积极配合园所一切安排

	每周学习强国至少3次，并分享给家人同事。

积极配合园所的安排，有大局观，调整好个人家庭生活与工作之间的关系。

	
	师德师风
	用心对打每一位幼儿和家长，形成良好的班级文化氛围。

坚守初心，不参杂质。

	把握小班幼儿的特点，用更多的耐心与其交流，对于特殊幼儿也能够想办法去理解与沟通。

每月一次与家长交流，每日班级动态及时跟新，让家长能够及时了解幼儿动态，并感受到教师的关注，进而能够积极配合。

	能
	专业知识 
	必读：
1．《3-6岁儿童学习与发展指南》；
2.《有力的师幼互动》；
3.《怎么说孩子才会听，怎么听孩子才会说》；
选读：
《0-8岁幼儿发展适宜性》
	1.借助工作室共读书籍，研读理论，沙龙中学习经验，日常活动中可以练习。
2.结合阅读任务，每月做好阅读安排，做好实践中素材的积累。
3.尝试分享与梳理，将自己日常学习到的观点也好，案例也好，梳理存档，日常翻看，同时将自己日常实践中的“小灵感”积极的记录下来。

	
	专业能力
	1.提升师幼互动能力，形成良好班级文化氛围。
2.提升课程开展能力，依托小班幼儿特点与基础，尝试开展有质量课程。
3.环境创设能力，尝试做有效的环境，努力做美的环境。

	通过师幼互动工作室开展的活动观摩，现场开放，沙龙教研等，更新自己师幼互动的能力，并在之后在班级可以练习。

积极参与园所内外公开课，公开展示的机会，打磨自己的师幼互动行为和能力。
每一次课程开展前做好课程推进计划，并找到经验的老师进行沟通，保障底线，同时在课程开展的前，中，后，回顾幼儿经历与成长，以结果看课程推进的成效，每一次的反思都要扎实做，认真做，并在下一次，带着经验和思考开展。
积极关注园所每一次的环境教研照片，和教研简报，更新自己的环境创设观念。其次是把我每一次外出学习的机会，回来后班级搭档做好沟通，做可实行的环境调整计划，及时完成，不拖延。环境中凸显有效与幼儿互动，不做无用功。
本学年度的环创有的大难点：美观

	勤
	日常修炼
	观察能力：深入观察-解读-支持小班幼儿的一日生活

	学期初，与班级教师一起做好学期幼儿成长档案计划，小班重点从：适应，自理。两个方面入手，再增加个性化的能力部分。

依托幼儿的一日生活，每周至少有2片观察记录，每月至少有一篇幼儿案例故事。
支持幼儿有方法：除了文本上的，还要从家长，环境，活动开展等方面进行优化，要有效。

	绩
	五级梯队
	区骨干（准备）

	显性成果缺：发表，公开课，课题。

带着研究的意识，整合每月的案例，班级课程开展，幼儿观察与解读等，梳理有序，多投稿。
阅读学习，学习每月推荐的文章和案例，学习思路与方法。

	
	职称晋升
	幼儿园一级教师（做准备）

	1.理论基础：多看书，养成阅读的习惯。争取每一次外出培训的机会，及时反思和调整，运用到自己的实践活动中。

2.实践方面：提高师幼互动能力，尤其是针对班级较薄弱的常规方面、幼儿倾听能力、幼儿做事的专注力方面，在小班打好基础。观察解读幼儿的能力，对于班级中的部分幼儿进行有连续性、有目的性的观察，加以解读。
3.显性成果：发表至少1篇。

	
	其它成长
	
	本学期公开课，下学期课程故事
依托健康习惯主题，研究小班幼儿的情绪适应，自理自护，做好及时整理与素材积累。

	我需要的支持
	展示的平台，比如公开课等，当然这需要自己的积累与努力，但是希望园所能够创设更多这样的机会，我一定会积极参与。

外出学习的机会，这里不仅是我自己，也希望我的搭班也能有这样的机会，新的班组建立，希望有更多的机会共同学习与进步。


