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常州市新北区新港幼儿园  王姣
今年我有幸成为了成李潭优秀教师培育室的一员，这让我感到莫大的荣耀和高兴，高兴之后化作动力，让我重新审视了自己，解剖了自己，在认真研究领会培育室的职责任务后，特制定个人发展规划：

一、个人发展目标

1.通过名师引领并结合个人实际，开展教育教学实践和研究

2.在学习过程中不断总结提炼自己的教学经验，形成自己的教学风格与特色。

3.积极参与名师的各项活动，在活动中学习，在活动中锻炼并完成相应活动任务希望能全面提升自己的教学能力和科研能力，成为专业型、经验型、研究型教师。
二、个人发展计划

1.借助培育室成员的这个身份，督促自己，努力学习。利用闲暇时间广泛阅读有关教育教学的资撰写读书心得，将理论和实际有机的结合。

2.培育室里人才济济，，我会抱着虚心的诚意去聆听大家的教海，集百家之长，聚众人之思，共司促进教学更上一个台阶。学习的同时也不忘反思自己，找到自己与其他优秀教师的差距，发挥特长弥补不足，让自己在原来的基础上有所进步。

3.在工作室名师们的帮助、锤炼熏陶下，培养自己各方面的能力，将自己对教育领域的一些浅见形成定的成果，鼓励和督促自己有更多的东西可以拿出来交流分享。积极把自己的一些感悟，反思撰写论文，争取在教育刊物上发表。

三、具体措施
1.不断充电，加强研修。加入工作室后，要以此为契机，为自己充电，不断丰富自己的大脑。深入阅读有关教育学、学前儿童健康等理论专著，认真撰写读书心得交流体会、教学随笔、教研论文。每学期均阅读相关专业杂志、书目，认真撰写读书笔记，为每次培育室活动献计献策；在积极配合培育室活动的同时，还不忘加强自身科研能力的提升。
2.在培育室里，汇聚一批年轻有为各具特色的“能工巧匠”，与她们一起，打磨精品教学设想。在这三年中，我一定沉下心来，结合自己多年的教研心得，进一步打磨自己，集百家之长，聚众人之思，让自己的教学能力更上一个台阶。

3.在科研上，以培育室课题《幼儿“护健康·养习惯”渗透性课程》研究为抓手，主动申报微型课题的研究，使研究与实践并进，不断积累自身的科研素养，在此过程中善于思考，勤于动笔，每学期撰写高质量的论文发表，或在省、市、区论文评比中获一、二等奖。


