常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	朱俊兰
	出生年月
	1988.12
	学 历
	本科
	领衔人
	李谭

	教 龄
	8
	职    称
	二级
	职 务
	教师
	称    号
	区骨干

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	从培育室三年成长，让我深切地感受到幼教工作的重要性，更让我深切地意识到幼儿园工作小中见大的特殊性和重要性。在工作中我认真踏实，面对荣誉不骄傲自大，面对打击也不妄自菲薄；在生活中，我谦逊守信，不计个人得失。通过三年的学习专业方面获得成长，个人梯队晋升，教育教学质量提高。
	专业方面需要进一步提高，不能停留在当前的成绩，另外自我突破也有待提高，做事虽然认真但很少考虑为什么要这样做、怎样做更有效。



	
	教育教学
	通过公开课的打磨教育教学上面有所提高，能够根据课程游戏化精神来组织教学活动，思考教学目标和教学成效。
	教育教学的理念虽有了转变，但对问题的反思和重构的能力还需要加强，存在经验粗糙、学问不深的问题。



	
	课题研究
	积极撰写课题计划、总结，跟着课题研究开展活动，每年写一篇论文。
	在课题研究方面的能力比较缺乏，总是不能静下心来去扎实开展课题，并将它梳理成课题研究，缺乏对课题研究的敏锐观察力。

	
	其他工作
	  在家长工作方面能够与家长有效沟通，达到家园合作。

  班级工作能够与班内教师分工合作，把班级工作做好。
	  没能多多参加一些亲子活动或者社区活动，多多了解园外资源。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：

1.不断提升自己的专业水平和能力，攻克“高原现象”的难题，使的发展走出瓶颈限制，争取成长成一位全面的幼儿园教师，争取五级梯队的晋升。

2.深入学习和领会学前教育理念，不断拓宽和更新教学方法和手段，由教学模式化向教学个性化转变。

3.力求使自己的综合素质更全面、更广泛、更实际，多多进行课题的研究，向一专多能、研究型方向发展。


	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
1.勤于教师基本功修炼，积极参与园内基本功竞赛及市区评优课选拔活动。
2.强化理论学习，并以理论指导实践，参与的市区级课题中能够多发表论文。

	
	
	第二年：
1.通过“学前教育优秀培育室”的学习机会，辐射园区更多教师，积极参与相关区公开。

2.配合班级老师，圆满、高效地完成各项教师工作。

	
	
	第三年：
1.积极积累成果，为市区级“骨干教师”的选拔活动做好准备。

2.积极参加各公开课、评优课、研讨课的活动，基本形成自己的特色，并能在园内起到引领辐射作用。

3.完成培育室各项工作，积极撰写论文。

	实 现目 标措 施
	（一）理论学习常抓不懈

1.加强师德提高素养

认真学习《师德规范》，遵守培育室各项规章制度，服从领衔人安排，积极参加研讨、公开课、区域开放，在实践中不断磨练，使自己能显现科研工作所长，并在组内起到示范、指导作用。  

2.阅读好书厚实底蕴

坚持不懈地学,树立终身学习的观念。多渠道地学。做学习的有心人：在书本中，学习思想政治理论、专业的教育教学理论等；在生活中，学习他人高尚的师德修养，丰富的教学经验等。广泛阅读各类有益图书、各种领域知识技能、现代信息科技等，丰富自己的知识结构；多看学前教育研究类杂志，选择一些研究案例，用于自己的教学实践。

实践脚步永不止步

1.基本功常抓不懈

近年来，教师基本功涵盖的内容越来越多，除了以往的弹唱说跳，还有教学活动设计、幼儿行为观察与分析等等，在培育室里和领衔人学习，也学习其他成员的优点，不懂就问，争取使自己有所提高。

2. 理论联系实际

进一步钻研《3-6岁儿童发展指南》，深入领会精神，并付诸实践。能结合本班幼儿的年龄特点和实际发展水平，制订切实可操作的教学目标，运用生动的教学方法使教学充满激情和活力，提高教学效率。
3. 研究课题提高能力

要找准自己的研究方向和重点，配合护健康养习惯认真做好课题的研究工作，注重研究的实效性、资料的规范性、过程的扎实性、成果的有效性，积极广泛地参与各种教科研活动，在研究过程中，要努力撰写教科研论文，争取获奖和发表，不断提升获奖论文的含金量，以课题研究促业务能力的提高。

4. 在反思中成长

在三年时间中，我将不断对自己的教学实践进行总结，重新审视，选择研究内容，从保教工作中寻找课题研究的突破口，抓住一点展开深入研究，注意研究的实效性，做好资料积累。积极认真撰写课题、教学反思、教育案例、读书笔记。每年能写出质量较好的论文1—2篇，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面。



	目
标
达
成
自
评
	第一年：
     培育室区域开放一次、参加评优课比赛并获得一等奖。

	
	第二年：
    个人梯队晋升——获常州市教坛新秀、论文撰写一篇，并主持培育室活动。

	
	第三年：
    培育室公开课一次，论文撰写，梯队晋升——获新北区骨干教师

	
	总  评：
    通过三年培育室的培养与学习，本人基本完成个人三年发展目标，还需继续努力。力争达到思想素质高、敬业精神强、协作能力好、具有较强研究反思能力、教育教学能力、能够顺应学前教育水平发展需要的骨干教师水平。



	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



