常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室
成员三年发展规划
（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	朱琳
	出生年月
	8902
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	13年
	职  称
	幼二
	职 务
	年级组长
	称  号
	市骨干

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长
综述
	本人基本功扎实，课堂教学能力强，被评为常州市第七批教坛新秀，新北区第八批骨干教师。常州市第十四批市骨干教师。在区级幼儿教师教育教学基本功赛中获得二等奖，在区级赛课中获得二等奖、三等奖，参加2015年新北区信息化能手大赛三等奖，开设常工院教育与人文学院师生讲座2次，区级讲座1次，区级公开课2次，园级讲座3次。
	还会继续阅读更多的不同领域的理论书籍，在理论与实际中找到平衡点，努力撰写与课题相关的论文，争取获奖。

	
	教育教学
	省级刊物发表论文2篇，省级获三等奖1篇，区级论文二等奖1篇，省教学设计二等奖1篇，区教学设计二等奖3篇、三等奖5篇。
[bookmark: _GoBack]辅导幼儿参加首届常州市少儿红色经典歌曲家庭歌咏比赛获“优秀辅导教师”、幼儿获“好声音家庭”13位幼儿 ，辅导幼儿在省、市、区级中绘画比赛中金奖6人次，全国第十五届早期教育绘画赛获“指导一等奖”，常州新周刊少儿书画大赛荣获“优秀指导奖”。指导幼儿参加常州市“迎新年.萌娃故事汇”获指导教师奖，幼儿获三等奖。
	教育教学中不断的提升自己，多听听大家的意见和建议，能更好的提升自己。

	
	课题研究
	参加过市级重点课题、区级课题，并均是主持人、核心组成员，撰写中期报告，有自己的研究成果。还主持微课题4个（分别获区二等奖2个/三等奖2个）。
	继续研究课题，以理论化为实践，由实践证明理论。

	
	其他工作
	本人积极参加"女童保护"公益项目，普及、提高儿童防范意识"为宗旨，致力于保护儿童，远离性侵害。考核通过被聘为常州市新北区第一批女童保护讲师，负责培训普及儿童防性侵知识等。该同志是常州市新北区综合组成员、常州市新北区学前教育优秀教师培育室核心成员、小班组教研组长、管理团队成员（负责社会性事务、培育室工作、升旗仪式等工作），2016年至2020年我一直担任着教研组长一职，积极带领老师们开展教研沙龙活动，带头撰写教育教学类论文，所带级组获得“河幼优秀教研组”，本人也连续5次被评为“河幼优秀教研组长”每一次付出总有不一样的收获。
	随时听从安排，认真做好各项事务。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
2020年评上常州市骨干，三年内能有机会考职称考试。
1.全面提高个人业务能力，在教育理论水平和教学水平上有一个明显的提高。 
2.积极参与课题研究，争取研究出成果，提高自己的科研能力。
3.结合实际撰写案例、论文，并争取获奖。
4.不断完善自己，使自己最终成为一个有思想、有作为的好老师。

	
	
具
体
发
展
目
标

	第一年：
1.区级公开课1节或班级区域游戏开放1次。
2.积极认真参与培育室中各项活动，不断地修炼自己的“内功”，充实自己的理论及专业知识，为论文/案例的撰写积累素材，并积极撰写。
3.2020年评上常州市市骨干，为自己的专业提升做好规划。

	
	
	第二年：
1.区级公开课1节或班级区域游戏开放1次。
2.研究课题，提高自己的科研能力，教学设计，上好公开活动，研究护健康养习惯的实施内容。

	
	
	第三年：
1.继续结合实际撰写案例、论文，并争取获奖，努力成为有预设的老师。
2.撰写的论文/案例，争取每年有1-2篇在省（市、区）级评比中获奖。

	实 现目 标措 施
	1. 提高自己的专业知识水平，不断用新知识完善自己。积极上进，以“师德建设”为中心，努力提高师德修养。争取评上高一级职称。
2. 通过不断研究探索，对新课题能够实施到教学中去。多研究多学习，不断提高自己的各项专业技能。
3. 注重课题的过程性研究，及时解决研究过程中的问题，发表或者获奖论文。参加各类科研论文、案例等大赛，在实践中提高研究能力。

	目
标
达
成
自
评
	第一年：区级公开课1节开设了音乐游戏《健康快乐动起来》；阅读完了健康领域核心经验的书籍，定期做好阅读笔记；在每月的活动中，认真观摩、积极发言，学习相关理论与核心经验；通过考试获得“常州市骨干教师称号”。

	
	第二年：区级公开课1节开设了健康活动《我的情绪小怪兽》、选拔参加常州市优秀青年教师跟岗学习；获得区微型课题二等奖；带领幼儿参加“常州市快乐宝贝诗文大赛”荣获指导教师一等奖。

	
	第三年：区级公开课2节区域开放、新北区优秀教育工作者称号

	
	总  评：
能够成为周萍园长和李谭园长领衔的优秀教师培育室的一员，是我的幸运；有一群努力的小伙伴，围绕课题，立足课堂，共同反思进步，更是我的幸福。在这三年的幸运时光里，他们带领我们参加培训、学习、反思、实践，不断开阔自己视野，更新自己的教学理念。
疫情三年中，很多次原本预定好的集中活动因特殊情况而临时取消，但是我们和学生一样，停课不停学，从线下转至线上举行。此外，我们的领衔人还会把她所在的更高层次的线上学习资源推荐给大家，使最前沿和热点的教育信息能及时传达到我们每一个人，从共读一本书的思维碰撞，到理论学习等等，每一次的活动都能让我学有所得。
通过培育室的学习使我不断的在其中受益和进步，我关注幼儿健康、习惯的核心经验、课程开发组织方式，辐射到我们幼儿园开展各项活动，受益了更多的教师、家长，更多的是幼儿。感谢培育室的这个平台，让我在其中成长，在其中发挥所长。
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	第三年
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	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。




