常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	鲁进红
	出生年月
	198605
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	11
	职    称
	幼二
	职 务
	教师
	称    号
	市骨干

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	在课程游戏化背景下，以“一日生活节课程”理念为引领，愿意不断革新个人教育理念，提升专业能力。
	需提升撰写高质量论文的写作能力。

	
	教育教学
	在教育教学过程中善于把握教学目标，调动幼儿学习兴趣。
	教学中会过于注重教学目标，忽略教学中幼儿的学习体验。

	
	课题研究
	参与培育室课题研究，积极在园区内开展相关实践活动，为课题研究积累实践经验。
	独立开展课题研究的能力需要锻炼。

	
	其他工作
	
	

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
争取获得幼一职称，完成三年市区骨干考核。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
每学期在培训室争取一次开放课或讲座。

每月阅读一本专业书籍，完成读书笔记。

每月撰写一篇研究随笔。
争取晋升市骨干教师。

	
	
	第二年：
每学期在培训室争取一次开放课或讲座。

每月阅读一本专业书籍，完成读书笔记。

每月撰写一篇研究随笔。
争取幼一职称考试通过。
积累市区骨干考核资料，撰写与培育室课题相关论文，通过市区骨干考核。

	
	
	第三年：

每学期在培训室争取一次开放课或讲座。

每月阅读一本专业书籍，完成读书笔记。
每月撰写一篇研究随笔。
争取主持的课题顺利结题。
积累市区骨干考核资料，撰写与培育室课题相关论文，通过市区骨干考核。

	实 现目 标措 施
	加强理论学习，阅读专业书籍，积淀专业知识。

日常学习论文撰写的方法，经常练笔撰写有质量的课题论文。
日常注重观察幼儿，抓取课程生成契机，形成课程资源生成案例。
争取独立开展课题研究。
扎实开展日常教学活动。

	目
标
达
成
自
评
	第一年：
基本达标，个人梯队晋升，被评为第十批常州市中小学骨干教师

	
	第二年：
基本达标，个人通过幼儿园一级职称考试，并开设专题讲座和区域分享交流公开课

	
	第三年：
基本达标，个人主持的十四五课题通过区级中期评估

	
	总  评：
通过培育室三年学习和课题研究，个人教育观得到革新，我自觉锤炼教学能力、丰富教育专业知识，积极争取公开课和课程故事分享的机会，通过各项活动提升专业素养。在个人专业发展上，通过三年的努力获得了幼教一级职称并获得市骨干教师称号。同时，个人主持的十四五课题《基于项目化学习的戏剧游戏坊的组织与实施策略的研究》通过区级中期评估。

	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



