常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	刘淑楠
	出生年月
	1992.11
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	5
	职    称
	幼二
	职 务
	无
	称    号
	无

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	2015年8月参加工作，至今进入第六年。喜欢看书，各类的书籍能给我不同的见解，希望能从书中找到自己，找到所观察的现象能找到合理的解释，能理解儿童的逻辑思维。
	课程的深入研究不足，课程之间的架构以及教学游戏化和孩子之间的认识不足。缺少组织教研和深入研究的能力。存在一定的“懒”的属性，需要外力的推动以及不断地自我修正，从而才能达到既定目标。

	
	教育教学
	扎根在一线，经历一届完整的小、中、大班，目前正在任教中班，
	在参与各种比赛的积极性上还有待提高，在参与的过程中可以锻炼师幼互动的能力：比如话语、行为解读等。

	
	课题研究
	目前市区级课题均有参与，在研究的过程中积极实验。
	研究成果在形成论文、案例显性成果上还需要再练习，多数里

	
	其他工作
	对于班级环境这一块比较感兴趣，所以希望通过三年的学习、参观，能够带来更多的灵感。
	在环境创设的美观度与实用度之间的把控不足，同时做事的效率有待提高；

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
1.职称的提升，二级职称评定后，在未来三年的时间里，对照一级职称要求做好自我的成长。

2.五级梯队要求，目前称号无，未来三年的计划能在称号方面做到提升。

3.论文数量：论文发表一年至少一篇，积极参加省市区等不同层面的教育教学比赛。

4.课程研究能力：借助于不同平台的锤炼，为课程研究夯实基础，能独立开展一项微课题的研究，从课题的选题到开题，以及组织研究过程，到最后的撰写结题报告的全过程参与。

5.组织管理能力：在班级教师的基础上希望能在岗位上有所突破，在不同的岗位上锻炼自己不同的能力
6.自我约束方面：学会自我约束，自我管理。在专业提升和生活做到相互协调，并能积极的参与专业提升，减少自身“懒”的属性。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：（2020.7—2021.7）
教育教学：

省市区不同层级的比赛获奖1次以上，
教科研：

论文发表1篇，论文获奖1篇
个人成长：

积极参与市区级评优评级活动、参与培育室开放活动1次

	
	
	第二年：（2021.8-2022.7）
教育教学：

省市区不同层级的比赛获奖1次以上，
教科研：

论文发表1篇，论文获奖1篇
个人成长：

积极参与市区级评优评级活动

	
	
	第三年：（2022.8-2023.7）
教育教学：

省市区不同层级的比赛获奖1次以上，
教科研：

论文发表1篇，论文获奖1篇
经验辐射：

公开课1节，经验分享1次

称号方面：

按时间推算，今年是市骨干、能手的评选，在称号上面进行尝试。

职称方面：

二级职称后已满五年，对照一级标准进行材料的准备和梳理。

	实 现目 标措 施
	认真对待每一次的培育室活动，在参观区域游戏、聆听集体活动、课程故事的过程中，积极吸收同伴的好经验，结合自己的已有经验惊醒在思考，同时也可以将学到的好经验运用到自己的班级内进行试验，检验成果一边后期可以和同伴继续研讨；
认真读书，寻找与本培育室研究相关的书籍学习、加强自己的理论基础；
及时将自己的实践经验梳理成稿，积极投稿发表；
大胆突破自己、主动报名组织、或者开放展示。

	目
标
达
成
自
评
	第一年：

目标均达成度较高，获得“新北区优秀教育工作者”荣誉、区级青年教师评优课二等奖、论文获奖一篇，缺少发表；2021年1月培育室内开展一次专题发言讲座；

	
	第二年：

目标达成度较高，完成称号的一次晋升，2022.01获得新北区中小学教学能手称号；论文省级获奖三篇、省级发表一篇；组内主持教研一次、区域游戏开放一次。

	
	第三年：
目标达成度较高，完成职称晋升：2022年12月晋升幼儿园一级；同时在园区内竞选担任教科室主任、突破自己、深入科研，组内主持教研一次；论文省级获奖一篇；2022年9月获得新北区优秀班主任荣誉。

	
	总  评：

通过三年的学习与研究，对于自己的发展目标基本上是达成的，收获了一些荣誉、积累了一些成果，但还需要在更多的地方突破自己、活动中自己的积极主动发言可以相对较少，这也是对后续的自己更多的激励。


	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



