银河香槟湖幼儿园教师个人素质发展规划表（2022-2023学年度）
教师姓名  刘淑楠       填表日期  2022    年    9  月   6   日   

	我的岗位
	教师岗位：恐大四班教师                        
	 其他岗位：香槟湖幼儿园教科室副主任

	自我

分析
	优势
	1、吸收能力，自我认为吸收能力还是不错的，只要是自己认同的、好的经验方法愿意去尝试，并在尝试的时候加上自己的思考；

2、好奇心强，遇到不会的、不明白的东西就会想尽办法去弄明白，坚持性还是不错的；

3、心细，遇到问题会思考的方面比较多，尽可能的寻找比较好的策略去解决，有自己的做事标准，追求细致、完美。

	
	劣势
	1、作为内向、慢热型性格的老师，不喜欢麻烦别人、但其实与同伴一起解决问题的过程也是同伴共同成长的经历，也能增减同事之间的联系。
2、在处理各方面工作的过程中经验尚缺，将获得的新理念转化为行动的质量不高，虽然知道这些理念是好的，但是在实际的操作行动中不能找到或者想到很好的方法将理念转化为有效的行动支持；

3、做事的统筹规划执行力稍低，后期的实践跟不上前期的预设；

4、文本梳理的能力欠缺，不愿意将自己的小实践或者小方法及时的梳理总结形成文本，对于一些随意性比赛或者活动的参与性低，很多时候工作质量不高；

	
	机遇
	作为中层管理者之一，可以更好的发表自己的观点并落地

从自己做到带着大家一起做

	
	挑战
	第一次兼任管理岗位：教科室副主任，希望在新岗位上能够锻炼自己的统筹规划能力，对于幼儿园的课程建设吸收更多的养分、开发自己更多的思考；同时更加细致的去影响更多的老师的儿童观、教师观、课程观的到位与落地。

2、第一次作为工作室室长，对于如何管理一个工作室、制定研究计划，了解人、用好人、如何等都是很大的挑战。

	年度发展目标
	积极参加培训活动，撰写教育教学案例，争取发表1篇（幼教365积极参与，利用假期或者空闲的时间主动整理文稿），参加的论文、案例评选都能获奖（蓝天杯、江苏学前教育学会、）

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排

	教育教学


	课程建设
	班级每个主题梳理主题开展故事，至少一个细致

组为教科室，做好每个主题的后审议，即各班的主题故事质量把控
	做好班级主题前规划，拉好网络图，细致活动内容
在过程中及时梳理活动内容，整合班级动态和学习与发展规划
把控级组审议质量，做好后审议工作；

	
	班级管理
	作为师傅，今年更多的是引着徒弟去思考如何更加细致的规划班级活动，推一推徒弟在前

大班的各节点性活动的家园合作方面的推进，主动与家长交流，为大班毕业做好准备；
	徒弟的每周班级计划提前发给我看，并做注释

班级的活动两人都各自提前思考，再碰头整合，形成最终的落地方案；
班级课程提前预设

	教育科研
	课题研究
	1、市级：《图画书》，形成一篇论文并获奖，为结题做准备；
2、森林日活动，结合大班秋天课程梳理一篇案例或论文
	1、市级：《图画书》，形成一篇论文并获奖，为结题做准备；
2、森林日活动，结合大班秋天课程梳理一篇案例或论文

	
	论文方向
	图画书开发与利用

森林日活动
	利用班级的图书区开展相关的图画书课程开发

借助秋天主题、外出的森林日活动，梳理相关活动内容；

	个人晋升
	五级梯队
	区骨干
	评优课争一等奖

2、课题论文发表

	
	职称晋升
	一级理论已过，正在准备材料
	做好材料

	其他工作
	大班毕业活动、森林日主题活动

2、中层管理工作
	

	我需要的支持
	工作室的研究成果、表格可以及时共享，更好的服务于班级课程

请相关专家来园指导学习，提供课程建设路径，诊断问题、明方向
多提供机会外出参观学习，消息灵通


