武进区采菱小学2022-2023学年优秀师徒考核评分标准
	序号
	评选标准
	分值
	自评
	备注具体获奖情况
	考评

	1
	指导教师指导耐心认真，能做到思想上引导、业务上帮助，做好与青年教师切磋教学方法，解决教学难点，使青年教师成长迅速。
	5
	
	
	

	2
	青年教师责任心强，虚心好学，积极主动，尊重指导教师；自觉学习教育教学理论和先进经验，能认真备课、上课、写好教学反思。
	5
	
	
	

	3
	青年教师能积极参与区、校级活动。
	5
	
	
	

	4
	师徒结对活动认真开展，听课书写认真，记录详实，评析有理有据。
	5
	
	
	

	5
	师徒教学成绩稳步提高，徒弟的学科教学成绩在年级中突出10分；否则6分。
	10
	
	
	

	6
	关心爱护学生，尊重学生人格，没有负面投诉举报舆情。（如有舆情则不得分）
	10
	
	
	

	7
	青年教师校论文评选中获一等奖10分，二等奖8分。
	10
	
	
	

	8
	[bookmark: _GoBack]青年教师积极参加市区各级各类教育教学（课或论文）比赛，省市级一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分，区级一等奖6分，二等奖4分，三等奖2分。（30分封顶）
	30
	
	
	

	9
	青年教师在校“新教师汇报课”评选中获一等奖10分，二等奖5分。（取该学年最好成绩）
	10
	
	
	

	10
	师傅本学年在校级以上教育教学（公开课或论文）或综合荣誉评比中获奖。市级及以上10分；区级5分；校级2分。（10分封顶）
	10
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师傅：                徒弟：                
