思维训练是什么？思维训练就是培养好奇心、联想力以及探索和检验的习惯，扩大其范围和效率。
学校环境的影响可分为三大类：学生接触到的那些人的态度和习惯；学校所授的科目；现时的教育目的和理想。
杜威提到，他人习惯对受教育者来说有很大的作用，人的本性中就有模仿性。所以我认为：在教育过程中榜样比训导更为强大有力，教师是思维做出反应的促进因素，教师人格的影响和课业的影响是完全融合在一起的。在这里我想说的是，他人习惯的影响对于儿童来说是潜移默化的，尤其是对于在校学生来说，经常面对的老师就是榜样，他们以老师的行为为模板，在无意识的情况下模仿老师的言行举止，这不仅是因为老师在学生面前有较高的权威，学生在此阶段的模仿天赋也是重要原因，老师的职业特征之一就是有强烈的示范性，这种示范作用是一种无声的强有力的教育力量，所以要从以下三个方面来规范教师的行为：
首先，避免“以己度人”。凡是学生同老师态度一致的，便受到鼓励，不一致的便会受到轻视或批评，老师对于那些认同自己观点或是和所谓的标准答案一致的同学，就会产生好感，认为这个学生就是好学生，而对于那些用自己的真实看法来回答问题的学生来说，往往得不到老师的称赞。在何种情况下进行何种激励更有利于学生思维训练是一个很重要的点。
其次，教师要避免过分依靠个人的影响。最后，应避免学生只图让教师满意，而不钻研教材中的问题。
 
智力训练的全部和唯一的目的就是养成细心、警觉和透彻的思维习惯。智力训练并不等于知识的学习，智力训练的着重点在于智力的开发，主要是训练如何学，而知识的学习着重点在于学问的学习，主要是学什么，学习知识只不过是智力训练的一个手段而不是目的。
[bookmark: _GoBack]这本书有助于我们了解思维的特性，运用科学的训练方法提高我们和学生的思维能力，也有助于教师提高教学质量。简单而言，一个优秀的思维者，必须能够切身观察，恰当联想，并付诸于有意义的实践，必须习惯系统思考，主动探索真实。
