第10周工作安排 
2023年4月10日-2023年4月16日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（4月10日）
	上午9:00
	9号成长支持中心
	成长支持中心全体成员及法人
	法人变更会议
	融合教育管理中心

	
	上午9:40
	健身房
	全体师生
	升旗仪式
	学生发展支持中心

	
	下午
	线上：学前、中学；线下：小学
	巡回组教师
	融合教育
	融合教育管理中心

	
	
	送教家庭
	送教组教师
	送教上门
	

	二
（4月11日）
	
	
	
	
	

	
	自定
	自定
	综合教研组成员
	综合教研组活动
	教师发展中心

	三
（4月12日）
	
	
	
	
	

	
	自定
	自定
	康复教研组成员
	康复教研组活动
	教师发展中心

	四
（4月13日）
	
	
	
	
	

	
	自定
	自定
	全体教师
	教师社团活动
	工  会

	五
（4月14日）
	上午9:00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教师会议
	校务管理中心

	六
（4月15日）
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	日
（4月16日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




学校、党支部： 
1. 本周轮值校长杜文洁。
2. 党支部筹备党员冬训集中活动。
3. 本周四、五（4月13-14日）相关人员赴通州区特殊教育指导中心，开展天宁区融合教育资源中心中小学校长研修班。
4. 全体教师要在课堂教学安全、教室设备与布置安全、户外活动安全、课间公开区域安全、舆情安全、学生心理健康安全这六方面，做到严格执行、认真排查、及时反馈、整改回看。
5. 落实疫情防控工作要求（落实两检），当天值班的老师在楼道里多巡视多看护（详见重点岗位安排）。

教师发展中心、工会：
1.青年教师周三粉笔字二楼展示。
2.4月14日语数学生竞赛活动方案上交。
3.4月中旬至月底评选最美教师社团活动照片。

课程教学研究中心：
1.远程送教课堂常态化开展，请执教老师根据课表做好充分准备。
[image: ]
2.继续撰写远程送教课题结题报告。
3.个别化项目组成员在璟云平台撰写4月份个别化康复计划表。
4.论文参赛注意上交时间节点：（1）2023年“黄浦杯”长三角城市群“失败与创新”征文启事，截止时间：5月22日中午12:00。（2）2023年天宁区 “教海探航”征文活动。截止时间：4月27日中午12:00。
5.4月11日、12日，杜文洁与李惠宁两位老师赴南京参加江苏省第六批精品课题活动。

学生发展支持中心：
1.周一升旗仪式。
2.筹备参加杜鹃花展市集活动（时间4.15、4.16、4.23号，4.29-5.3号）继续在校群招募师生志愿者，亲子露营报名开启。

后勤服务中心：
1.完善自我安全督导细则。
2.周二上午与吴警官，配合组织一次防爆演练（校门、班级）。
3.上报门卫改造（兼消控室）计划，上报成品安保室采购计划。
4.周四组织、参与二年级“行走的思政课”活动。
5.4月为光华学校“安全月”，全体教师要在课堂教学安全、教室设备与布置安全、户外活动安全、课间公开区域安全、舆情安全、学生心理健康安全这六方面，做到严格执行、认真排查、及时反馈、整改回看。
6.针对春季学生易发与初发身体、心理疾病，由班主任牵头和配班老师对本班学生做一次筛查。

校务管理中心：
1.校园网、公众号、视频号维护。
2.配合各部门做好会议筹备、外出审批等。
3.学习档案工作检查评价，做好档案材料梳理工作。	

融合教育管理中心：
融合教育：
1.周一下午，线上：学前、初中；线下：小学，按计划巡回指导
2.待定周四-周五开展天宁区融合教育资源中心中小学校长研修班活动
3.对接在和幼召开的天宁区融合教育师资培训活动方案及专家的邀请工作
送教上门：
1.周一下午：正常送教上门
省智障教育资源中心：
1.修改关于举办江苏省第十届智障教育微课大赛的通知
2.争取全部完成希沃平台中生活数学、生活语文意向书收集工作
喜憨儿公益创投项目：
1.常规工作（买制皂材料，维护咖啡机）
2.周一上午9：00，9号成长支持中心召开法人变更会议
3.去区民政、残联对接法人更换相关工作
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