武进区中小学（幼儿园）及职业学校校本培训考核评分表
学校（园）                                             
	考核项目
	考核内容　　
	评估办法　　　
	分值
	自评说明　　
	自评
得分　　
	考核
评分

	一
组织
管理
	1.规划
计划
	将校本培训工作列入学校发展规划和年度计划；校本培训有学年度计划、学期活动安排、学年度工作总结。
	相关计划和总结、活动安排表
	0.1
	
	
	

	
	2.管理
到位
	每次集中培训有考勤，出勤率95%以上；有专职网络管理员，正确、及时维护、更新师训数据；校本培训资料齐全；有教师个人继续教育档案。
	考勤表及相关统计数据
	0.1
	
	
	

	
	3.经费
保障
	教师培训经费列入年度预算，培训经费不低于学校年度公用经费预算的5%；教师外出培训能按规定报销有关费用。
	财务报表、相关统计数据
	0.1
	
	
	

	二
培训
实施

	4.培训
内容
	培训内容适合学校教师的现状，满足学校发展的需要，重点做好课堂教学研究培训、课程建设培训、班主任培训；有分学科培训的方案和内容。
	学期计划、活动安排和方案　
	0.2
	
	
	

	
	5.培训
形式
	组织全员培训；组织集体备课、经验交流、案例分析、教学设计研究、教学观摩，外聘专家到校指导、讲座；积极选送教师外出学习或培训，回校分享培训经验。
	安排表以及相关活动记录　
	0.2
	
	
	

	三
培训
成效

	6.目标
效果　　
	教师积极参加培训，对校本培训满意率达到90%以上；教师学历达标和提升符合相关规定。
	满意率测评表以及统计数据
	0.1
	
	
	

	
	7.实施
效果
	全体教师积极参加校级及区级以上培训，上一年继续教育总学时达72学时/人，完成率达到100%（以“江苏省中小学教师培训管理系统”提供的数据为依据）。
	完成率为A%，得分=A-90，完成率90%以下不得分
	1
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	四
创新
辐射

	8.创新
辐射
	校本培训形成一定数量的成功案例和项目，在区级以上得到宣传推广或表彰奖励；积极承担区级以上的教师培训任务，在送培上门活动、暑期名师大讲堂、学科基地培训、对外支教、乡村骨干教师培育站等活动中取得显著成绩。　　
	书面材料、证书、通知　　
	0.2
	
	
	

	合计得分
	2
	
	
	



填表人                    考核人                   考核日期                        

