武进区中小学德育考核评估细则（2021.2修订）

考评学校：　                                                　　　　　         　时间：

	一级指标
	二级

指标
	三级指标  
	评估方式
	评估基本标准

	基础工作

（23分）


	组织建设（4分）
	1.学校坚持德育为先，在三年发展规划中有清晰的德育发展目标。根据目标制订年度工作计划，有具体的落实措施和保障办法（1分）。
	协作片考核
	有目标规划、工作计划、实施措施、保障办法。有（1分），无（0分）

	
	
	2.德育组织机构健全，分级管理规范有序，形成全员育人局面（1分）。有完善的家长委员会，家长学校建设到位；关工委工作形成常态，发挥作用（2分）。
	协作片考核
	组织机构健全（1分）；关工委、家长学校工作有制度、有场地、有人员、有活动、有经费。有（2分），无（0分）

	
	团队工作（8）
	3.充分发挥共青团、少先队的作用（8分）。
	团区委考核
	五星级单位（8分），四星级单位（5分），三星级单位（3分），其他（2分）。

	
	班主任工作（4分）
	4.定期召开班主任工作研讨会，培训、考核、激励等机制健全。（2分）
	协作片考核
	有（2分），无（0分）

	
	
	5.班主任常规管理规范到位，班主任手册填写规范，主题班会课系列化开展。（2分）
	协作片考核
	班主任工作手册记载齐全规范（1分）（有一处不规范扣0.5分）；班会课记录（1分）（主题班会活动每月至少1次，缺一次扣0.5分）（抽查班级数的10%）。

	
	课程管理

（4分）


	6.加强德育校本课程建设，充分发挥课堂教学的主渠道作用，促进德育与课堂教学的有机融合，为学生全面素质的提高提供良好的平台。（2分）
	协作片考核
	有德育校本课程（1分）；校本课程有课时、有落实（1分）。

	
	
	7. 积极开发各类德育课程资源，学科渗透教育有落实，综合实践活动课程开展正常，建立校外德育基地。（2分）
	协作片考核
	有（2分），无（0分）

	
	学生评价（2分）
	8.学生综合素质评价制度建设有成效，形成多元化学生评价机制，有可操作的评价资料。（2分）
	协作片考核
	有评价办法（1分），有评价材料（1分）（抽查学生数的5%）。

	
	假期活动（1分）
	9.能精心设计和安排好学生寒（暑）假活动。（1分）
	协作片考核
	有方案、有活动、有评比。达标（1分），不达标（0分）

	重点工作

（30分）
	核心价值观教育（6分）
	10.学校高度重视社会主义核心价值观内容的教育，做到入脑、入心、入行。（4分）
	现场考评
	校园及教室显著位置张贴或悬挂社会主义核心价值观（2分）；学生普遍知晓（2分）。

	
	
	11.把培育和践行社会主义核心价值观的工作贯穿于学校教育全过程，形成课堂教学、社会实践、校园文化和网络媒体等多位一体的育人平台。（2分）
	
	查看校园网站，有专题版块、内容丰富。达标（2分），不达标（0分）

	
	养成教育（6分）
	12.扎实开展行为规范养成教育，贯彻落实《中小学生守则（修订版）》和“八礼四仪”要求，让学生内化于心，外化于行。（4分）
	现场考评
	内容上墙、有制度、有考核办法（2分）；查看学生校园内行为规范、文明礼仪（2分）（不符合规范要求发现1人次扣0.1分）。

	
	
	13.“八礼四仪”养成教育活动扎实开展，每学年举行一次仪式教育。（2分）
	
	有过程性活动资料。达标（2分），不达标（0分）

	
	班主任队伍建设（4分）
	14.高度重视班主任队伍建设，积极实施名班主任培养工程，措施扎实，活动丰富，考核完善，成效显著。（4分）
	现场考评
	名班主任培养有方案、有制度（1分）；有工作室（1分）；有活动、有成效（2分）。

	
	班级文化建设（2分）
	15.学校重视班级文化建设（物质文化、精神文化、制度文化、行为文化），形成自主与合作统一的学生文化。(2分)
	现场考评
	班级卫生整洁、物品整齐、布置优美、制度上墙（1分）。学生课堂精神面貌好，行为规范（1分）（一项不达标扣0.5分）。

	
	劳动教育（4分）
	16.重视劳动教育的开展，校内劳动、校外劳动和家庭劳动有机结合；积极开发劳动教育课程；参加省市区各级劳动教育活动，成绩显著；充分利于校外劳动教育基地资源。
	材料审核
	有活动、有计划、有成果、有影响。（4分）


	
	书香校园建设（2分）
	17.书香校园建设常态化。（2分）
	现场考评
	形成书香校园建设方案，健全各校管理制度，书香校园环境布置氛围浓厚、班级建有图书角（1分）；学生养成良好阅读习惯（1分）。

	
	心理健康教育（6分）
	18. 落实《中小学心理健康教育指导纲要》和《中小学心理辅导室建设指南》，将心理健康教育贯穿于教育教学全过程。（6分）
	现场考评
	配置心理辅导室（1分）；配备专兼职心理健康教育教师（1分）；根据学生身心发展特点，科学开展个别心理辅导（2分）；定期开展团体辅导活动，有过程性材料（2分）。

	活动竞赛

（27分）

）
	专题教育活动（12分）
	19.切实加强青少年的爱国主义教育、民族精神教育、理想信念教育、优秀传统文化教育、生命教育、心理健康教育、公民教育、生态文明教育、劳动教育、毒品预防教育、诚信教育、法治教育等专题教育，不断提升学生教育活动实效。（12分）
	材料审核
	在辖市（区）及以上专题活动评比中获奖。（以当年度教育行政部门公布的活动项目为准）

	
	班主任基本功竞赛（5分）
	20.学校班主任具有较高的建班育人基本功，积极组织开展班主任基本功竞赛活动。（5分）
	材料审核
	有校内开展竞赛活动方案、过程性材料和评比结果（1分）；积极参加区级比赛（2分）；在辖市（区）及以上活动评比中获奖（2分）。

	
	德育论文评比（3分）
	21.注重加强德育工作研究，积极开展校本研修和德育论文评比活动。（3分）
	材料审核
	校内组织开展德育论文撰写和评比活动（1分）；在辖市（区）及以上德育论文评比中获奖（2分）。

	
	读书活动评比（4分）
	22.读书活动全面开展，成效显著。（4分）
	材料审核
	开展校园读书节活动（1分）；在辖市（区）及以上读书活动评比中获奖（3分）。

	
	德育成果（3分）
	23.学校德育工作在区域内成果展示、经验交流或区级报刊上刊载、宣传；在区域内展示主题德育活动，成果展示得到较好反响；学校获得辖市（区）级及以上德育荣誉（奖励）。（1分）
	材料审核
	有一项得1分。

	
	
	24.积极创建区级及以上文明校园；积极创建区级及以上中小学生品格提升工程项目单位。（1分）
	材料审核
	有1项得1分。

	
	
	25.当年度学生无违法犯罪行为。（1分）
	
	无（1分），有1人次扣1分。

	总评
	80分
	
	
	

	加分（6分）
	26.学校德育工作向辖市（区）级及以上成果展示、经验交流或市级以上报刊上刊载、宣传；承办市级及以上德育主题活动；学校德育工作被国家级媒体报道宣传。（2分）
	材料审核
	有一项加1分，有两项及以上加2分。

	
	27.学校创建成为市级及以上文明校园或品格提升工程项目单位。（2分）
	材料审核
	市级加1分，省级及以上加2分。

	
	28.在市级及以上班主任基本功竞赛中获奖。（1分）
	材料审核
	有1人加1分。

	
	29.在市级及以上文明城市现场迎检中获满分。（1分）
	
	有一次加1分。


    注：
    1.活动获奖由基教科统一核算（测算方法见附页）。
    2.材料审核除了必须呈现的原件外，可以电子台账呈现或在校园网站上以版块内容呈现。
附：

武进区中小学德育竞赛和活动分值测算方法
    一、“专题教育活动”（12分）和“读书活动评比”（5分）先计算原始总分，再折算成权重分。

1.学校团体：参赛分为20分。区优秀组织奖（或组织奖）为30分。名次分为：区一等奖（特等奖按一等奖计分）30分、二等奖20分、三等奖10分（不设三等奖的为优秀奖）；

    2.班级或团队活动：参赛分为10分。名次分为：区一等奖（特等奖按一等奖计分）20分、二等奖10分、三等奖（不设三等奖的为优秀奖）5分；

3.学生个人：区一等奖（特等奖按一等奖计分）5分、二等奖3分、三等奖（不设三等奖的为优秀奖）1分。个人不设参赛分。
注：上级比赛计分方法：市级分=区级分×1.2；省级分=区级分×1.5；全国分=区级分×2。

二、其他各类直接算权重分。
