第4周工作安排 
2023年2月27日-2023年3月5日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（2月27日）
	上午9:40
	健身房
	全体师生
	升旗仪式
	党支部             学生发展支持中心

	
	下午
	线上：小学组   线下：学前、初中
	融合组教师
	巡回指导
	融合教育管理中心

	
	
	送教学生家
	送教组教师
	送教上门
	

	二
（2月28日）
	
	
	
	
	

	
	下午3：40
	会议室
	综合组成员
	综合教研组会议
	教师发展中心

	三
（3月1日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:40
	会议室
	康复组成员
	康复教研组会议
	教师发展中心

	四
（3月2日）
	
	
	
	
	

	
	下午
	常州市博爱小学（博爱校区）五楼录播室
	区融合教育资源中心
部分巡回指导教师
	区融合教育期初研讨活动
	融合教育管理中心

	
	自定
	会议室
	全体教师
	教师社团活动
	工会

	五
（3月3日）
	上午9:00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教代会
	工会

	六
（3月4日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日
（3月5日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



学校、党支部： 
1. 本周轮值校长蒋玉娇。
2. 周一（2月27日）升旗仪式，邮政宣讲员来校讲述“邮票中的历史故事”。
3. 周三（3月1日）大课间，召开新一届大队部会议，策划“学雷锋日”活动，带领大队委走进老年公寓做志愿服务。
4. [bookmark: _GoBack]周三（3月1日）大课间，召开经审委会议，后勤服务中心汇报后勤工作会议要求。
5. 周四（3月2日），江苏省智力障碍研究基地项目建设论证，专家团到校指导。
6. 周日（3月5日）成长支持中心在火车站南广场组织爱心义卖。
7. 落实疫情防控工作要求（落实两检），当天值班的老师在楼道里多巡视多看护（详见重点岗位安排）。

教师发展中心、工会：
1.审核2023年春学期国家补助回收的告家长书，统计继续申请、不申请、新申请名单。
2.青年教师岗位大练兵常态化练习：自主学习专业理论知识；每周展示一次粉笔字作品，分享一次讲故事音频（可用语文教材也可自己选择材料），音频上传4226师培工程群里。完成一篇教学活动设计，本周教学活动设计的内容是《小猴子下山》，具体内容见“4226”师培工程群。
3.社团组长关注本社团教师活动情况，做好活动照片的搜集，统计教师活动的次数。
4.春季来临，关注课后服务学生的异常情绪行为，做好疏导。

课程教学研究中心：
1.远程送教课堂常态化开展，请执教老师根据课表做好充分准备。
[image: ]
2.评估小组制定一年级3月份个别化康复计划。
3.校级课题开始申报，请有意愿申报的老师于3月3日前与课发部简单沟通课题名称与主要方向。

学生发展支持中心：
1.周一升旗仪式，邮政宣讲员来校讲述“邮票中的历史故事”
2.周三大课间，召开新一届大队部会议，策划“学雷锋日”活动，带领大队委走进老年公寓做志愿服务（结合党员冬训工作，党带团带队）。

后勤服务中心：
1.周一下午16:30电路大检查。
2.各班固定资产清查，整合后上墙。
3.继续敦促康复楼施工进度。
4.编制康复楼设备采购计划。

校务管理中心：
1.校园网，公众号，视频号维护。
2.区人社法人年度报告公示材料准备。
3.常州市优秀教育人才2022年度考核纸质材料报送。
4.希沃线上校级研修持续开展、答疑。
5.“江苏教师教育”教师信息维护，及时提交送审。（离退休、学历、岗位等）
6.教师月考核。
	
融合教育管理中心：
融合教育：
1.周一下午：线上：学前、小学，线下：初中组 按计划按学段巡回指导
2.继续对接融合宣传片工作，争取线下拍摄
3.提前准备区融合期初活动的会标、签到表、继续教育学时登记二维码等相关工作
送教上门：
1.周一下午：正常送教上门
喜憨儿公益创投项目：
1.常规工作（买制皂材料，维护咖啡机）
2.跟进整理财务台账
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