2022年巡查工作提示

各中小学、幼儿园及有关学校：
为加强全区教育系统党风廉政建设，不断规范办学行为，提升管理水平，促进武进教育高质量发展，2022年4月—12月，区委教育工委巡查工作领导小组组织巡查组先后对武进区实验小学、湖塘桥初级中学等12所学校开展了巡查工作，巡查中发现了学校在党建工作、人事管理、后勤财务、办学行为、安全管理等方面存在的问题。为推动巡查成果转化运用，现将巡查发现的共性问题下发，具体情况见附件。
巡查是政治体检，整改是政治任务；巡查是发现问题，整改是解决问题。请各校针对2022年巡查发现的共性问题，进行自查自纠，要成立自查领导小组，由学校主要负责人负总责，班子成员分工负责，有关部门共同参与；要对标对表，举一反三，查漏补缺，对照问题清单逐项研究，制定整改方案；要强化督促检查，对问题整改实行销号管理，确保不再出现类似共性问题。
附件：2022年巡查发现的共性问题
常州市武进区教育局
2023年2月23日
附件
             2022年巡查发现的共性问题
	序号
	共 性 问 题

	1
	“三重一大”制度落实不够到位。部分学校行政人员和教师对“三重一大”决策机制不知晓，“三重一大”决策机制的执行不够规范，尤其在议事决策表态环节，均缺乏校领导逐一表态和签字的记录等。

	2
	党内组织生活制度落实不够到位。（1）学校“三会一课”制度落实不够到位，政治理论学习存在应付现象，重学习、轻实践，学、行结合做的不到位。（2）“党组织履行全面从严治党主体责任情况报告”，普遍存在“问题占比不足”和对存在问题的剖析不够深入的现象。（3）学校党务工作人员的专业能力还不够强。（4）党员“学习强国”的活跃度还不够高等。（5）学校谈心谈话的层次、人次均不够多。

	3
	党建工作台账不够规范。（1）对党建工作台账的记录还不够重视。（2）党建工作相关内容的记录不够完整、不够规范。（3）《一本通》内容填写不够规范等。

	4
	学校对意识形态工作还不够重视，落实意识形态工作责任不够到位。

	5
	学校没有按规定为编外教师缴纳五险一金。个别编外教师没有教师资格证或相关资格证。

	6
	部分学校教师交流未达标。

	7
	教师的请假管理制度未全面落实。根据教育局要求，教师10天以上的病假和累计7天的事假须向区教育局报备,学校普遍存在“请10天以上病假和事假累计7天而未向教育局报备”的情况。

	8
	师德考核流于形式，“师德月考核”“师德学期考核”过程性材料缺失；师德考核结果的等第与分数不对应；师德考核结果划分不当，应该为“优秀、合格、不合格”三档，“优秀”比例应为30%；师德考核结果运用不到位。

	9
	教代会制度落实不够规范。（1）审议教职工切身利益的重要制度和重要方案时未采用无记名投票方式。（2）教代会过程性材料不齐全。

	10
	学校工会组织机构组成不妥。部分学校工会经费审查委员会中出现校长、财务人员、总务后勤负责人等不适宜担任的人员。

	11
	人事管理制度执行不到位，过程性材料提供不全。

	12
	学校音、体、美、心理健康专任教师数量不足，部分班级音、体、美、心理健康课由非专任教师担任，难以保证学科教学的专业性要求；地方课程课有挪上文化课情况。

	13
	落实睡眠管理要求执行不力，学生早晨到校时间过早。

	14
	常规管理严细实不够，学生行为习惯养成教育的细致度不够。

	15
	安全管理工作严细实不够，各校普遍存在学校运动设施、用电安全等一些安全隐患。

	16
	安全责任框架体系不完备，安全管理制度不够完善。有些没能及时更新；有些在借鉴过程中没有根据本校实际进行细化，存在照搬照抄现象。

	17
	安全工作考核奖惩不规范，存在形式主义现象。

	18
	学校食堂管理工作有待进一步加强。一些学校不锈钢餐具材质不合规；食堂仓库存储条件达不到要求，通风透气性差。

	19
	固定资产管理有待加强。一些学校未及时登记固定资产，未能提供每年固定资产盘点记录，存在固定资产账实不符、账账不符现象。

	20
	合同管理欠规范。合同的拟订、审核、审批、签署等环节不够严谨，在合同签订时“金额、签字、盖章”等重要项目要素填写不全，未按照合同约定执行，没有将合同按年度进行归档管理。

	21
	采购管理不规范。没有按照政府采购要求执行，采购程序和手续不规范，招标过程性材料有缺失。有非中标单位供货的情况，有大额维修工程项目未进行审计的情况。

	22
	内部控制不够重视，内部控制体系欠完善，内部控制审批流程欠规范，内部控制措施落实不到位。

	23
	费用报销支出不规范。有超标准超范围报销的现象，有费用支付缺失支撑材料的现象，有不合规发票报销的现象。

	24
	支出合规性审核有待加强。有发票上经办人、证明人、审批人签字不全的现象；有中标单位、合同单位、发票单位、收款单位不一致的现象；有票据内容与实际事务不相符的现象；有报销事由发生日期与发票日期不相符的现象。

	25
	应由学校行政账开支的费用在食堂账列支，食堂账存在大额现金支出的现象。

	26
	没有对劳务报酬进行个人所得税申报，存在达到个人所得税征税起点的但未代扣代缴个人所得税的现象。

	27
	工会福利发放超标，有学校存在端午、中秋、春节三节发放福利总额人均超过1800元发放标准的现象。
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