
附件3
常州市特级教师后备人才年度考核表

（   2022  年）

单    位       常州市滨江中学     

姓    名          丁 佳 燕        
学    科        初 中 英 语       

常州市教育局制
一、基本情况

	姓名
	丁佳燕
	性别
	女
	出生年月
	198303
	工作单位
	常州市滨江中学

	工作年月
	200508
	专业技术

职务及

取得时间
	中学高级教师2017.8
	称号授

予时间
	202201
	政治面貌
	群众

	最高学历及

取得学校
	硕士扬州大学
	党政职务
	
	现任教年

段及学科
	初中

英语
	周课时数
	10

	内容
	考核项目
	一年来工作情况

（个别考核项目请先进行评价，等级分为：优秀、良好、合格、不合格）

	专业理念与师德
	
	自评
	校评
	

	
	政治思想、师德表现
	优秀
	
	爱岗敬业，服从学校的各项安排，不折不扣的完成自己的教育教学任务

	
	德育工作、

班主任工作
	优秀
	
	担任班主任，所带班级各方面稳中有进

	
	学校管理工作
	良好
	
	担任教导处副主任，能胜任学校管理工作

	
	个人学习与提高
	优秀
	
	省英语卓越教师培训，提升自身的学科专业素养

	
	指导青年教师情况
	优秀
	
	作为区初中英语优秀教师培育室领衔人引领更多老师专业成长

	
	综合性奖励

及荣誉称号
	
	是否参加教育

公益活动
	是

	专业知识与能力
	教学质量
	自评
	校评
	所带班级成绩名列全校前茅

	
	
	优秀
	
	

	
	辖市（区）以上

公开课、示范课
	《八下Unit4 Reading2 Gulliver in Liliput》市级2022.7

《八下Unit4 A good read阅读分享会》区级2022.5

	
	辖市（区）以上

专题学术讲座
	《新课标下初中英语大单元教学策略研究》市级2022.11

《提升教师素养 促个人专业发展》区级 2022.10

《英语阅读素养研究热点与展望》区级 2022.11

	
	教学风格和专长
	探索“悦读·启思”英语教学理念，专长阅读教学

	
	发表于省级以上

刊物的论文或出版的专著
	《聚焦中国优秀传统文化  落实学生文化意识培养》发表于省级期刊《启迪》2022.11

《双减政策下互联网技术在初中英语教学中的应用分析》《教学与研究》2022.10

《基于“产出导向法”的初中英语写作教学实践与思考》市年会论文一等奖

	
	市级以上课题

的研究
	《培育阅读素养的初中英语主题阅读教学实践研究》省十四五规划课题2022.5开题

《基于学科核心素养的初中英语主题阅读教学实践研究》市十三五课题 2022.7结题


二、个人总结

一年来成长情况（含德、能、勤、绩四个方面）：

	过去的一年，我在工作中始终以四有好教师的标准要求自己，努力做一名合格的特级教师后备人才。

在政治思想上，爱岗敬业，关爱学生，遵纪守法。我积极参加学校组织的各项政治活动，认真对待每次政治学习，并且认真执行学校的各项规章制度。团结同事，做到爱校如家，爱生如子。全心全意搞好教学，注重言传身教，教书育人。教学思想端正，工作态度好。从各方面严格要求自己，积极向专家请教学习。能结合本校的实际条件和学生实际情况，勤勤恳恳，兢兢业业，使教学工作有机会、有组织，有步骤开展。这一年，我担任学校九年级班主任工作，爱学生是我德育工作的首则。我为每个孩子确立了自己的中考目标，不奢求改造好每一个学生，但也决不放弃对每一个孩子的教育。在一年的努力下，班级的学风有所改善，班级成绩在同类班级中一跃从年级垫底成了年级榜首。最让我欣慰的是班级很多问题学生行为举止的转变，他们在我的耐心教导下变得更为向善向上。

这一年除了担任班主任和两个毕业班的英语教学，我还担任学校教导处副主任一职，分管教研组备课组建设。在全体领导的努力下，我们改变了学校教研的形式，首先，教研时间有保障，每个组有半天校本教研活动时间，组内所有教师没有课务，为教研活动的充分开展提供了时间保障；教研活动开展有序，各组能按照学期计划有序开展教研活动；教研展示初有形，去年由英语组和化学组两个组开设了全校教研展示观摩活动，让更多的人参与到教研组建设中来；教研简报促宣传，每个月一期的教研简报正是体现了各组实实在在做的事；教研成果上台阶，我作为英语教研组长，带领的英语组被评为常州市优秀教研组。这是学校成立以来，唯一的一个获此殊荣的教研组。

在学校工作之余，我担任新北区初中英语兼职教研员，每周随区教研室一起走进新北区的各所中学，负责课堂教学调研工作和教学指导工作。作为新北区第五批初中英语教学丁佳燕优秀教师培育室领衔人，我每个月都带领自己的团队，开展一次教学研讨活动，为区里的年轻教师成长搭建快车道。2022年我成功申报了常州市优秀教师城乡牵手行动，作为指导教师负责指导结对的薄弱学校圩塘初中英语组建设和教师培养，在我的引领下，很多老教师重新燃起了奋斗的志向。在我引领他人成长的过程中，我也积极参加学习，作为江苏省卓越教师培育项目的一名学员，我积极参加每个月的培训活动，完成研训任务，加速自己的成长。

2022年中，一路前行也有了一些小小的收获。在扬州开设市级展示课《八下Unit4 Reading2 Gulliver in Liliput》2022.7，《八下Unit4 A good read阅读分享会》区级2022.5。开设讲座《新课标下初中英语大单元教学策略研究》市级2022.11；《提升教师素养 促个人专业发展》区级 2022.10；《英语阅读素养研究热点与展望》区级 2022.11。论文《聚焦中国优秀传统文化  落实学生文化意识培养》发表于省级期刊《启迪》2022.11；《双减政策下互联网技术在初中英语教学中的应用分析》《教学与研究》2022.10；《基于“产出导向法”的初中英语写作教学实践与思考》市年会论文一等奖。主持的课题《培育阅读素养的初中英语主题阅读教学实践研究》省十四五规划课题2022.5开题；《基于学科核心素养的初中英语主题阅读教学实践研究》市十三五课题 2022.7结题；还有一项区级课题顺利通过中期评估。

回首过去的一年，还有许多不满意的地方，在新的一年，我在论文的质量上，自己的教学理念和主张提炼上还要下功夫，争取更好的发展。

被考核人（签名）：        年   月   日


三、综合评价情况
	学校

考核

意见
	负责人签名

学校盖章            年   月   日

	市、辖市（区）教育行政部门意见
	盖章            年   月   日


考核周期：第六批常州市中小学特级教师后备人才，考核第二周期第二年度；第七批常州市中小学特级教师后备人才，考核第一周期第三年度；第八批常州市中小学特级教师后备人才，考核第一周期第一年度。
备注：此表需正反打印。
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