
附件3

常州市特级教师后备人才年度考核表

（  2022  年）

单    位    常州市三河口高级中学         

姓    名           卓立子         

学    科          高中语文        

常州市教育局制
一、基本情况

	姓名
	卓立子
	性别
	男
	出生年月
	197812
	工作单位
	三河口高中

	工作年月
	200108
	专业技术

职务及

取得时间
	中小学

高级201410
	称号授

予时间
	202112
	政治面貌
	群众

	最高学历及

取得学校
	本科
淮阴师范学院
	党政职务
	无
	现任教年

段及学科
	高三

语文
	周课时数
	14

	内容
	考核项目
	一年来工作情况

（个别考核项目请先进行评价，等级分为：优秀、良好、合格、不合格）

	专业理念与师德
	
	自评
	校评
	

	
	政治思想、师德表现
	优秀
	优秀
	

	
	德育工作、

班主任工作
	优秀
	优秀
	

	
	学校管理工作
	优秀
	优秀
	

	
	个人学习与提高
	优秀
	优秀
	

	
	指导青年教师情况
	优秀
	优秀
	

	
	综合性奖励

及荣誉称号
	常州市优秀教育工作者


	是否参加教育

公益活动
	

	专业知识与能力
	教学质量
	自评
	校评
	

	
	
	优秀
	优秀
	

	
	辖市（区）以上

公开课、示范课
	1.2022年3月《五石之瓠》，天宁区教师发展中心；

2.2022年10月《师说》，苏州昆山市教师发展中心。

	
	辖市（区）以上

专题学术讲座
	1.2022年8月《教材单元的整体设计与分课时实施》讲座，常州市教师发展学院；

2.2022年8月《通过“接点关联”和“阶段呈现”实现教材单元学习任务》讲座，盐城师范学院文学院。

3.2022年10月《高考作文命题的理路技术与教学应对策略》讲座，昆山市教师发展中心。

4.《深度学习视域下语文学习力培养研究》常州市教育科学研究院

	
	教学风格和专长
	语文课程实践教育促进深度学习的高中语文学力发展课堂构建研究

	
	发表于省级以上

刊物的论文或出版的专著
	1.庄子“寓言”视角下的《五石之瓠》解读，独立作者，核心期刊，《中学语文教学》，2022年8期；

2.教材单元的整体教学设计与分课时实施，独立作者，人大复印资料《高中语文教与学》（等同核心期刊）2023年2期全文转载。首发于《中学语文》（上旬），2022年10期。

	
	市级以上课题

的研究
	江苏省教学研究第十四期课题“基于任务群开展‘新样态’单元教学的研究”（课题编号：2021JY14-L01）,发表论文《教材单元的整体教学设计与分课时实施》


二、个人总结

一年来成长情况（含德、能、勤、绩四个方面）：

	一年来，我能坚持四项基本原则，三个代表，科学发展观和伟大中国梦思想为指引，以高尚的师德要求自己，为人师表，注重自我形象，在学校力争能够起到先锋模范作用。我坚持用新时代习近平主席教育思想武装自己的头脑，立足于课程、学科育人，为党育人，为国育才，踏踏实实教书，认认真真工作。

一年来，我任教高三两个班的语文教学工作，坚持精细备课，精心上课，课堂教学效果优秀，学生成绩在同类班级中处于领先。同时，我积极担任两个班学生的德育导师工作，为所辅导的导生排忧解难，解他们思想之惑，排他们生活之难，答他们学习之疑。受到了家长和学生的一致好评。

一年来，我积极发挥传帮带作用。继续主持天宁区卓立子教师发展工作室，率领工作室成员开设研究课，进行课标研读、项目研究，工作室成员陆群老师被评为常州市骨干教师，朱丽洁老师晋升为中学语文高级教师，陆群、刘云霞老师被评为天宁区教师发展工作室优秀成员，工作室项目获天宁区优秀成果奖。

一年来，我为校青年教师成长营开设了《教科研论文写作要走理性之路》的讲座和带路示范课《如何读懂古诗词--以2022高考真题为例》；我还为常州市名师大学堂作了《教材单元的整体设计与分课时实施》专题讲座，受邀盐城师范学院文学院、昆山市教师发展中心、常州市教育科学研究院等分别作了《通过“接点关联”和“阶段呈现”实现教材单元学习任务》、《高考作文命题的理路技术与教学应对策略》、《深度学习视域下语文学习力培养研究》等讲座。2另外，还上了《五石之瓠》，天宁区教师发展中心和《师说》，苏州昆山市教师发展中心两节区级公开课。

一年来，我坚持以科研来总结、反思和促进教学，继续深度参与江苏省教学研究第十四期课题“基于任务群开展‘新样态’单元教学的研究”（课题编号：2021JY14-L01）的课题研究,发表论文《教材单元的整体教学设计与分课时实施》，首发于《中学语文》（上旬），2022年10期，人大复印资料《高中语文教与学》（等同核心期刊）2023年2期全文转载，论文《庄子“寓言”视角下的《五石之瓠》解读》，发表于全国中文核心期刊，《中学语文教学》，2022年8期。

本年度，作为班主任工作满十五年的教师代表，我在教师节还受到了学校的表彰。

2022年，我完全以常州市特级后备人才的标准要求自己，力争做师德的表率、教学的标兵、科研的专家，但成绩仍然是微博的，我将继续努力！

被考核人（签名）：卓立子    2023年2月21日



三、综合评价情况
	学校

考核

意见
	优秀
负责人签名:
学校盖章    2023年3月3日

	市、辖市（区）教育行政部门意见
	盖章            年   月   日


考核周期：第六批常州市中小学特级教师后备人才，考核第二周期第二年度；第七批常州市中小学特级教师后备人才，考核第一周期第三年度。
备注：此表需正反打印。
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