附件1：
新北区奔牛初级中学
[bookmark: _GoBack]专业技术岗位内部等级岗位任职条件
1、 基本条件
1、任职年限：
初级教师：须受聘十二级岗位2年以上才能晋升十一级岗位；
中级教师：须分别受聘在十级、九级岗位3年以上才能晋升至九级、八级岗位；
高级教师：须分别受聘在七级、六级岗位4年以上才能晋升至六级、五级岗位。
2、安全责任：履行好护导值日职责；发现安全隐患及时上报，遇到安全事故及时采取措施。 
3、师德表现：热爱教育事业，为人师表，认真参加政治学习；全面贯彻教育方针，面向全体学生、关心学困生，不体罚或变相体罚学生；关心集体，顾全大局，服从分配，认真完成本职工作，能积极主动完成学校交给的临时任务；不得以任何理由向学生家长收受贿赂，不得向学生推销各种物品，不进行有偿家教。
4、劳动纪律：遵守校规校纪，不迟到早退，无旷工现象，有事办好请假手续；认真参加各类培训。
5、工作量：从事本专业学科教学，本专业学科教学工作量不少于本人工作量的一半，或服从学校统一安排教育教学工作。
6、教学常规：严格执行课程计划，不能因无授课计划或无教案进行教学，而导致课堂出现混乱或教学内容出现原则性错误；上课不迟到，不接听电话或发短信，下课不拖堂。无正当理由，不擅自调课；作业布置适量、批改认真及时、符合要求，体现轻负担、高质量的学校特色。
2、 加权条件
1、五级梯队：市特级后备、市学科带头人、市骨干教师（区学科带头人）、区骨干教师（市教学能手）、市教坛新秀、市、区特级、高级班主任。
2、教育教学实绩（是否胜任循环教学，或担任班主任工作、或辅导兴趣小组、或担任其它教育教学管理工作等。） 
3、教科研实绩（是否主持或参与课题研究，各级各类论文发表或获奖情况，评优课、公开课情况。）
4、综合性荣誉：按不同级别确定。








附件2 
新北区奔牛初级中学专业技术岗位等级晋级评分表

  教师姓名            原岗位             拟申报岗位          

	评分项目
	荣誉、业绩
	分值
	自评
	组评
	说明

	（1）从事专业技术工作年限
	
	1分/年
	
	
	教师的教龄按政策规定核定，非主系列专技人员为从事本专业技术工作的年限。

	（2）担任现专业技术职务工作年限
	
	1分/年
	
	
	

	（3）担任现专业技术职务以来从事管理工作年限

	
	教研组长2分/年；备课组长1分/年，班主任2.5分/年
	
	
	1、原则上要求满工作量，兼职人员每年最高分计，不累计，总分不超过15分。


	
	
	校级领导：正职4分/年，副职3.5分/年；中层干部：正职3分/年，副职2.5分/年
	
	
	

	（4）从事专业技术工作以来

	专业性荣誉
	江苏省特级教师
	12分
	
	
	1. 专业性荣誉和奖励性荣誉各取最高分，不累计。
2.专业性荣誉每学年度必须参照市、区要求进行考核。学校不组织考核，不得分。考核合格加分，基本合格减半加分，不合格和不参加考核不加分。
3.奖励性荣誉仅限党委、政府、组织、人事和教育行政部门表彰的综合性荣誉。外省市获得的荣誉参照加分。
其他各类奖项酌情加分，最高为同类奖项减半分值。

	
	
	常州市特级教师后备人才
	8分
	
	
	

	
	
	常州市学科带头人
	6分
	
	
	

	
	
	常州市骨干教师、
辖市区学科带头人
	4分
	
	
	

	
	
	常州市教学能手、
常州市教坛新秀、
辖市区骨干教师
	3分
	
	
	

	
	
	常州市特级校长
	6分
	
	
	

	
	
	常州市高级校长
	4分
	
	
	

	
	
	常州市骨干校长
	3分
	
	
	

	
	
	常州市名班主任
	4分
	
	
	

	
	
	新北区名班主任
	3分
	
	
	

	


（5）
任现职以来














（6）
任现职以来
	奖励性荣誉
	综合荣誉
	省级及以上综合性荣誉
	8分
	
	
	

	
	
	
	市级及以上综合性荣誉
	6分
	
	
	

	
	
	
	县区级及以上综合性荣誉
	4分
	
	
	

	
	
	单项荣誉
	省级单项荣誉
市级单项荣誉
区级单项荣誉
	        2分
        1.5分
        1分
	
	
	1、 在没有综合荣誉的前提下，单项荣誉才可计算加分。
2、党团、师德荣誉在师德内已体现，不统计在内。

	
	
教育
工作
职业
道德
（10分）
	年度考核合格
	8分
	
	
	


	
	
	获区级及以上师德标兵、优秀共产党员、优秀团干部等称号
	1分
	
	
	

	
	
	履行安全教育义务无教育安全事故
	1分
	
	
	

	
	
	迟到早退，不遵守工作纪律，不履行工作职责（酌情扣分）
	扣1-3分
	
	
	

	
	教
学
工
作
（9分）
	
	工作量
	4分
	
	
	从事本专业学科教学，本专业学科教学工作量不少于本人工作量的一半，或服从学校统一安排教育教学工作。

	
	
	
	公开课情况
	1分
	
	
	按照学校规定，完成学校公开课安排，主观原因不能完成不得分。

	
	
	
	基本功比赛
优质课评比
	2分
	
	
	省级获奖2分；市级获奖1.5分；区级获奖1分；校一等奖0.5分。

	
	教
科
研
工
作
（5分）
	
课  
题
研
究
	区级及以上课题
	2分
	
	
	主持区级及以上一个课题组长2分，参与人员1分。
主持一个校级项目组长1分，参与人员0.5分; 

	
	
	
	校级课题
	1分
	
	
	

	
	
	论
文
发
表
获
奖
	发表论文
	2分
	
	
	核心期刊2分/篇、国家及省级1分/篇、
市级0.5分/篇。

	
	
	
	获奖论文
	
	
	
	全国一等奖2分/篇、二等奖1分/篇；省一等奖1分/篇，二等奖0.5分/篇；市一等奖0.5分/篇，二等奖0.5分/篇；区一等奖0.5分/篇。

	               得分
	
	
	
	



 备注：本标准为区社会事业局提供的参考意见，结合本单位实际修订。

