崔桥小学2022～2023学年第二学期
课程中心教学工作计划
1、 指导思想：  
    根据区教研室的总体要求，以落实健行课程的实施为重点，以扎实开展启智课堂教学研究为抓手，进一步完善学校教学常规和课堂教学的管理。认真落实“双减”政策，积极推进五项管理，不断提高教学质量和效益。 
二、工作措施： 
（一）教学常规：常抓不懈、追求细节 
1、严格课程管理，落实课程计划，在开足开齐的基础上，力求上足教好各科课程，做到总课表、班级课程表和教师任课表三表统一，坚持不占不让。 
2、重温《学科规范》，规范教学行为。开学组织各学科教研组认真重温《崔小学科规范》并提出明确的要求，并在日常的工作中加强检查与指导。加大巡课力度，加强对课程实施过程的有效管理，采取深入班级听课指导、教学常规检查等方式，及时了解教师的教学状况和学生的行为习惯，进一步规范教学行为。
3、重视毕业班管理，抓实教学质量。定期召开毕业班教师研讨会，重基础、强能力、抓进度。制订可行性、阶段性的有效措施，努力提高课堂教学的时效性。
4、规范延时服务，促进学生发展。遵循家长自愿、校内实施、有效监管的原则，学校无偿提供校园内教室、运动场地、功能室等场所及其他后勤保障，组织开展有利于学生全面发展、个性成长的形式灵活、内容丰富的活动课程。
5、继续抓好学生习惯养成教育。加强对学生写字、朗读、思考等学习习惯的指导与训练，强化习惯意识，进一步提高学生的学习能力。将学生的习惯意识和参与学习的积极性（态度）、等过程性成绩纳入学生学业成绩评价范围，多元化评价，提高学生学习的积极性和主动性，提高学生学习的幸福指数。
（二）校本教研：优化组合、研学一体 
1、加强“四课”管理：“四课”指集体备课达标课、教研活动精品课，新进教师汇报课，合力打造评优课。期初组织教师认真学习《经开区“经·开课堂”好课建议》，围绕好课建议加强“四课”管理，强化课堂教学主阵地作用，提升教师课堂教学水平，坚持学科素养导向，关注课程育人价值，践行学科课程标准的内涵理念，支撑学生全面发展。尤其要抓好“集体备课达标课”的落实，因为课堂教学是个性化的艺术，只有通过老师们的共同研讨，集思广益，才能发现自己设计的不足，让有效的教学过程占领课堂。为此，可以采取 “同课异构”的形式开展课堂教学研讨活动，即同一年级的同学科教师讲授同样的教学内容，通过不同的教学设计来呈现不同的教学效果。在鉴赏中寻找差异，在比较中学习特性，从而达到取长补短，优化教学的目的，从异中领悟有价值的东西。这样才能达到激发内在潜能，张扬个性，从而追求异中有同、同中求异的境界。
2、加强备课组功能：进一步完善集体备课制度，采用“确定主题、研讨定案、上课听课、评课议课”的流程组织教师集体备课、研课、听课、评课，通过对教材教法的深入研究，能够结合学生学习实际，围绕“启智课堂”的要求主动探索适宜的教学方法，把握“一强二让三单四重五学”的特征，精心设计出既包含群体智慧，又体现个人风格的教学预案。公开教学后，组内要进行评课及反思：围绕启智课堂“五学”模式的落实点，“一强二让”的精彩点 ，“三单”设计的助学点等展开研讨，探索“启智”课堂范式。
3、加强教研组建设：各教研组严格遵循制定的三年发展规划，科学、规范、细致地开展教研和教学管理。各组要围绕优秀教研组的评选标准积极准备材料，全面了解协调本组教师的教学工作情况，规划任务到人，期末对组内教师的各种材料认真审核，检查三年规划的落实情况。课程中心学科主任要做好对组长工作的检查、反馈、改进，提升组长的管理能力。 
（三）作业管理：优化设计、减量提质
1．严控书面作业总量。学校制定作业管理制度，各学科教师统筹作业总量，严格规定作业时长，实施作业公示制度。
2．加强作业完成指导。作业管理制度中规定术科除实践性作业外必须在课堂完成。规定主科充分利用课堂教学优化作业质量，利用课后服务时间加强学生作业指导，学生家庭书面作业都在学校完成。
3．提高作业设计质量。充分发挥备课组功能，各备课组根据区里下发的《学校作业管理指南》做好学科单元作业设计和课时作业设计，并在实施过程中做好学科单元作业管理的记载和课时作业管理的记载。
4．创新作业类型方式。各备课组对教材的每单元要设置基础性作业、拓展型作业、进行系统选编、合理改编、自主创编，注重作业层次性和趣味性、自主性和探究性、实践性和创新性。通过布置合理、科学、富有个性化的作业，激发学生完成作业的积极性，既有效巩固知识，又充分调动学生兴趣，使每个孩子都能获得不同程度的提高，真正为“提质减负”保驾护航。
5．认真批改反馈作业。各教研组完善学科规范，对每一科的作业内容、作业量、作业批改都有明确的要求。课程中心每月进行一次作业设计的检查并通报反馈，有效地监督作业管理的实施，让作业减负真正落到实处。
（四）检测考评：创新方式、 多元评价
1、严格控制考试频次，科学评价学生。一二年级不进行纸笔考试，三至六年级每学期组织一次期末考试。对于考试结果实行等级评价和星级评价，考试结果不排名、不以任何方式公布。不把考试作为评价学生的唯一方式，不把考试结果作为评价学生的唯一依据。注重学生综合素质、学习习惯与学习表现、学习能力与创新精神等方面的评价。
2、创新质量检测方式，实现提质增效 。各学科组要创新质量检测的方式，组织一些形式多样的，融知识性、趣味性、实践性于一体的学科竞赛，让学生在快乐的活动体验中巩固知识收获知识。
3、精准分析学情教情，提高教学质量。加强对考试结果的整体分析，以年级组或学科组为单位召开学情分析会，对教学质量作出科学研判，根据存在问题有针对性地加强教师教学指导和培训。重点关注六年级各学科的教学进度及质量调研和毕业考试。
三、具体安排
二月份
1.组织参加经开区期初线上教材培训
2.申报市区级语文教学研讨活动（上课老师：俞秋枫）
3.组织学生参加常州市“礼赞二十大”优秀书法作品活动
4.组织学生参加江苏省金钥匙知识竞赛。（负责人：朱正华）
三月份
1.参加常州市小学体育评优课比赛（钦丽婷）
2.参加常州市小学道德与法治基本功比赛（参赛人员：胡悦　汤智敏）
3.组织参加经开区语文青年教师基本功比赛（参赛人员：孙涔　季敏）
3.组织参加经开区书法教师基本功比赛（参赛人员：蒋科）
4.组织学生参加经开区小学生整班写字比赛
5.开展校语文教研组研讨一：弘扬传承劳动精神，涵养审美创造能力（口语交际课）（上课老师：迟余雯、戚华婷）
6.开展校语文教研组研讨二：探寻前辈劳动智慧，提升学生文化自信（阅读教学课）（上课老师：冯甄宇、胡悦）
7.开展校数学教研组公开课研讨活动（上课老师：陈金燕）
8.开展校英语教研组公开课研讨活动（上课老师：蒋洁如）
9.开展校科信教研组公开课研讨活动（上课老师：周舒婉）
四月份
1.承办经开区体育“同题异构”联校教研活动（上课老师：陈兴　王焕/讲座：钦丽婷）
2.组织参加经开区数学青年教师基本功比赛（参赛人员：待定）
3.迎接经开区学科关键能力质量抽测
4..组织参加经开区五年级整班朗读和话题表达能力（10个话题）比赛
5.开展校语文教研组研讨三：描绘实践劳动足迹，提高学生思维能力（写作指导课）（上课老师：孙涔、徐烨）
6.开展校数学教研组公开课研讨活动（上课老师：于萱）
7.开展校英语教研组公开课研讨活动（上课老师：徐莉）
8.开展校科信教研组公开课研讨活动（上课老师：徐静）
五月份
1承办经开区小学音乐教学研讨活动（上课老师：郑晓红、刘佳）
2.承办经开区小学美术教学研讨活动（上课老师：邓丽君）
3.迎接常州市学科关键能力质量抽测
4.迎接经开区毕业班学业质量检测
5.开展校语文教研组研讨四：品味古文劳动辞藻，积累语言运用素材（古诗文赏析课）（上课老师：王娟、邵雅萱）
6.开展校数学教研组公开课研讨活动（上课老师：陆燕飞）
7.开展校英语教研组公开课研讨活动（上课老师：杨苗苗）
六月份
[bookmark: _GoBack]1.组织学生参加常州市射击锦标赛
2.组织学生参加常州市航海模型比赛（负责人：周舒婉）
3.筹备阳光体育夏令营训练等事宜
4.期末总复习，准备期末考试、毕业考试
5.搜集整理资料归档




