弘雅美育 双减课改正当时
——龙虎塘第二实验小学美术学科2022-2023学年度第二学期教研计划

重要事件：本学期美术组将围绕美术基本功以及研究艺术课程标准展开教研活动，从专业发展方面加速美术组老师们的成长。同时将围绕课题《探究“双减”政策下的小学美术作业设计的策略》进行教学研究和论文撰写，争取5月参加区教育科研论文竞赛，6月参加区课题立项。接下来，我将会从三方面解读美术组学期计划：
一、现状分析
（一）发展背景
根据《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》、《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》、《习近平总书记教育重要论述讲义》、《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》、《深化新时代教育评价改革总体方案》以及《2022艺术课程标准》等国家文件、政策的出台，国家教育发生了极大的转变，从理念到方式，影响着每一名教师、每一堂课和每一位学生。
（二）学科分析
	类别
	优势分析
	存在问题

	教研机制
	措施：
建立群相册，记录每次活动；建立竞赛存档，保证奖状、公示有序存档；教研组活动记录详实有序，人员安排得当。
	需要进一步优化教研机制，确保分组教研有主题、有序列。

	课程建设
	课后服务课程：
创意水彩、刻纸、创意线描画、青花线描画、创意儿童画等。
效果：
从全员铺开、到精品打造、再到个性化提升，形成由面到点的聚焦，又从点到面的反哺。
	需进一步以新课标为基础，国家文件为指导方向，建设新优质学校背景下的弘雅美术课堂。

	教师发展
	五级梯队：姚海燕老师获评区学带称号；
论文：姚海燕、巢杨希老师论文获区教育科研论文二、三等奖；多位老师在省级、国家级期刊上发表文章；
课题：巢杨希、姚海燕老师微型课题获区微型课题一等奖。
	需进一步提升教师教科研水平,加强教师成长的规划性和主动性，以区美术教师基本功比赛为目标，激发青年教师专业发展潜能。

	学生成长
	竞赛获奖：在常州市百米长卷比赛和常州市原创绘本大赛中获优秀组织奖。
	需进一步提升学生学科素养，回答问题专业化、语言优美化；通过课后服务课程选拔训练优秀学员参加市区级学科竞赛。



二、学科目标
1、教研机制
·进一步优化教研机制，细化组内教师分工；
·升级学科教研机制，让教研活动细化、优化，形成有序列、长程化的完善机制，促进教师发展。
2、 课程建设
·以美术学科弘雅课堂规程为载体，对标国家文件要求，深入研究新课标理念，“走出去”、“请进来”，提升团队课程建设效率。
·完善课后服务课程体系，形成序列、有效的校本课程，为学科竞赛提供良好平台。
3、 教师发展
·梯队晋升：
	教师姓名
	预期结果
	本学期努力方向

	巢杨希
	评选市新秀
	区基本功竞赛一等奖

	陈珂
	评选区新秀
	区基本功竞赛获奖

	姚海燕
	评选市骨干
	论文发表1篇、参加区课题


·专业发展：
杨洁：完善刻纸课程，努力打造学校精品品牌文化。
刘紫娟：以青花文化为主题，继续完善校本课程。
4、学生培养
学科常规：优化评价机制，培养美术核心素养。
学科竞赛：常州市百米长卷绘画比赛优秀组织奖

三、研究措施
(一)积极提升美术学科教学研究质量。
1.学科教研组织
教研组的发展离不开大家共同的努力，我们美术组采用扁平化组织分工，每个人都为教研组的专业发展、学科发展起到良好的作用。
附：龙小美术学科“扁平化”组织分工表
	
	常规
落实
	课题
研究
	资源
收集
	新闻
撰写
	教师
发展

	姓名
	陈珂
	巢杨希
	刘紫娟
	杨洁
	姚海燕

	内容
	深入研究新课标，落实课堂新常规。
	负责课题《探究“双减”政策下的小学美术作业设计的策略》撰写。
	收集师生奖状，填写表格；收集精品课程内容，形成资源库。
	安排组内新闻撰写人员；摄影；提供新闻材料。
	为组内教师专业发展提供帮助。


2、学科教研机制
基于学校弘雅教师的培养目标及梯队教师发展需求和综合组学期计划，以美术学科组活动为平台、结合新北区张志芳美术名师工作室、市区级培训、校外教研学习等平台，发挥骨干教师的示范引领作用，提升青年教师的专业发展。
	团队名称
	成员
	要     求

	
	
	课堂教学
	科研工作
	成果

	桃李团
	刘紫娟
	每年进行校级及以上公开研讨课一节以上
	每年一篇论文发表或获奖；团队讲座沙龙。
	-

	花骨团
	姚海燕、巢杨希
	每年进行校级及以上公开研讨课一节以上
	新北区张志芳美术工作室、每年一篇微型课题。
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	青叶团
	陈珂
	每学期进行教研组研讨课一节以上
	参加校级工作室获课题，成为核心组成员。
	


青叶团教师承担一次公开课和一次读书沙龙，与组内教师分享交流《2022艺术课程标准》。
同时，组内老师将承担一节校内教研课；每位教师都要认真备课，通过周一集体备课的机会一起探讨教案，“聚焦式”说课，将《2022艺术课程标准》内化到教学目标中，提升团队教研能力。周三“主题式”观课，围绕弘雅课堂规程关键词“向美、挑战、生长”为关键词，进行课堂观察并记录课堂教学活动，观课后围绕研讨主题，以“案例例举分析”为主要方式，发现课堂亮点，给出重建建议。
本学期教研活动主要依托市区级美术教研活动以及3月美术基本功比赛前期准备开展，通过“走出去”的形式不断提升个人素养。
附：美术学科教研活动
	时间
	集体备课（周一上午前两节课）
	教研活动（周三下午）

	二月
	集体备课1（2.13）
读书交流人：陈珂
交流内容：《2022艺术课程标准》解读
集体备课2（2.27）
沙龙主题：《2022艺术课程标准》和弘雅美术课堂规程解读
沙龙内容：交流学习新课标。
	大组活动1（2.8）
各教研组计划交流
沙龙：学生评价维度、方式的改革

	
	
	分组教研1（2.15）
主题内容：月能级考核事项讨论
主承担人：巢杨希

	
	
	分组教研2（2.22）
主题内容：基本功训练（国画人物）
主承担人：陈珂 巢杨希

	三月
	集体备课3（3.6）
备课交流人：刘紫娟 《待定》
集体备课4（3.20）
备课交流人：姚海燕 《待定》

	大组活动2（3.1）

	
	
	分组教研3（3.8）
主题内容：刘紫娟教研课、基本功训练（水彩场景）
主承担人：刘紫娟

	
	
	分组教研4（3.15）
主题内容：基本功训练（手工制作）
主承担人：陈珂 巢杨希

	
	
	分组教研5（3.22）
主题内容：姚海燕教研课、基本功训练（课堂教学）
主承担人：姚海燕

	四月
	集体备课5（4.3）
备课交流人：杨洁 《待定》
集体备课6（4.17）
备课交流人：陈珂 《待定》
	大组活动3（3.29）

	
	
	分组教研6（4.12）
主题内容：杨洁教研课、撰写论文（资料收集、确定方向）
主承担人：杨洁

	
	
	分组教研7（4.19）：
主题内容：陈珂教研课、撰写论文（开始撰写）
主承担人：陈珂

	五月
	集体备课7（5.8）
备课交流人：巢杨希 《待定》
集体备课8（5.22）
学期课堂总结
	大组活动4（5.31）

	
	
	分组教研8（5.10）：
主题内容：巢杨希教研课、撰写论文（修改完善）
主承担人：陈珂 巢杨希

	
	
	分组教研9（5.17）：
主题内容：撰写课题报告、提供成果汇总
主承担人：巢杨希

	六月
	新北区美术教研活动
	大组活动5（6.21）：教研组工作总结会



(二) 创新推进美术学科弘雅课程建设。
1、校级课后社团
创意水彩课程、创意儿童画、趣味线描画、刻纸、青花线描课程
分别由巢杨希、陈珂、姚海燕、杨洁、刘紫娟老师负责，依托国家课程，打造精品课后服务，形成良好学科竞赛氛围，培养优质学生参加市区级美术活动。
2、校外精品课程（待定）
主要有素描、软笔、硬笔书法、国画、创意手工（大墨美术）、陶艺等课程，聘请校外专业人员进行教学，提升学生美术专业素养，培养良好的美术学习兴趣。

（三）有效提升美术学科教师发展品质。
1、3+1教研模式
1.1、 课堂教研
每学期一节教研课，周一集体备课，备课老师说课的方式完成教研活动，周三教研时间听教研课并评课。
1.2、 专题式讲座
以《2022艺术课程标准》为主题，利用网络的资源，听取专家讲座。
1.3、 主题式沙龙
深入研读《2022艺术课程标准》，确定一位主持人和主题，每人围绕主题围坐式沙龙，互相交流自己对新课标的理解，并将沙龙的内容贯彻落实到每一节课中。
2、 学习资源库：重视过程资料的收集，将精品课例、论文、读书笔记等相关资料形成精品资源库，期末形成论文集、精品案例集、读书笔记集等，反馈过程，形成学习闭环。
3、 专业提升
	姓名
	目标
	教龄
	评优课、基本功
	参加课题
	论文获奖、发表
	公开课、讲座
	同类优先
	还需材料

	巢杨希
	市新秀
	3
	市评优课二等奖
区基本功三等奖
	区级课题组核心成员（已过中期评估）
区微型课题一等奖1次、二等奖1次
	发表4、获奖3
	区4、校5
	参加区工作室、获2021年考核优秀
	教研组内开展的课题研究；市级公开课；教研组内开展的课题研究；专家指导基本功或评优课

	陈珂
	区新秀
	6
	-
	区级课题组成员（已结题）
	发表1、获奖1
	区1、校5
	-
	

	姚海燕
	市骨干
	12
	区基本功一等奖
	区级课题组核心成员（已结题）
区微型课题一等奖1次、二等奖1次
	发表5、获奖3
	省3、区1校5
	获2019年考核优秀
	组织市区级课题



（四）高效提升二小学生弘雅成长质量
1、有效落实二小弘雅学生学业水平评价系统。
根据新课标的评价建议，评价涉及学习态度、过程表现、学业成就等多方面，贯穿艺术学习的全过程和艺术教学的各个环节。以新北区美术学科学业水平评价推荐表为基准，结合龙二小“文雅、智慧、坚韧”的学生培养目标，制定了龙二小美术学科学业水平过程性评价表，采用等级制。采用了以平时三次能级考核等第、幸福假期作业（寒暑假）、竞赛获奖、期末考核等第进行核算综合等第的方法，丰富和完善考核的项目，对学生过程性多元化评价更具科学性，在实施过程中会不断观察实施效果，进行动态调整，以达到更优化。
2、继续优化弘雅学生的成长平台。
继续构建与优化弘雅学生的成长平台，从课后服务课程、精品社团、绘画作品展、校园文化装饰、参加各级各类绘画比赛几个方面打造学生“活动成长阵地”。从知识、技能、专项技能三方面进行序列化的培养，根剧学业水平考核年历表，研究过程性评价与个性评价，做到赛、训、练三位一体整体推进发展。
（1）面向全体的校内课程：首先是在落实弘雅美术课堂规程基础上，在日常教学中进行日常教学质量的反馈，充分体现培养全体学生弘雅文化特质方面所起到的核心作用。
（2）面向部分的课后服务：有效组织好课后服务活动：创意水彩、创意儿童画、趣味线描画、刻纸、青花线描课程、陶艺、素描、国画、软硬笔书法等，形成稳定的内容体系、方法体系和评价体系。让特色化课后服务成为部分有潜力、有爱好的学生特长养成的新天地。
（3）面向美术特长生：利用校内课后服务时间加强辅导，长练不懈，组织他们参加各级各类比赛。
	时间（每月最后一个周五）
	能级调研内容
	调研方式

	2.24
	绘画
	现场展示

	3.31
	知识+技能
	书面+展示

	4.28
	多项技能（国画、书法等）
	现场展示

	5.26
	知识+技能
	书面（机考待定）+展示




美术学科2021-2022学年度第一学期研究工作行事历
	时间
	活动内容

	三月
	1
	区基本功比赛

	
	2
	百米长卷绘画比赛准备

	四月
	1
	艺术节

	五月
	1
	准备区教科研论文比赛

	六月
	1
	教研组学科组总结。

	
	2
	区课题参评



1

