
              2022.9-2023.6第二学期教研组工作计划
1、 指导思想
   以课堂教学改革和师资队伍建设为重点，以提高全组教师群体专业化水平为目标，继续加强自身修养，努力创新教学、创新学习、创新管理，我们艺术组将继续从创新思路，注重实效，科学管理入手，大力加强具有本教研组特色的管理建设，努力加强本组教学教研工作，计划性、针对性，特色性、科学性和时效性建设，全面提高每位教师的教育教学质量，为我校的艺术教育，全力以赴尽职尽责。
2、 工作目标
1、 全组教师在工作中要克服懒惰为难的思想情绪，树立自尊、自爱、自强和自信的思想观念，以饱满的热情投入到工作学习中去。
2、 在工作和学习中，继续弘扬多年来形成的“团结协作、群帮互助”的优良传统。为我校的艺术教学工作服务。
3、 确立终身学习的思想观念，认真领悟新课程标准的精神，掌握教材的编写意图，把握重点和难点，用好用活教材。
4、 立足课堂，加强教研组内教师之间的交流与研讨，反思与总结，扎实有效的进行校本课程研究。
5、 充分发挥组内骨干教师的示范带头作用，能力打造一个学习型、研究型、创作型的教研组。
3、 工作重点
1、 课堂教学、听课、备课
2、 [bookmark: _GoBack]五月的合唱及其他比赛
3、 九年级的艺术测试
4、 年轻教师准备基本功比赛
4、 主要措施
1、认真落实教学常规，实施精细化过程管理，把每次常规检查的结果及时反馈给教师，促使每位教师认真落实教学常规，努力提高教学质量。
2、以教研作支撑，全面提升教师素质，在教育教学工作中，大力支持教师参加各种培训外，还加强了校本教研和培训工作。研究新课程标准，研究课改方向，研究教材教法，寻求培养学生学习能力，学习习惯的突破口。
3、根据课堂教学改革，向课堂要质量，以听评课研讨活动，通过该活动的开展，提高教师的素质，从而提高课堂教学效益，打造高效课堂。以老带新，帮助青年教师尽快成长，融入队伍，熟悉教学教法，尽快把握课堂教学，以老带新一帮一活动，通过听、讲、评，帮促使他们尽快成长。
4、积极参加市、区、校各项活动，全面提高艺术教学质量，在丰富多彩的活动中提高学生的综合素质，继而全面提高教学质量。

