“丑小鸭”变形
常州市焦溪初级中学张明晓
摘要：一个特殊的学生，智力水平低于其他同学的孩子，在为同学服务、帮老师做事的过程中，慢慢发生转变，尤其是经历了眼镜风波后，从一个人人讨厌的对象变成了班级不可或缺的一份子，班级也慢慢形成了团结互助、积极向上的氛围。
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拿到分班名单，其他老师说罗杰和盛杰在哪个班，这可是小学里出了名的“双杰”。我心里咯噔一下，低头一看，最后一行赫然在目，“盛杰在我班里！”“这个盛杰呀，小学时上上课，人不见了，躲在桌子底下去了，和罗杰打起来了，和其他同学打起来了，诸如此类的事数不胜数。”我心想：看来这是一个不省心的！
报名那天，他是来得最晚的，长得憨憨的，一眼看过去，他不如其他孩子灵巧，走路还有点四肢不太协调。对待这样的一个孩子，我决定首先让他找到他的价值。我安排他先负责班级的植物养护工作，平时需要拿个什么东西就让他去。接下来的日子，确实和其他老师介绍的那样，时不时带点小玩意，上课自己玩玩，给其他同学玩玩，让他去拿个东西，他半路上给弄丢了。没事，我一样一样教他。慢慢地，他在班级里不再是一个讨人厌的存在了。
这时班里发生了一件大事。上完体育课，一个孩子跑到我跟前：“张老师，我能不能去操场找一下眼镜？”我同意了，他去找了一圈，回来说没找到。因为平时他就是丢三落四的，可能就落在家里或者书包里，所以我让他再找找。第二天，他还是没有找到，我让其他同学也帮忙找了一圈，都没有。我和找了几位同学询问他当时有没有带着眼镜去上课，同学都说那天在教室上课时戴的，出去时没戴。这副眼镜五千多的，他也不敢和家长说丢了，甚至还想自己去随便配一副蒙混过关。
第三天一大早，丢眼镜的孩子和我说，到处都找过了，还是没有，那天的事仔细回忆了一下，上完体育课回到教室的时候，盛杰问他你的眼镜去哪了。这时我脑海里闪出一个想法：“会不会是盛杰拿了?他们两人前几天发生了点小矛盾。”于是我就想试试看。7点30分，他一到教室门口，我就说：“盛杰，到办公室帮老师去做一件事。”
到了办公室，我看他了一会，“盛杰，能不能和我说说丢眼镜那天的事情呀？”他低着头，两只手不停地摸着书包口袋。
“老师，上完体育课，我回来的时候，眼镜就不在他桌子上了。在我的桌脚，我捡起来了。” 
“那你为什么不还给他？”
 “他上次踢了我，就不还。”他这时非常气愤。
我轻轻地握住他的手，说：“你很生气，老师知道了原因也很生气呢！可是你知道，蒋同学丢了眼镜也很着急呀，他上课都看不见黑板，而且回家后还被他爸爸揍了一顿，你说他是不是很可怜？”
“嗯，是可怜的，可是他老是欺负我！”
“那你知道这副眼镜多少钱？5000多呢！人家家长都要报警了！”我威逼利诱加恐吓。
“张老师，怎么办？”他看着我，眼神里有害怕和慌张。
“这样吧，眼镜在哪里？张老师找个机会帮你还回去，不过你今后这样的事不能再做。”他点点头，从书包里拿出眼镜。
[bookmark: _GoBack]第二节是语文课，我找了个借口：“听说上节课，我们有同学打瞌睡了，这样，体育委员带着大家去操场跑两圈！”同学们出了教室，我把眼镜放在了桌脚和墙壁的缝隙中。下课后，我让同学们把桌子搬出来，彻底找一找，这时这个孩子当然发现了他的眼镜。
眼镜风波过去了，盛杰的变化更大了，早上到校早了，来了之后开始读书了…
期末考试的时候，他竟然考了48分，默写全对，要知道，他小学毕业考试的时候才考8分。
期末开会，其他老师说：“你们班的盛杰现在变化大的嘛，上课坐在座位上了，原来走路都是畏畏缩缩的，现在抬头了，大声地和老师大声打招呼了，自信了。一年的时间，你怎么做到的？” 
“我没做什么呀，多让他做事！现在我们班的很多事都是他在做。博雅币的发放和收缴，作业本的发放，条形码的剪裁发放等等都不用我操心的！”
“是呀，我上课要用实物投影，都是盛杰在弄。我都不用说话，讲完一题，他会主动翻到下一题，配合不要太默契！”
……
听着其他老师的话，想起盛杰的变化，其他同学的变化，再回想在这一年所做的事，感觉自己就做了一件事，让每位同学都有活干，找到自己的价值。
案例反思：对待一个特殊的孩子，我主要做了以下几件事：
首先，认真分析，客观认识。盛杰在智力水平明显低于同龄学生，但是他又有一定的独立性、自尊心和自我意识。由于学习成绩差，表现不好，盛杰经常是老师批评、同学嘲笑的对象，大家不愿亲近他甚至欺负他。于是盛杰经常无缘无故招惹别人，带点物品讨好别人，想借此引起他人的关注，结果适得其反。面对这样的情况，我如果不及时教育或者方法不恰当的话，盛杰不仅影响整个班级，使班风不正，纪律涣散，还有可能影响正常的教育教学工作。同时，他可能出现行为越来越乖张，影响他的身心健康和发展。
其次，准确定位，赋予责任。学习可能很难有成效，那我们就教会他做事、做人。当他在做事的过程中，感受到了只要自己认真努力，是能够得到老师和同学的关注和肯定的，他就慢慢地有了成就感，形成自我尊重的意识。大家对他的看法也在悄悄地发生变化：盛杰只是成绩差一点，但是他能帮老师、帮同学服务，和别的同学没有什么两样的。
第3， 适度宽容，讲究方法。学生良好的行为习惯的培养往往是一个曲折的过程，我们老师在引导的过程中要以宽容的态度，有针对性。盛杰自制力差，违纪是家常便饭，平时多关注，揣摩他消极行为背后的积极心理，耐下心来，让他意识到自己的错误，避免类似的事情再次发生。
    第四，心态平和，适度共情。我们经常会被那些所谓的差生弄得心烦意乱，一次次的教育，一次次的反复之后，我们往往会恼羞成怒。这时，我们如果是大声呵斥，其实是表示我们无能为力，我们更需要的是拥有一颗平和的心。在处理眼镜事件的时候，我采用了共情的沟通方式，以退为进，让盛杰把抱怨、气愤的不良情绪发泄完毕，再进行诱导分析，他就很容易接受意见了。有时候，共情的作用和效果是任何方式都无法比拟的。

