全新的开始 全新的努力

2022-2023学年第一学期历史学科备课组工作总结

备课组长：陈建波
一、备课组基本情况：
我们组共有3人。正好是老中青三代，年龄构成比较成熟。其中，段建新老师是高级职称，有丰富的教学经验。陈建波老师，教龄已有20年，且担任新北区兼职教研员。毕心茹老师刚刚工作，但史学基本功扎实，同时，积极进取、认真踏实。
二、本学期主要工作： 
1、明确本学期的目标。
在2022—2023学年度第一学期学期之初，我们备课组针对南师大常州实验学校创始阶段、创始年级的特点，就制定了较好较详尽的备课组计划，明确提出：要为新创学校树立全新教研作风，努力为历史学科营造良好的开端。 

2、积极参与各级教研活动，并初步形成自己的教研特色。
 本组教师积极参加市区、学校举办的各项教研活动，以及每周三的备课组活动，认真说课、评课，研讨教学案，研究进度、教法、学法，研讨公开课，实在而不虚，大家都觉得有收获。同时，为了迅速培育新教师毕心茹的成长，我们组相互协作，量身定制，采取了一系列措施推动新教师发展。毕心茹老师在第一年第一学期工作就开设了区级公开课，并参与新北区历史教师三题能力比赛，在前两轮取得了一等奖的好成绩。为了更好推动我组教学水平的成长，我们邀请的武进区教研室的贲新文主任现场听课、开专题讲座并结成长期跟岗督促的机制。
 3、以创新精神和实践能力的培养为重点，构建新的教学模式 

新课程强调教学过程是师生交流、共同发展的互动过程。 我们努力构建探究式课堂教学破除"自我中心"，促使教师在探究中"自我发展"。探究式课堂教学特别重视开发学生的智力，发展学生的创造性思维，培养自学能力，力图通过自我探究引导学生学会学习和掌握科学方法，为终身学习和工作奠定基础。经过备课组老师的共同讨论，我们决定实施新课程改革从改变教学模式入手，尝试“探究式教学模式”。

4、加强学生学法指导，促进学生学习方式的转变 

《新课程标准》倡导探究性学习，力图改变学生的学习方式，引导学生主动参与、乐于探究、勤于动手，逐步培养学生收集和处理科学信息的能力以及交流与合作的能力，突出创新精神和实践能力的培养，以课程改革为契机，组织学生开展“探究性学习”，促进学生学习方式的转变。  

同时，我们根据南师大常州实验学校指导与要求，每周三、五晚辅导时间，老师们充分利用、积极指导学生开展自我复习、预习。这种长时期、高频率的预复习事实证明对于学生的历史学习效用较大。另外，我们备课组努力准备每两周的阶段测试，精心选题、认真组织、及时评阅。根据测试反馈情况，调整教学策略与进度。努力尝试改变原有固化的教学模式。
三、主要收获和体会： 
总之，我们历史组在过去的一学期中，我们组内团结协作。在历史学教学 工作中都取得了一定的成绩。尤其在新教师的成长方面，积累了一定的经验。在此过程中，我们认识到：

1、 拟定明确的总目标与明确的阶段任务非常重要，任务目标的实现有待于每一阶段细节的安排。

2、 跟上节奏，事半功倍。坚持积极参与市区、学校的教研任务，充分保证组员的跟进，就能取得相当的成就。我们毕心茹新教师的成果，正是跟上上级安排、亦步亦趋获得的，这既能有效节约备课组自身的时间，也避免了自身的不足。省时省力，事半功倍。
四、存在的问题及下学期需重点建设的内容
与此同时，我们也清醒地看到，我们在工作中还存在着很多不足，如开展新课改的研究还显得不够，集体备课的层次还需提高，这些问题我们在下学期工作中将大力改进，努力提高两大任务：一是课题、二是课堂转型。


