且学且思，研而不止

——2022秋学期新魏幼儿园读书分享活动方案

苏霍姆林斯基说过：“无限相信书籍的力量，是我教育信仰的真谛之一。”巴丹说：“阅读不能改变人生的长度，但可以改变人生的宽度。阅读不能改变人生的起点，但可以改变人的终点。”教师特殊的职业就决定了每一位教师都要成为“读书人”，成为幼儿读书的榜样。为进一步加强校园文化建设，增强教师能力素养，促进教师专业成长，学校决定开展教师读书系列活动，具体方案如下：

一、共读目标
养成自主读书、自我学习的良好习惯，体验做个读书人的快乐。
2.有效地将书中的理念、方法、策略，运用于自己的教育实践。
3.回归实践，尝试举例表述自己读书后形成的教育观点。
4.以读促研，以研促读，在读书与教育研究之间架起桥梁，真正发挥读书的价值和意义。
二、共读时间：2022.9——2023.1

三、共读书目

1.共读文件：《幼儿园保育教育质量评估指南》

2.共读书籍：《从儿童的兴趣到思维》
四、共读计划、评估方式及要求

	《幼儿园保育教育质量评估指南》

	月  份
	负责人
	共读内容
	评估方式及要求

	9月份
	张留玉、年级组长
	全园自读、级组共读《评估指南》
	留下学习的痕迹（照片或PPT）

	10月份
	冯亚丽、杨昕、任林娟
	A1办园方向、A2保育与安全
	根据文件要求对照我园的实际情况进行逐项评估（自评），将未达成的指标在行政扩大会议上进行解读分析（集体商议），逐项完善。

	11月—1月份
	朱钰玲、黄蓉、毛燕平、孙俊洁
	A3教育过程、A4环境创设
	教育过程：调研三个级组各一个班级半日活动，聚焦班级观察，了解师幼互动。

环境创设：融入每周每月的课程环境观摩中，全面、客观、真实地了解幼儿园课程实施。9月底行政调研形成各文稿。

	
	张留玉
	A5教师队伍
	关注一日保教工作，定期进行反馈教师师德师风问题，对照省优质园要求对人员配备、教师专业发展等进行评估，针对每一位教师的发展制定相应的发展规划，逐步推进。


其他工作要求：

每月行政扩大会议上负责的相关条线负责人根据评估（自评或集体评）的结果，组织教研，找到相应的策略，最后对《评估指南》调研后情况进行反馈，后期再次调整。

2.每项重点内容的负责人要提前针对内容设计相应的调研表格，最后形成资料归档。
	《从儿童的兴趣到思维》

                                 ——运用探究循环规划幼儿园课程

	月  份
	负责人
	共读章节
	记录

	9月份
	黄李薇
	推荐序、译者序、前言、导言、第一章
	毛悦燕

	10月份
	黄李薇
	第二、三、四章
	

	11月份
	黄梦婷
	第五、六、七章
	曹莲

	12月份
	黄梦婷
	第八、九章
	


共读要求：
（1）根据共读的分工，负责人（黄李薇、黄梦婷）提前把九章内容提前扫描发至幼儿园工作群，教师们下载学习。

（2）共读日期前1周，负责人把教研关注的2——3个话题，发布在群里，便于教师们早聚焦，早准备。

（3）共读时，参与教师围绕话题，既结合书中的观点，又联系实践，聚焦日常实践的经验和方法展开教研。

五、读书愿景——读书读人读己，成为快乐的读书人
常州市新北区新魏幼儿园

2022年9月
