
常州市新北区“名校长”骨干人才
成长营成员三年主动发展规划书

成长营名称： 钱丽美青年骨干人才成长营 
所 在学 校：   常州市新北区新桥第二实验小学    
任教年级学科：     五年级数学                  
填 表 日 期：        2020.4                     
常州市新北区钱丽美名校长成长营制

二○二○年三月

填  写  说  明 

1.《发展规划书》由工作室成员在自主规划、专家指导、小组研讨的基础上填写。

2.填写《发展规划书》要认真负责，实事求是，表达明确，除签名和审核意见外，其他内容一律用计算机打印。

3.有关内容如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。

4.《发展规划书》一式3份，成员本人、所在单位、成长营一份，作为考核的主要依据。

一、成长营成员简况

	姓   名
	孙伟琴
	性   别
	女
	

	民   族
	汉族
	出生年月
	197907
	

	政治面貌
	清白
	籍   贯
	江苏省
	

	教   龄
	20
	职  务
	课程中心主任
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	
	

	毕业时间
	2005.1
	毕业学校和专业
	北京师范大学

	技术职称
	小学高级教师
	任职时间
	2008.5

	专业称号
	市学带
	获得时间
	2016.11

	通讯地址
	常州市新北区新桥第二实验小学
	邮政编码
	213032

	单位电话
	88608865
	移动电话
	15895038152

	电子信箱
	178827186@qq.com
	住宅电话
	

	我的管理经历

	2013.12教科室副主任体验岗
2014.8-2019.6教导处副主任、数学学科第一责任人
2019.8至今课程教学中心主任、数学学科第一责任人



二、成长营成员在培养期内的总体目标

	在未来三年，要关注个人（自我与他人）的生命成长、学生的生命成长和团队的生命成长。在成他人、他事中成长。不断提升管理能力，提升专业素养。
1．通过成长营活动不断提升管理能力。

2.能用新的理念指导课堂，不断改进教学方法与手段，使教学过程优化，教学效率提高，逐步形成心态开放、重心下移、板块清晰的数学课堂。 
3.争取区级课题《诗意数学课堂的实践研究》完成结题。每年有论文发表或获奖。 
4. 五级梯队目标：争取有提升。 
5.争取能评上小中高。


三、成长营成员的分年度计划

	2020年
（1）梳理现状，针对自己的三年发展规划目标，抓住自己“有什么”“缺什么”，想清楚，弄明白。在梳理中做到“明晰自我”。 
（2）多阅读，在阅读中思考。要让自己的教学有生命力，就要多阅读。第一年，主要阅读的书籍是《教育心理学》，佐藤学、钟启泉等撰写的教育通识类书籍和《新基础教育论》《新基础教育数学指导纲要》等专业类书籍。要多阅读，多思考。并把理论与实践相结合。 
（3）积极参与各项外出学习活动，在活动中学习、在学习中感悟，在感悟中内化，使自己很快走出“边缘状态”。提升自己现场学习力。在活动中锻炼自己感悟力、提炼力。 
（4）积极参加骨干成长营的各项活动，每次活动有前延后续，有所思，有所实践。 
（5）提升教科研能力，论文发表或获奖1-2篇。 
（6）每学期校级课一节，争取区、市级课1节。 

	2021年
（1）继续完善自己的阅读计划。在上一年阅读的基础上，阅读专业类书籍3本左右。 
（2）继续参与“新基础教育”生态区的各项研讨活动，并能指导青年教师上课。 
（3）积极参加骨干成长营的活动，每次活动有前延后续，有所思，有所实践。 
（4）提升教科研能力，论文发表或获奖1-2篇。 
（5）每学期校级课一节，争取区、市级课1节。 


	2022年
（1）继续完善自己的阅读计划。 
（2）继续参与“新基础教育”生态区的各项研讨活动，积极努力成为兼职研究员。 
（3）积极参加骨干成长营的活动，每次活动有前延后续，有所思，有所实践。 
（4）提升教科研能力，论文发表或获奖1-2篇。 
（5）每学期校级课一节，争取区、市级课1节。 
（6）争取通过“小中高”的评审。 
（7）争取五级梯队有发展。


四、三年培养期拟完成的标志性成果

	1.五级梯队目标：争取能评上特后 
2.争取能评上小中高。


五、审核意见

	所在

单位

意见
	      盖章：

                        年   月   日

	成长营

意见
	      签名：

                       年   月   日


