丽华三小2022-2023学年第一学期少先队、德育工作总结
本学期，在各级领导的支持和全体中队辅导员的共同努力下，我校少工委组织开展了一系列主题鲜明、形式多样、具有时代特征的少先队主题教育活动，旨在引导我校少先队员自觉培育和践行社会主义核心价值观，坚持以党史学习、爱国主义教育为主线，着力增强我校少先队员的荣誉感和组织归属感，争做新时代好少年。
一、聚焦主责主业  加强思想引领
1.大力开展“红领巾爱学习”宣传教育活动。讲好党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史的故事，大力培养少先队员对党和社会主义祖国的朴素情感。引导少先队员从小培育和践行社会主义核心价值观。
2.搭建“党建团建促队建”，在喜迎二十大活动中，学校党员老师、团员老师、少先队员共同参与。用视频的方式讲述粮心故事，让队员们从小学习党史，培养队员爱党、爱国、爱人民的情怀。
二、加强阵地建设  优化育人环境
1.规范升旗仪式 我校坚持每周一举行庄严的主题升旗仪式，对少先队员进行爱国主义、文明礼仪、法制安全、诚信感恩、自我保护等教育，每周安排各中队轮流进行，队员们参与其中，依照主题确定国旗下讲话内容，增强队员的光荣感和归属感。每一次都能给全校中队辅导员和少先队员带来一道丰盛的精神早餐。通过“光荣护旗手我来当”促使学生形成“人人都是护旗手，个个都是小名片”的组织光荣感。
2.深化岗位责任“文明礼仪员”、“大队委”等岗位帮助队员们养成自主管理的主人翁意识，借助“红领巾争章”、“文明班级评比”等系列活动，优化少先队的自主管理能力。 
3.加强阵地宣传 充分发挥少先队活动室、黑板报、中队角等阵地的作用，促进少先队交经常化和队员的额个性发展。今年各班的中队角进行全面换新，为中队提供了展示班队文化提供了阵地。雨荷电视台是少先队组织的重要宣传阵地。学校采用中队轮流主持的方式，每周由一个中队负责内容的设计与主持，让更多队员得到了锻炼，在实践中感悟到组织活动的快乐。
4. 拓宽实践基地 我校雨荷农场是红领巾实践基地，队员们在此劳动实践、体验探究，在与大自然的亲密接触中感悟劳动的艰辛和快乐。校园开放日、幼小衔、公益活动等对外开放活动中，队员们勇做红领巾志愿者，参与红领巾讲解服务，锻炼自信与交际能力。学校还组织开展“我是校园小导游”“校园奇幻游”实践活动，打卡校园十大美景，引导队员了解学校的历史文化、布局结构、特色文化等入手，在合作、研究中锻炼表达、交流能力。
三、加强活动浸润  引领师生成长
活动在少年儿童的成长过程中占有非常重要的作用，对少年儿童的成长具有重要意义。本学年，学校组织开展了丰富多彩的少先队活动。
9月开学季， 为了让孩子们尽快熟悉校园，融入和美大家庭，学校开展“雨荷娃玩转奇幻校园”打卡活动，同学们每人领到一张“手绘校园美景地图”，在小导游的带领下寻找“校园最美十景”。“鸟鸣书院、和合中庭、荷言阅色阅读轩……”这是从雨荷娃中征集来的校园景点名称，融入了孩子们对校园的珍爱，学校充分挖掘校园人文元素，优化景观品质，引导学生热爱新学校、涵养新品格、践行新目标。
9月1日上午，常州市革命烈士陵园的红色宣讲员走进常州市丽华新村第三小学，给同学们带来了特殊的“开学第一课”。宣讲员许媛媛走进校园,为同学们倾情讲述了抗日英雄赵一曼的故事，先烈的英勇事迹深深感染了在场的每一位学子。讲好“开学第一课”，让青少年通过党的故事、革命的故事、英雄的故事，触摸真理温度、感受信仰力量，让红色基因、革命薪火代代相传。
十月，学校开展了“喜迎二十大 争做好少年”系列活动。国庆节，雨荷娃们以“我与国旗合个影”的方式，展现着新时代少年爱国爱党的情怀，以昂扬的姿态向国旗敬礼。 10月13日建队日前夕，二年级少先队员光荣地加入了中国少年先锋队；大队委员改选活动也为大队部注入了新鲜血液，以进取的精神迎接党的二十大胜利召开。
十一月，“劳动最光荣 运动更健康”运动会盛大开幕，劳动元素、垃圾分类、职业体验教育等融入运动会方阵中，精彩纷呈，多元发展。
12月4日是第九个国家宪法日，我校组织全校学生开展宪法晨读活动，引导同学们学法、遵法、守法、用法，学习宪法精神，树立法治意识，做宪法的坚定捍卫者、忠实践行者、积极宣传者。
4、 规范队伍建设  引领专业成长
本学期，我校增加了5个班级，也增添了许多新班主任，为了及时了解班主任的工作，引领班主任专业成长，期初，我校开展了一年级班主任及新班主任的培训；学期中，又分年段召开年级班主任会议，每位班主任选取一个角度讲述自己的教育故事，分享治班育人的经验，取得了良好的效果。本学期，班主任的成长星光熠熠，高琦琳老师撰写的《领巾向未来 争章在行动》获天宁区“红领巾奖章”优秀方案，并在区内进行分享交流。丁家恬老师喜获天宁区十佳优秀辅导员称号，程朔同学获天宁区优秀少先队员。高琦琳、李霞、邓涵健三位老师、九位学生分获常州市劳动优秀教师、常州市劳动优秀学生称号。
5、 构建家校合作 携手同行致远 
 一所好学校离不开一群好家长，我校积极构建家校共建的教育共同体，积极召开家委会会议，和家长朋友们协商共计学校的发展，征求家长们的意见，推出“红莲书坊”2.0--家长陪孩子一起完成的60件事家庭生活课程，鼓励家长积极分享家教智慧，探讨家庭教育的共性问题，获得了家长的一致好评。
6、 [bookmark: _GoBack]积极引入优质资源 搭建共育平台
   我校积极与常州市老年书法协会开展共建活得，引入校外书画辅导老师，为学生提供优质的课后服务、社团活动资源，并且和我校教师开展“师徒结对”；党员教师朱玉茹走进天鹅湖社区开展“阅读圈”活动，引导社区小朋友讲好中国故事；带领队员走出学校，远赴“长江大保护场馆”，了解长江水资源和野生动物的保护情况，增强队员的社会责任感和使命感。

回望过去，展望未来。在上级领导和学校党支部的支持下，在全体老师和队员们的共同努力下，学校少先队、德育工作工作稳中求进，接下来我们会不断总结经验，充分发挥少先队组织的育人职能，凝心聚力做好新时代的少先队工作，持续深化少先队改革，力争少先队工作推向更高的台阶，团结教育引领广大少先队员为全面建设社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的中国梦时刻准备着。

