
常州市新北区“名校长”骨干人才

成长营成员三年主动发展规划书

成长营名称： 钱丽美青年骨干人才成长营 
所 在学 校：      龙虎塘实验小学              

任教年级学科：       四年级英语                
填 表 日 期：       2020年4月10日            
常州市新北区钱丽美名校长成长营制

二○二○年三月

填  写  说  明 

1.《发展规划书》由工作室成员在自主规划、专家指导、小组研讨的基础上填写。

2.填写《发展规划书》要认真负责，实事求是，表达明确，除签名和审核意见外，其他内容一律用计算机打印。

3.有关内容如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。

4.《发展规划书》一式3份，成员本人、所在单位、成长营一份，作为考核的主要依据。

一、成长营成员简况

	姓   名
	殷利丹yin'li'dan
	性   别
	女
	

	民   族
	汉
	出生年月
	197909
	

	政治面貌
	中共党员
	籍   贯
	江苏常州
	

	教   龄
	20
	职  务
	课程处副主任
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	无
	

	毕业时间
	200606
	毕业学校和专业
	南京师范大学英语专业

	技术职称
	中小学高级教师
	任职时间
	201912

	专业称号
	常州市骨干教师
	获得时间
	201411

	通讯地址
	新北区清水湾8-甲701
	邮政编码
	213031

	单位电话
	
	移动电话
	13951238897

	电子信箱
	825600856@qq.com
	住宅电话
	无

	我的管理经历

	本人自2005年以来担任教研组长，带领英语组深入教学研究，为英语组教师的专业发展建立平台，打造出一支优秀教研组的团队，曾被评为新北区优秀教研组。2014年以来担任英语学科第一责任人兼教科室副主任，分管英语学科，青蓝工程，继续教育学时安排等诸多工作，在工作中，英语学科组团队成员成长快速，课题研究有成效。


二、成长营成员在培养期内的总体目标

	三年内个人争取被评为学科带头人，打造一支素质过硬，专业能力过强的英语团队。培养更多热爱英语，擅长英语教学研究的老师。


三、成长营成员的分年度计划

	2020年

学习优秀的管理经验，提升管理能力。
积极申报市区级课题，撰写论文。

在市区范围内开设公开课。

	2021年

1.领衔学校青年教师成长营，培养出若干优秀的年轻教师。
2.打造英语教学研究品牌课程。

	2022年
1.将学到的管理经验运用到自己的管理项目。
2.积极参评学科带头人，过程中提升自己的多方面能力。


四、三年培养期拟完成的标志性成果

	


五、审核意见

	所在

单位

意见
	      盖章：

                        年   月   日

	成长营

意见
	      签名：

                       年   月   日


