
常州市新北区“名校长”骨干人才

成长营成员三年主动发展规划书

成长营名称：  钱丽美青年骨干人才成长营        
所 在学 校：   常州市新北区小河中心小学                

任教年级学科：      三年级 英语                          
填 表 日 期：     2020年3月16日                        
常州市新北区钱丽美名校长成长营制

二○二○年三月

填  写  说  明 

1.《发展规划书》由工作室成员在自主规划、专家指导、小组研讨的基础上填写。

2.填写《发展规划书》要认真负责，实事求是，表达明确，除签名和审核意见外，其他内容一律用计算机打印。

3.有关内容如不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后。

4.《发展规划书》一式3份，成员本人、所在单位、成长营一份，作为考核的主要依据。

一、成长营成员简况

	姓   名
	景佳梅
	性   别
	女
	

	民   族
	汉
	出生年月
	1985.4
	

	政治面貌
	党员
	籍   贯
	江苏
	

	教   龄
	14
	职  务
	教师发展处主任
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	硕士
	

	毕业时间
	2017.12
	毕业学校和专业
	南京师范大学 小学教育

	技术职称
	中小学一级教师
	任职时间
	2013.9

	专业称号
	常州市骨干教师
	获得时间
	2017.1

	通讯地址
	新北区小河中心小学
	邮政编码
	213138

	单位电话
	0519—83506855

-
	移动电话
	15961177100

	电子信箱
	240648088@qq.com
	住宅电话
	

	我的管理经历

	2011年9月—2014年8月担任英语教研组长，负责教研组建设；

2015年9月—2016年8月担任英语学科责任人，负责学科课程建设；

2016年9月—2019年8月担任教师发展处副主任兼英语学科责任人，负责校本培训及英语学科课程建设；

2019年9月—目前担任教师发展处主任兼英语学科责任人，负责校本培训、课题研究、教师发展及英语学科课程建设；




成长营成员在培养期内的总体目标

	通过成长营三年的学习，积淀理论素养、拓展教育视野、优化思维方式、提升管理品质同时实现自我价值。在管理上成为创新型教师；在教学上成为专家型教师；在科研上成为研究型教师；在专业发展上，成为学习型教师，在自我赋能的同时赋能他人，促进学校、教师和学生的共生发展。


成长营成员的分年度计划

	2020年

1、学习优秀管理经验，以专题研究为抓手，加强学科课程建设，提升英语组团队综合实力；

2、阅读《核心素养导向的课堂教学》等专著，撰写学科类论文并发表；
3、执教区级以上英语示范课；开设有关教研组建设的专题讲座；

4、提升专业称号，成为常州市学科带头人；
5、参与学校统领性课题研究，反思分管工作的不足，找出问题，剖析原因，寻找对策。

	2021年

1、学习先进管理理念，以项目建设为抓手，创新教师培养机制，助推教师的梯队发展；

2、阅读《学校管理的50个典型案例》等专著，撰写管理类论文并发表；

3、执教区级以上英语示范课；开设有关校本培训的专题讲座；

4、晋升教师职称，评上中小学高级教师；
5、基于问题实施改进措施，分析优化效果，提炼成功经验，准备课题中期评估。

	2022年
参与学校的管理，为学校发展建言献策，形成系统思维整体规划的管理能力；

2、阅读《教育学》《未来学校》等专著，撰写管理类论文并发表；

3、执教区级以上英语示范课，开设有关课程建设的专题讲座；

4、总结分管工作的成功经验，撰写课题研究报告，准备结题验收。


四、三年培养期拟完成的标志性成果

	学校：

立足课题研究，进行校本化的学科课程建设，形成英语学科特色，争取评上市区级优秀教研组；
基于项目建设，落实“四有”教师队伍打造，形成德艺双馨的教师团队，争取成为区教师发展示范基地；
个人：

在学校管理上，有3篇以上论文发表，有优秀的案例和良好的成果；

在学科教学上，有3篇以上论文发表，能起到一定的辐射引领作用；

在专业称号上，成为常州市学科带头人；

在教师职称上，评上中小学高级教师。




五、审核意见

	所在

单位

意见
	      盖章：

                        年   月   日

	成长营

意见
	      签名：

                       年   月   日


