第15周工作安排 
2022年12月5日-2022年12月11日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（12月5日）
	上午9:40
	健身房
	全体师生
	升旗仪式
	学生发展支持中心

	
	下午
	线上:送教
	送教教师
	送教上门
	融合教育管理中心

	
	
	线上：融合
	融合教师
	融合指导
	

	二
（12月6日）
	上午
	教室
	数学组教师、空课教师
	实习生汇报课
	教师发展中心

	、
	自定
	自定
	语文教研组老师
	语文教研组活动
	

	三
（12月7日）
	自定
	自定
	语文教研组老师
	语文教研组活动
	教师发展中心

	
	下午2:00
	指定地点
	远程送教课题组成员
	模拟远程送教课堂展示活动
	课程教学研究中心

	四
（12月8日）
	下午3:40
	自定
	[bookmark: _GoBack]全体教师
	教室社团
	工会

	
	下午3:40
	健身房
	参加区羽毛球比赛的老师
	羽毛球训练
	

	五
（12月9日）
	上午9：00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教师会议
	校务管理中心

	六
（12月10日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日
（12月11日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




学校、党支部： 
1.第15周轮值校长杜文洁。
2.各部门配合做好年度党建台账资料的整理、收集。
3.全面落实疫情防控常态化管理，入校门主动扫场所码。关注钉钉工作群核酸检测通知。
4.全面落实教学五认真、班级点名制，关注校园安全。
5.每天值班的老师在楼道里多巡视多看护，特别关注重点时段、重点岗位。
6.周一平安校园检查。
7.周一全员核酸。

教师发展中心、工会：
1.第二批实习生汇报课展示。
[image: ]
2.确定2023年牵手成长学生，完成档案信息填报。
3.征订2023年学生教材和教师用书。
4.12月至学期结束，开展资助育人实地走访活动，与资源保障部年底慰问送教上门学生同步进行，家访内容涉及到资助工作也包括安全工作。
5.撰写学生资助育人典型案例并上报教育科。
6.统计三四季度的帮困奖优项目。
7.发放提案，充分发挥集体的智慧，为建大美光华添砖加瓦。
8.本周教师社团开放：养生茶道、书画墨香、灵动摄影、活力体育。
9.退休教师欢送会（具体时间见钉钉群））

课程教学研究中心：
1.远程送教课堂常态化开展，请执教老师根据课表做好充分准备。
[image: ]
2.筹备远程送教市级展示活动，周三下午举行模拟课堂展示研讨活动，黄敏、杨柯两位老师试上，课题组成员评课。

学生发展支持中心：
1.周一升旗仪式。
2.为一年级学生现场量身定制光华蓝羽绒服。
3.生态种植课程线下碰撞。
4.筹备小能人活动。
      
融合教育管理中心：
融合教育：
1.周一开始线上融合巡回指导工作。
送教上门：
周一开始线上送教。
省智障教育资源中心：
1.对接常州万兆网络科技有限公司，E学校网盘服务协议半年1000GB。
喜憨儿公益创投项目：
1.常规工作（买材料、制皂、咖啡机管理）
2.对接市残联的布包事宜

后勤服务中心：
1.周一迎接区平安校园检查。
2.跟进12月政府采购计划。
3.去财政面批2023年采购预算。
4.继续督促已完工项目的审计与验收工作。
5.视绿化带工程进度，暂定周五（12.9）开校级特奥趣味冬季运动会。
6.联系区检察院法官来校做未成年人保护案例与九项必报制度的讲座。

校务管理中心：
1.校园网、公众号、视频号维护。
2.2022年度教师岗位晋升工作。
3.配合开展学校2022年天宁区学校绩效考核评价工作。

友情提醒：
进校必扫码、戴口罩、测体温、登记全（外来人员）。
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