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兰心指导启智慧，汇秀教研促成长。为促进青年

教师专业成长，有针对性地激发青年教师的教学活力

和职业动力，推动青年教师快速成长。12 月 28 日下

午，我校开展新秀教师成长营——“汇秀·青年智库”

年度总结活动。其中我组胡光倩、李锦、徐婕三位老

师被评为校 2022 年度优秀学员。这既是对他们的肯定

又是鼓励。相信我组所有的青年教师定会继续保持昂

扬斗志，不忘初心，奋发前行。

12 月份组内陈克龙老师，徐婕老师和甘苗苗老师等开设组内公开课。课堂是展示和改

进教学水平的绝佳舞台，是教学风格的最佳体现。课题不同，年龄不同，素养不同，呈现

出老中青不同的教学风格。老教师老当益壮，语言简练，充分发挥学生主体作用，体现了

对课堂游刃有余的把控能力；中年骨干教师展示了扎实的教学基本功，循循善诱；青年教

师教学语言清晰幽默，课堂活泼有趣，深得学生喜欢。



为进一步发挥“集体智慧”的优势，

集思广益，达到资源共享的目的。三个年

级的英语备课组分别进行了多次集备活

动。其中，高三英语备课组总结了学期末

的阶段性复习计划，将进一步强化限时训

练和晚课练习统批优势。同时，在语法复

习方面，将通过分工编写语法综合题进一

步巩固学生对语法知识的掌握。通过组内

合作，力争将学生的英语做题效率最大

化，

为进一步扎实开展高中教育教学工作，凝心聚力，促进高三教育教学质量实现

新飞跃，我组全体教师参了为期两天的基础教育英语教学改革与创新高层论坛线上

会议。积极参与讨论了高中英语新课程教学设计案例交流。也聆听了关于融合互联

网技术的中小学英语教学变革，将中华优秀文化融入中小学英语教学的实践探索。

然后，组内讨论、分工，将培训所得付诸于实践中，例如在英语语篇教学时有意识

的融入中华文化等。每位组员都分配了相关任务,通过任务促进教学水平的提升。


