魏村中心小学三年主动发展规划年度发展目标
	
	2021-2022学年
	2022-2023学年
	2023-2024学年

	教育科研
与

教师发展
	1. 进一步完善并形成高效、全民、创新的教科研制度、校本研修制度、教师素质发展校本评价制度。

2.强化教师专业意识，营造认真学习、积极进修、潜心钻研的良好的教师成长环境；
3.教师制订新一轮个人发展三年规划，并按规划逐步实施。
4.实施教师读书工程。定时定点，分批次开展读书活动，不断提高教师的理论和业务水平。
5.提升教师学历。鼓励教师积极参加高一层次的学历进修。支持教师参加本科和研究生课程的学习。督促个别没有获得本科学历的中青年教师尽快完成进修任务。鼓励青年教师积极参加研究生学历进修。

6.对教育教学能力较强的中青年老师，通过校本研训使其尽快更新专业知识，熟练掌握信息技术和课堂教学技能，促其成长为骨干教师和学科带头人。

7.鼓励青年教师积极参加第十批市教坛新秀和教学能手的评选。

8.扎实推进市级备案课题《研“魏”之旅：涵育“智慧”少年品格培塑工程的实践研究》和《指向体育学科核心素养的小学自制体育器材研究》的研究。积极申报省级“十四五”规划课题备案课题。积极开展微型课题研究。，青年教师每人参与或承担一项研究课题。
9.积极开展本年度“一师一优课，一课一名师”活动。
10.学校确保用于教师培训的费用。
	1.严格执行教科研管理制度、校本研修制度、教师素质发展校本评价制度。

2.促进教师将先进的理念转化为现实的教学行为，深入开展课堂教学研究，提高教师专业化水平，教师队伍进一步优化。

3.按规划逐步实施教师个人发展三年规划，并进行年度盘点。

4.继续实施教师读书工程，开展有意义的活动，进一步提升了文化素养。

5. 提升教师学历。鼓励教师积极参加高一层次的学历进修。支持教师参加本科和研究生课程的学习。督促个别没有获得本科学历的中青年教师尽快完成进修任务。鼓励青年教师积极参加研究生学历进修。

6.组织教师积极参加区、市级骨干教师、学科带头人评选。
7. 继续推进市级备案课题《研“魏”之旅：涵育“智慧”少年品格培塑工程的实践研究》和《指向体育学科核心素养的小学自制体育器材研究》的研究，参加中期评估，争取立项。申报开展新一轮微型课题研究。积极申报各级各类课题。
8.按计划积极开展本年度“一师一优课，一课一名师”活动。
	1. 严格执行教科研管理制度、校本研修制度、教师素质发展校本评价制度。

2. 教师整体素养（年龄、结构、学历、职称、专业化水平等）全面优化，一支教育理念先进，师德修养高尚，业务水平高超，潜心钻研的学习研究型教师队伍初步形成。

3.教师按个人发展三年规划完成计划，达成目标，推荐优秀的成果展示。
4.继续实施教师读书工程，开展读书体会评比交流活动，提升文化素养。
5.本科学历达100%；研究生学历比例有提升。

6.培养校级骨干教师20名以上，市级教坛新秀、教学能手增加3~5名，区、市极骨干教师、学科带头人增加2—3名。
7.扎实推进各级各类课题的研究。 
8.按计划积极开展本年度“一师一优课一课一名师”活动，并对本活动进行总结。
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	项  目
	合   计
	性   别
	最高学历
	专业称号
	职  称

	
	
	男
	女
	硕士
	本科
	大专
	中师
	市学带
	市骨干
	区学带
	区骨干
	高级
	一级
	二级
	未定

	人   数
	62
	19
	43
	2
	50
	7
	1
	1
	3
	7
	5
	15
	39
	5
	2

	占总人数

百分率（%）
	
	30.6
	69.4
	3.2
	80.6
	11.7
	1.7
	1.6
	4.84
	11.3
	8.1
	24.2
	63.3
	8.1
	3.2


