新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区泰山小学
	班级
	六（4）
	执教人
	刘妍

	活动名称
	《携手空竹 非遗传承看今朝》 
	时间
	2022.12
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	20

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：99

	简评：刘妍老师的课上，学生在调查研究中探究到的问题在后期创新设计中学生都一一对应进行了研究，既有调查，又有思考。除了创新的设计之外还可以探究设计创新的可行性。同时，在非遗传承的过程中也要重点关注学生兴趣的培养，从兴趣出发引入家校社及其他学科等多方资源，让学生的设计方案有效落地。


	建议：设计后，可以邀请老师或者家长来点评可不可行，重点解决外观，让他更加吸引人。老师出示标准，直接论证掉；到第二节课，就是如何让更多的人知道空竹，录宣传视频，策划里面的包含哪些动作，加入哪些元素（歌舞、舞台效果），提供思考的路径，增加宣传片的魅力，把“空竹”做成系列。





新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区春江中心小学
	班级
	一（5）
	执教人
	徐英

	活动名称
	《我是“归零”小达人》 
	时间
	2022.
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	9

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	8

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	9

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	18

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	9

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	9

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	8

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：88

	简评：
本节课老师抓住低年级学生常规养成中的一个能力点进行长程的训练，借助序列化的班队课引导学生学会自主收纳、教室归零，并借助打卡活动将家校整合，能力从自身延展到家庭，从学校拓展到校外，从低年级来时逐步培养学生独立自主的生活能力

	建议：
1.契合。这个主题既契合了春江小学的一年级“归零”活动，又契合了一年级小朋友进入小学之后会遇到的常规问题之一——整理。特别赞扬用小口诀的方法，口诀朗朗上口，容易记，学生能根据口诀整理。
2.适合。相信对于一年级的学生来说，整理书包不算难事，难的是要保持整洁、有条理。这堂课就是在小朋友们已经经过了一年不到的常规训练实践后，再进行的一次提升。老师关注了孩子的日常行为，发现桌肚、地面等地方总是带有一些小垃圾，每一位班主任对此都深有体会。由书包“归零”到桌肚“归零”再到教室“归零”，这是有梯度的，最后徐老师还能够到校园“归零”。
3.整合。形式的整合：徐老师对孩子们一直是保持鼓励的姿态，让孩子畅所欲言，集思广益。不仅是有说，也有实践。管理的整合：既有班级常规，又有岗位设置，这个岗位设置是班级现实所带来的，小朋友感到自己被需要，非常满足。还有评价的设置，也就是这不仅仅是一堂课，也是一次序曲，接下来还有争先活动。
　　整个活动，呈现递进的关系。但是趣味性上还缺少了一些。毕竟是一年级的学生，老师可以设置一些任务闯关或者是解决困难等情境，创造更多的趣味性，更大程度激发学生的参与兴趣。




新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	西夏墅中心小学
	班级
	六（1）
	执教人
	胡洁琼

	活动名称
	认识自我，快乐 成长
	时间
	9.19
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	8

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	9

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	9

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	10

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：95

	简评：
教师通过多项活动逐步引导学生正确认识情绪及其对学习、生活的影响，学习正式并控制消极情绪的发生、发展，培养平和、稳定和健康的积极情绪，有助于塑造学生健全的人格。教师设置了丰富的体验活动，比如你画我猜表情绪，EQ软糖实验等，有效提高了学生的参与率和参与的主动性。


	建议：
教师教给孩子的注意转移法、合理发泄法、理智控制法等情绪控制方法在情境中运用得还不够接地气，如果能够选择本班学生的实际问题作为情境模拟，学生参与解决问题的主动性和探索性会更强。





新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	常州市龙城小学
	班级
	三（3）
	执教人
	梁慧慧

	活动名称
	《你好，包干区》
	时间
	2022.11.1
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	19

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：98

	简评：1.目标明确，符合班级发展建设需求。整节课通过情境导入，引发包干区的讨论，干哪里？怎么干？谁来干？在这三个问题的引导之下设计讨论活动，符合学生年段特征。在包干区明确责任分工之后下一步就要具体落地，交给学生真正的劳动技能，特别是在劳动工具选择之后，可以学一学、辨一辨如何使用劳动工具，从而智慧地劳动，让育人目标扎实落地。
2.有非常适切的评价机制。梁老师以包干区为核心，设置名为“金土地”的奖励机制，让孩子在包干区劳动中感受一份荣耀。时老师结合班级logo、公益活动特点等制定独有的星级奖章，精致、实用。在设计评价机制的过程中，我们还可以结合校园清洁阿姨、食堂阿姨，以及社区人员等多方面的反馈，进一步完善机制，夯实并推广劳动教育。

	建议：形成序列劳动班本课程去实施，后期学生如何分工、怎么在包干区进行劳动，以及在劳动过程中会发产生哪些困难，都需要进行一个长程的班会课引领。




新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区河海实验小学
	班级
	五（2）
	执教人
	时娟芳

	活动名称
	《公益劳动我能行》 
	时间
	2022.11.1
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	20

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：99

	简评：通过讲述校园“益”棵树的公益劳动故事，引导队员学习校园内外公益劳动榜样，理解公益劳动的内涵，懂得公益劳动的奉献精神，激发队员参与公益劳动的热情。同时，在前期实践活动中，时老师引导队员从校园走进社区，从社区走向社会，积极策划宣传、主动践行，将公益劳动的奉献、创新精神落实具体的行动中，进一步锻炼劳动技能和培养社会责任感。

	建议：这节课是一个非常典型的学先锋做先锋，从学校的玉兰树到社会上的老兵志愿队，都是社会资源的充分利用，从具体的活动案例引导队员们做积极向上、爱人爱己的时代信任，这是一种价值观的塑造。可以在后续的活动中做成公益系列主题活动。





新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区吕墅小学
	班级
	四（1）
	执教人
	朱茜

	活动名称
	《“役”言“役”行》 
	时间
	2022.5.25
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	20

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：99

	简评：1.捕捉热点，围绕战疫这个话题，安排了“居家生活巧安排、愉悦锻炼强体魄、精勤劳动乐淘淘、致敬抗疫逆行者、争做抗疫宣传员”这几个板块，学生有话可说，非常贴近学生的生活。2.不同的小队能分享不同的收获与感想，学生们的居家生活充实而又有意义。不论是讲述运动的乐趣，还是交流劳动的喜悦，我们都能从学生的发言中，感受到他们对时间的规划与实施。疫情告诉我们，不仅要教学生基本的知识，更重要的是做时间的主人，养成自律的好习惯。

	建议：建议注意板块上时间的分配，愉悦锻炼强体魄这一块内容比较耗时，这一块内容可以充分利用天天跳绳的app，来场现场决赛，选取一个重点项目，其他的可以放些学生宅家锻炼视频 。





新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	常州市龙城小学
	班级
	一（1）
	执教人
	冯华

	活动名称
	我为Ta点赞
	时间
	[bookmark: _GoBack]2022.12.13
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	8

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	18

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	9

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	10

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：94

	简评：
冯华老师的课堂契合学生的年龄特征，抓住了学生的兴趣点，用频道转换的形式吸引学生的专注力，给孩子们以沉浸式的课堂体验。在最后一个板块“社会与法”的部分可以深入引导，通过绘本、小剧场等形式对“打小报告”这个同伴交往的问题进行拓展研究。


	建议：
本节队课，老师围绕幼小衔接中“身心适应”、“学习适应”、“生活适应”、“社会适应”四种准备与适应，开展丰富的活动。建议可以以四种适应为切入点，设计长程式班队活动，每学期可重点策划其中一点，形成序列研究。
      




新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区春江中心小学
	班级
	二（1）班
	执教人
	何倩

	活动名称
	 劳动不留“小尾巴”
	时间
	2022.5
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	19

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：95

	简评：
1.主题积极，富有成效
二年级劳动贯穿了整个年级的习惯培养。二年级学生各显神招，打败“小尾巴”怪。结课后，颁发了劳动勋章。整节课从低年级学生的常规和特点出发，接地气，有意义。在劳动教育上具有指导性意义，具有很强的教育性。
2.聚焦问题，契合班情
课堂上，何老师创设活动情境，帮助学生习得劳动方法，热爱劳动、自觉劳动、培养良好劳动品质和劳动习惯，让学生去思考解决问题的方法，具有一定的思维性。

	建议：
何老师还可以将活动推向深入，后续加深学生对劳动重要性的体认，在不同活动场域自觉践行方法，一定程度上激发劳动热情，提升劳动技能。




新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	新北区春江中心小学
	班级
	二（3）班
	执教人
	黄鹊

	活动名称
	 我们都是好朋友
	时间
	2022.12
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	19

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	9

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：95

	简评：
1.贴合学生的实际情况。其实我们会发现到了高年级，很多孩子是没有办法去和自己的好朋友相处的，甚至有的他很孤僻，不愿意交朋友。发生了矛盾也找不到解决的办法。特别是五六年级的时候，就会发生好朋友被别人“抢”走了。这节课就给予孩子解决问题的几个办法。
2.贴合学生的年龄特点。她带着孩子读绘本，问题的提出又是用绘本动画的方式，声画的方式，孩子看得认真，进入情境也比较快。整个课堂充满童趣，孩子也有很多奇妙的想法。学生积极而且乐于表达，可以看到他们是真的在思考有效的方法。
3.贴合学生处理问题的逻辑。三个关的“对不起，主动说”“知道错马上改”“相处时懂谦让”“好朋友，互关心”“好东西要分享”。闯关秘诀对孩子们来说，好记又有趣。


	建议：
我们也可以发现，这节班会课还有前沿后续，如果可以有来自学生的比较实质性的小问题，可能孩子觉得更有共鸣。



新北区林燕群"市骨干班主任成长营"班队活动评价表
	学校
	龙虎塘第二实验小学
	班级
	一（2）
	执教人
	周菲

	活动名称
	欢欢喜喜闹元宵
	时间
	4.28
	评价人
	林燕群

	评     价     内     容
	分     值
	得分

	活动设计
	主题选择符合学生实际，反映学生成长需求
	10
	9
	8
	6
	10

	
	目标制定科学合理，既关注成事也关注成人。
	10
	9
	8
	6
	10

	
	过程设计体现主题要求，形式多样，长程架构。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	内容选择贴近学生生活。
	10
	9
	8
	6
	10

	活动过程
	学生参与面广，状态积极，互动多元。
	10
	9
	8
	6
	9

	
	活动真实、生动，体现开放性，形式多样，符合学生年段特点。
	20
	18
	16
	12
	18

	
	教师角色把握恰当，根据需要有效参与活动组织指导。
	10
	9
	8
	6
	9

	活动效果
	学生有所收获。（情感、认知、能力等方面）
	10
	9
	8
	6
	10

	
	教师自我评价恰当，反思有一定深度。
	10
	9
	8
	6
	10

	85-100 为优秀，75-84为良好，60-74为合格。
	等第：优秀
	总分：95

	简评：活动内容丰富而有梯度。周老师的这节课，活动版块清晰且丰富，小小的元宵能够延伸出动手制作元宵、创意摆元宵、送祝福等活动，特别是创意摆元宵这个环节特别有创意，从看到做到说再到评，不仅锻炼小朋友们的动手能力，同时在提升了小朋友现场的学习力、创造力。

	建议：元宵节蕴含着人们对团圆幸福生活的渴望。在当前新冠疫情反复的大环境之下，这个元宵节有很多战疫防疫工作者无法合家团圆，他们牺牲了自己小家的团圆，换来大部分家庭的团圆，更是为整个民族的大团圆做出了贡献。传统节日的文化内涵如何与社会的发展相融合，建立与时代、与学生当下生活的链接？我们如何引导学生去认识新时代生活赋予传统节日的丰富内涵？这些育人价值都值得我们去挖掘和运用。



