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【内容摘要】劳动是中华民族的传统美德。新时代的中国更强调了要在中小学校中建立健全劳动教育体系，培养队员的劳动素养和劳动技能，促进队员的全面发展。随着时代的发展、劳动的变革，农村队员参与劳动的机会也越来越少，所以在农村中小学进行劳动教育也非常有必要：1.利用校园文化，常态劳动；2.结合学科资源，完善劳动；3.活用生活实践，拓展劳动；4.巧用人力资源，协同劳动。
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【正文】
我们自古以来就提倡“劳动最光荣”，劳动是中华民族的传统美德。新时代的中国更强调了要在中小学校中建立健全劳动教育体系，培养队员的劳动素养和劳动技能，促进队员的全面发展。然而，现在很多的队员大都娇生惯养，不懂得劳动的重要性。因此，中小学校重视并加强劳动教育非常有必要。
有些人认为，在农村没有必要进行劳动教育，这其实是错误的。随着时代的发展、劳动的变革，农村队员参与劳动的机会也越来越少，所以在农村中小学进行劳动教育也非常有必要。
那么如何在农村中小学有效开展劳动教育呢？我想，我们必须拓宽劳动教育途径，让劳动教育真正“动”起来。
一、利用校园文化，常态劳动
学校是重要的育人场所，校园里的一草一木、一地一景都可以成为劳动教育的载体，自觉开展劳动教育。
1.建立“班级值日”制度。我们把校园划分为若干个区域，让校园每天的卫生清洁和保洁工作由各班级包干负责，由大队委进行评分，纳入每周的“流动红旗”评比。这样既美化了校园，又使队员在任务驱动中提高劳动能力。我们还开展值日大扫除活动。教师通过班会布置大扫除任务，让队员明白值日大扫除的重要性。同时提醒注意事项，如值日生间怎样进行配合，在使用劳动工具时需注意什么问题以保障安全。值日大扫除中，教师督促队员扫地、清理垃圾，保证人人参与到劳动中。
2.开展“校园护绿行动”。我们将校园绿植划分区域，让班级认“责任田”，组织队员参与校园绿化美化活动。队员们可以在午间休息时为“责任田”锄草、浇水……队员守护着自己负责的园圃，等到花开了，果树结果了，那些曾参与护绿活动的队员可亲手泡一杯花茶，吃一个果子，享用自己的劳动成果，感受劳动的乐趣，真是一桩美事！队员真切地体会到“劳动最光荣”的深刻含义。 
二、结合学科资源，完善劳动
国家课程校本化，校本课程特色化。由于目前国家课程设置上尚未形成系统性的劳动教育课程，这给学校在劳动教育的校本资源开发方面提供了很大的空间。
1.开足劳动教育的课程。在学校教育中，要重视劳动教育课程的开设，保证劳动教育目标的落实，要把劳动教育课程作为必修课程来对待，根据地方特色，高标准、严要求，开设足量的劳动教育课程。
2.开发劳动教育的校本课程体系。我校的教师们根据学校现有的条件、家长的资源、教师的实际情况，设计了“大手拉小手，劳动实践月月有”校本劳动实践手册，并在每周一节的劳动课上进行学习。阳春三月，草长莺飞，劳动课上，教师教给队员不同植物的种植方法和嫁接技巧，并在植树节中灵活运用：队员们积攒了花泥，高年级大哥哥大姐姐带领低年级的弟弟妹妹为校园的绿色植物培土、施 肥、除草……同时把课上学到的种植、嫁接方法拿来进行新植树，包管包活，精细管理，播种希望。队员在劳动中学习，在劳动中合作，在劳动中掌握劳动技能，在劳动中提高劳动能力。
3.融合其他学科教学资源。我们要树立“大劳动”的观念，做到时时可劳动，事事可劳动，科科可劳动。上完书法课，教师要求队员把自己的文房四宝收拾好，把毛笔和砚冲洗干净，把桌椅摆放整齐，持之以恒也可培养队员自主劳动的好习惯。 如与语文课程教学结合，队员参与劳动后，在语文教师的指导下写日记，将劳动过程、感受记录下来，这样不仅能够提高小队员的劳动能力还能提升小队员的写作水平。
三、活用生活实践，拓展劳动
好的实践活动是巩固知识，深化记忆，形成技能，激发创新的有效手段。“儿童的智慧在他的手指尖上。”学校可以根据队员的年龄特点，精心策划、组织开展内容丰富的特色劳动技能活动。
1.开辟校内劳动教育场所。可以根据劳动教育的内容和实际情况创建小动物养殖园、树木管理养护基地，指导小队员喂养小动物，种植树木。对于低年级的小队员，劳动内容以喂养小动物为主，对于中高年级的小队员，劳动内容主要是在教师的指导下施肥、除草、灭虫。如我们在学校东北角的空地上开辟了“养根农场”，每个班有一块“自留地”，有的种青菜，有的种山芋……通过在校内劳动教育场所进行劳动，队员们认识了许多农作物，并学会了一些简单的劳动，培养良好道德品质的同时促进劳动技能的提升。
2.建设社会劳动实践基地。深入挖掘当地社会教育资源开展劳动教育。学校可与社区沟通交流，组建志愿服务队，组织队员到社区打扫卫生，清理小广告，清除垃圾，通过志愿服务活动引导队员树立社会责任感，提高劳动素养。可以在植树节组织高年级队员参与植树活动，让队员对植树节有更深的认识，树立爱护环境的意识。学校还与夏庄村建立队员农业劳动基地——葡萄种植基地，定期组织队员到果园进行劳动，让队员感受农民的辛劳，体验收获的喜悦，提高劳动积极性，从而提升小学劳动教育的效果。
3.设计多彩劳动活动。我们根据队员的年龄特点设计不同的劳动项目，低年级主要开展自我服务性劳动和让队员做力所能及的家务活：个人卫生清洁、整理书桌和书包、收拾房间、扫地、简单物品清洗等等；中高年级则在低年级的要求上增加难度，开展家居清洁、班务整理、植物种植和护理、废物利用创意show、简易餐点制作等活动，并增加公益性志愿服务活动和研究性劳动。例如，我引导队员开展了研究性劳动：发足够多的豆芽做一个菜。队员对发豆芽从未接触，于是要通过不同的途径去了解豆子浸泡的方法、计算豆芽发芽率、研究影响豆芽长得壮的因素、炒豆芽的方法……整个过程队员都做了详细的记录、认真的思考、深入的研究、亲身的实践、深刻的总结。这个过程的每一个环节，队员都是积极主动地参与，始终处于一个兴奋的学习状态，乐此不疲。这是脑力劳动与体力劳动相结合的新尝试，也是学科知识与劳动技艺综合运用的新范例。 “行是知之始，知是行之成。”在各种特色活动中活化教育内容，队员才能真正增长劳动知识，掌握劳动技能。
四、巧用人力资源，协同劳动
凝聚各方力量，实现全员育人、全方位育人、全过程育人已是教育界一个不争的共识。劳动教育的成功取决于学校、家庭和社会教育的一致性，否则，学校教育的任何巧妙措施都无济于事。学校作为牵头人，要致力与家长、社区沟通，达成共育目的。
为了达成教育共识，我积极主动地联系家长，让家长在家庭中也重视孩子的劳动教育，指导和监督孩子做力所能及的家务活，和学校劳动教育进行共振或有效互补。同时我也积极利用家长资源，定期邀请有专项劳动技能的家长来学校授课，其中就有家政、烹 饪、手工、园艺等实践课程；我还组织队员成立劳动志愿服务队，去家长承包的地里进行劳动，感受春天的莺歌燕舞，夏天的鸟语蝉鸣，秋天的五谷丰收，冬天的能量积蓄……
我们还可以利用社区资源开展劳动教育。每年，我们都去新康存的新农村实践基地参观、开展劳动实践活动，了解新时代下的农村劳动；我们还去敬老院进行送温暖……只有学校、家庭和社会携手合作，形成教育合力，才能让劳动教育取得最大的成功。 
多渠道拓宽小学劳动教育途径，将劳动教育变“活”，让小队员在学中做、做中学、手脑并用、知行合一，队员感受到了劳动的魅力，在实践中创造出劳动成果，在享受成果中提升了劳动素养，真正做到了“以劳树德、以劳增智、以劳健体、以劳溢美、以劳促创新”。
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