常州市新桥高级中学2022年度校本培训方案
为加快育人方式的转变，聚焦新课程全面实施、新教材全面使用、新高考全面推进，深化教育教学改革，充分发挥本校的培训功能和优势,促进教师专业成长，实现学校可持续发展,从我校实际出发,特制定本方案。
1、 培训目标
    根据新北区《中小学教师继续教育工作意见》精神，建设一支师德高尚、专业精干的教师队伍，形成我校教学中坚力量；培养更多的省、市级教学骨干。鼓励教师参加各类研修活动，不断丰厚知识底蕴。尽快使课改理念内化到教师专业结构中，并外显于课堂教学过程之中。 
2、 培训重点工作
本年度学校校本培训内容着眼于师德师风、安全教育、教学、教科研、学校管理、队伍建设、信息技术等方面。重点做好以下几方面的工作：
1． 利用教职工大会以及寒暑假教职工学习时间，学习贯彻《中小学教师职业道德规范》，开展形式多样的师德教育活动。同时注重师德考核，完善激励机制，以大力推动教师职业道德建设，提高教师队伍素质。
2．政教处利用学期初的班主任研讨会，面向全体班主任进行《班主任工作经验交流》的系列培训；利用每周的班主任例会组织学习。
3．完善教师校本研训机制和平台，转变教师的学习观念，优化各层次各类别教师队伍建设。依据市、区新教师培训工作要求和《常州市新桥高级中学2021年新教师试用期培训方案》，依托青蓝工程，对新教师进行学科教学的基本技能培训，提高管理和教育学生、组织班级活动的基本能力；组织校青年教师开展师能大练兵活动。
4.建设尚美好教师团队，通过创设各种机制为骨干教师搭建舞台。依托城乡牵手项目，以校本教研为本，提高教师的学科专业水平。依托中学历史左彩英优秀教师培育室进行专题活动，推动教师的成长。举办新中讲堂，组织各教研组开展示范课，对全体学科教学的教师进行培训；开展信息技术培训、基本功大赛等活动，择优推荐优秀教师参加省市评优课活动。
5.教科研方面，举办全校性科研专题讲座。按学年科研计划，组织教师进行理论学习，为青年教师、骨干教师提供学习空间，提高理论素养。分层分批组织科研活动，了解新课改形势。邀请专家进行科研专题讲学，聘请高校教授、教科研专家作教科研课题研究讲座、论文撰写指导，提高青年教师的课堂研究的教育科研水平；有计划地组织教师进行专题研训、教师经验分享会；充分利用“江苏名师空中课堂”进行网上教研活动，组织进行课例研讨。
6.依托学校重点项目“基于教-学-评一致性的教学设计研究”前瞻性教学改革实验项目、“常州市教师发展示范基地校”项目、“普通高中艺术类拔尖创新人才培养模式的探索与实践”项目，推进“尚美”课堂建设，提升学校品质。
7.定期开展安全教育，及时组织全体教职工学习，强化“安全大于天，责任重于泰山”的安全意识。在食品、疫情、心理、卫生等方面齐抓共管。
三、实施保障
1.加强校本培训过程管理，每项培训有专人负责并做到统筹安排统一协调，列出培训对象、资料、时间、形式，及早公布。
2.建立、健全学校校本培训档案、校本培训教师个人档案，包括：学校校本培训的方案，培训记录、考核成绩、科研成果、培训总结等培训活动材料。
3.建立考核和奖惩制度，调动教师的用心性，实施过程监控、结果考核。把教师参加培训状况作为教师职称评定、职务提升、评优评先、年度考核的重要依据。
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2022年度常州市新桥高中校本培训一览表
	序号
	校本培训项目名称
	项目学时数
	完成情况

	1
	新冠疫情校园防控知识培训
	[bookmark: _GoBack]8
	

	2
	教研组长、备课组长培训
	8
	

	3
	新教师培训
	8
	

	4
	师德师风培训
	8
	

	5
	教科研培训专家讲座
	8
	

	6
	课题研究、论文写作培训
	8
	

	7
	队伍建设
	8
	

	8
	学生心理健康问题指导讲座
	8
	

	9
	安全、消防培训
	8
	

	10
	教师信息技术培训
	8
	

	11
	新中讲堂观摩培训
	8
	

	12
	班主任培训
	8
	




