常州市新桥高级中学2021年度校本培训方案
为加快育人方式的转变，聚焦新课程全面实施、新教材全面使用、新高考全面推进，深化教育教学改革，促进教师专业成长，提升师资队伍素质，实现学校可持续发展，特制定本方案。　
一、指导思想
结合我校今年的工作重点，以研究、解决学校教育教学中的实际问题为指向，促进教师专业素养发展为目标，立足教研，聚焦课堂，改善教学方式，提高课堂效率，提升教师专业化发展水平，从学校实际出发，不断提升教师的思想业务素质和教育科研能力。
2、 培训目标
建设一支师德高尚、专业精干的教师队伍，形成我校教学中坚力量；培养更多的省、市级教学骨干。鼓励教师参加各类研修活动，不断丰厚知识底蕴。尽快使课改理念内化到教师专业结构中，并外显于课堂教学过程之中。  　　
三、培训项目
1、 安全教育
包括校园安全、心理健康教育、安全消防培训、新冠疫情校园防控知识培训等内容
2、 师德教育
包括师德修养、教育政策法规学习、党史学习等内容
3、 教科研培训
包括论文写作指导、课题研究、拔尖创新人才项目培养等内容
4、 德育管理
5、 新中讲堂
6、 教师通用技术培训
7、 新课程新教材新高考研究
包括新课程理念更新学习研讨、新课标研读、课堂新模式展示交流、新高考研究等内容
8、 学校管理
9、 队伍建设
包括四有好教师团队建设、教研组长备课组长队伍建设、工作坊、青蓝工程、优秀教师培育室、入职教师培训、班主任培训、行政队伍建设等内容
四、培训形式
　 专家讲座、沙龙、合作研讨、备课说课、行动研究、教学诊断等，线上线下结合开展，以教师为单位，以活动为载体，以教研制度为依据，注重培训实践性和实效性。

五、活动安排
	序号
	时间
	培训项目名称（或类别）
	培训主题或内容
	培训形式
	参训对象
及人数
	责任部门
	责任人
	学时数
	备注

	
	月
	周
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2月
	第一周
	队伍建设
	管理增效益   
常规出精彩
	沙龙
	行政   
级部主任
	校长室
	裴志军
	4
	

	2
	
	第一周
	学校管理
	怀梦想 致远方
	讲座
	全体教工
	校长室
	裴志军
	4
	

	3
	
	第一周
	队伍建设
	提升教学执行力
	讲座
	教研组长
备课组长
	教科室
	左彩英
	2
	

	4
	3月
	第二周
	青蓝工程
	课堂教学
	展示考评
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	5
	
	第三周
	安全教育
	校园安全
	讲座
	全体教工
	总务处
	于长江
	2
	

	6
	
	第三周
	新课程新教材新高考研究
	高考综合改革学科教学专题指导
	讲座
	全体教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	7
	
	第四周
	青蓝工程
	试卷命制
	评比  
沙龙
	新教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	8
	
	第四周
	安全教育
	心理健康教育
常规技能
	讲座
	全体教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	9
	
	第五周
	工作坊
	高考试题研讨1
	沙龙
	青年教师
尚美好教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	10
	
	第五周
	教科研培训
	高品质示范高中
第九期主题研讨
	线上沙龙
	中层
教师代表
	校长室
	裴志军
	4
	

	11
	
	第六周
	尚美教师团队
	尚美课堂研究
	课堂展示沙龙
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	12
	
	第六周
	新高考研究
	一模试卷研讨
	讲题比赛
	全体教师
	教务处
	周  峰
	4
	

	13
	4月
	第七周
	教科研培训
	论文写作指导
	讲座
	新教师
尚美教师团队
	教科室
	左彩英
	2
	

	14
	
	第八周
	新中讲堂
	尚美课堂研究
	研讨
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	15
	
	第八周
	青蓝工程
	班主任技能培训
	讲座
	新教师
班主任
	政教处
	刁莲佳
	2
	

	16
	5月
	第十二周
	新中讲堂
	尚美课堂研究
	研讨
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	17
	
	第十三周
	工作坊
	高考试题研讨2
	沙龙
	青年教师
尚美好教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	18
	
	第十四周
	安全教育
	安全消防培训
	讲座
	全体教工
	总务处
	于长江
	2
	

	19
	6月
	第十六周
	师德师风
	党史学习
	沙龙
	全体教工
	党总支
	裴志军
	2
	

	20
	
	第十七周
	优秀教师培育室
	课堂教学展示
	交流研讨
	历史教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	21
	
	第十八周
	德育管理
	班主任培训
	研讨
	班主任
	政教处
	刁莲佳
	2
	

	22
	
	第十九周
	道德讲堂
	师德师风
	讲座
	全体教工
	校长室
	裴志军
	4
	

	23
	7月
	
	队伍建设
	入职教师成长营
	讲座
交流研讨
	新教师
	校长室
	潘采方
	8
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	8月
	
	队伍建设
	班主任研讨会
	讲座
交流研讨
	班主任
行政
	校长室
	李  坚
	8
	

	25
	9月
	第一周
	队伍建设
	团队建设
	沙龙
	行政   
级部主任
	校长室
	裴志军
	4
	

	26
	
	第一周
	学校管理
	做有良心的教育
	讲座
	全体教工
	校长室
	裴志军
	4
	

	27
	
	第一周
	教科研培训
	提升教学执行力
	讲座
	教研组长
备课组长
	教科室
	左彩英
	2
	

	28
	
	第二周
	道德讲堂
	身边的良师
	讲座
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	29
	
	第二周
	青蓝工程
	课堂教学
	教学评议
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	30
	
	第三周
	安全教育
	校园安全
	讲座
	全体教工
	总务处
	于长江
	2
	

	31
	
	第五周
	青蓝工程
	师德规范
	讲座
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	32
	10月
	第七周
	新中讲堂
	尚美课堂研究
	研讨
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	33
	
	第九周
	青蓝工程
	教学规范培训
	讲座
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	34
	
	第九周
	尚美教师团队
	教育论坛
	沙龙
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	35
	11月
	第十周
	工作坊
	高考评价研讨
	沙龙
	青年教师
尚美好教师
	教科室
	左彩英
	2
	

	36
	
	第十一周
	安全教育
	安全消防培训
	讲座
	全体教工
	总务处
	于长江
	2
	

	37
	
	第十二周
	青蓝工程
	通用技术
	展示比赛
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	38
	12月
	第十四周
	新中讲堂
	尚美课堂研究
	研讨
	全体教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	39
	
	第十五周
	青蓝工程
	教学设计
	讲座
	新教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	40
	
	第十七周
	优秀教师培育室
	课堂教学展示
	交流研讨
	历史教师
	教科室
	左彩英
	4
	

	41
	
	第十八周
	师德师风
	学党史 担使命
	沙龙
	全体教工
	党总支
	裴志军
	2
	

	42
	1月
	第十九周
	德育管理
	班主任培训
	研讨
	班主任
	政教处
	刁莲佳
	2
	

	43
	
	第二十周
	队伍建设
	如何提升行政能力
	研讨
	行政
级部主任
	校长室
	裴志军
	4
	

	44
	
	第二十一周
	道德讲堂
	践行师德规范
树立良好形象
	讲座
	全体教工
	校长室
	裴志军
	4
	

	合计学时总数
	148
	


　　
六、实施保障
1.每项培训有专人负责并做到统筹安排统一协调，列出培训对象、资料、时间、形式，及早公布。
2.建立、健全学校校本培训档案，包括：学校校本培训的方案，自主培训活动材料等。
3.建立考核和奖惩制度，调动教师的用心性，实施过程监控、结果考核。把教师参加培训状况作为教师职称评定、职务提升、评优评先、年度考核的重要依据。
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