
培育新时代“有担当的小主人”

——常州市劳动教育优秀课程申报材料

常州市新北区孟河中心小学

一、课程背景

（一）基于新时代劳动教育的要求

习总书记在全国教育大会上强调，要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后能后辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动。新时代劳动教育应致力于培养正确的劳动价值观、培育崇尚劳动的精神。

（二）基于学校文化建设的需要

我校地处“孟河医派”的发源地、全国历史文化名镇、常州高新区现代农业产业园区——孟河。多年来，我校努力将“医道”和“教道”加以打通、融合、延伸与拓展，用“孟河医派”文化引领学校持续发展。劳动教育是学校教育不可分割的一部分，且意义巨大。
（三）基于我校学生发展的需求

我校学生40.3%为孟河本地（绝大多数来自农村），有近60%的学生是外来务工子女。孩子们淳朴、敦厚，从小需要学会独立、学会担当，为家庭、为学校、为社会分担力所能及的劳动，学校开展劳动教育迫在眉睫。

二、课程目标

（一）课程目标

培育新时代“有担当的小主人”。

（二）目标解读

人在社会中生存，就要承担并履行对自己、对家人、对集体、对社会、对国家的一定责任，而这份担当与责任唯有通过“劳动”的方式去践行、去达成；“担当”是一种责任，是一种能力，是一种工作作风，也是一种思想境界；未来，孩子不仅要做自己小家的主人，还要做国家的主人、民族复兴的主人；因此，要有爱家之心、持家之能、担家之责，并养成爱生活、会学习、善劳动、负责任、能创造的劳动品格。“有担当的小主人”指向的是未来社会主义接班人的家庭责任、社会担当、家国情怀。

三、课程体系的架构

学校通过“学校奠基课程、家庭生活课程、校园责任课程、田园体验课程、中医特色课程、职业启蒙课程”的劳动教育课程群，培育家务劳动的小主人、岗位劳动的小主人、农耕劳作的小主人、中医传承的小主人、未来生活的小主人。
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（课程体系架构如右图：）

四、课程内容与实施

（一）学校奠基课程，培育“责任担当的小主人”

学校通过设置国家课程、整合学科课程和综合活动，让“劳”在常态化的教育教学中得以渗透、落实；让学生在学习生活中逐步形成劳动意识，养成劳动习惯，树立正确的劳动观，做一个有责任担当的小主人。

1.设置国家课程，落实劳动教育

学校根据各年段特点，在综合实践课中分出一节设置劳动教育必修课：1-2年级劳动意识的启蒙，设置“劳动与生活”必修课程，重在培育学生的劳动情趣、劳动习惯，实现“劳动自理”，感知劳动乐趣；3-6年级围绕工匠精神，设置“劳动与技术”必修课程，引导学生学习劳动技能、劳动精神，学会在劳动中与他人合作，体会到劳动光荣，实现“劳动自爱”。

2.整合学科课程，拓展劳动教育

学校将学科课程中的部分内容开发成为劳动教育的背景性资源，通过筛选其中和劳动相关的教学素材，探索劳动教育与各个学科进行整合的内容和形式，构建起具有特色的劳动教育课程体系。

3.整合综合活动，深化劳动教育

劳动教育最大的特点就是注重实践性。学校结合学生的年龄特点和实际能力，从学生实际出发开展一系列有效的实践活动。以“劳动实践活动”板块为例，从一年级到六年级，劳动主题分别为“认识校园花草”“爱护校园花草”“一米菜园种植”“社会护绿行动”“中草药大观园”“志愿者服务”，每一个阶段的实践内容都是在上一个阶段基础上的再深入，同一个板块有不同的侧重点，促使学生在小学六年时间里学到更多的知识，获得更深的体验，逐渐培养他们热爱劳动、崇尚劳动的意识，落实他们的责任担当。

（二）家庭生活课程，培育“家务劳动的小主人”
学校充分认识到家庭对学生劳动教育的重要影响，利用家校联系，形成劳动教育合力。学校根据学生的年段特征，利用夕会课、班队课，开启家庭生活课程，给个年段的学生布置相对应的“家务劳动清单”，在家庭开展“我是小能手”、“我是‘小棉袄’”、“我是小当家”的角色体验活动，引导学生做到“自己的事情自己做，不会的事情学着做，家里的家务活积极做”，争做“家务劳动的小主人”。

（三）校园责任课程，培育“岗位劳动的小主人”

1.针对不同职责，设置班级（学校）岗位
针对不同年段的学生开展责任岗、责任田、责任区劳动教育，开展“我是值日生”、“我是小干部”（班级内）“我是小警察”、“我是小帮厨”（校园内）等活动；通过主题融合、班队融合、实践课融合等方式，做到“自己的事情自己做，别人的事情帮助做，集体的事情共同做”；形成“我要对我的岗位负责”、“我要给我的伙伴留下美好”、“我要和校园的最美相遇”等劳动意识，培育“岗位劳动的小主人”。

2.借助“红领巾争章”，推进校园责任课程

学校少先队根据校园各个岗位的职责，设置培养儿童劳动素质的特色奖章，循序渐进，以培养学生劳动品质。每一枚奖章又设立相应的争章参考方案，从“训练目标、达标要求、指导要点、争章内容步骤方法”等几个环节对学生相应劳动实践进行“考章”。

（四）田园体验课程，培育“农耕劳作的小主人”

依托学校的教育资源，建立并拓展劳动实践基地，是劳动教育校本课程开发与实施的重要环节。我们充分利用“齐梁生态园”劳动实践基地这一平台，实施田园体验课程。开辟实验种植场地，在五年级开展“我是新农民”劳动体验活动，让他们经历“春耕、夏忙、秋种、冬藏”的全过程掌握基本的劳动技能，体验了劳动的艰辛、收获的快乐，做“农耕劳作的小主人”。

（五）中医特色课程，培育“中医传承的小主人”

在中医特色课程的实施过程中，学校基于“孟河医派文化”，分设文化宣传部、小药农活动部、小中医活动部和小志愿者活动部，多维度开展体验活动。活动组织形式、实践场地与课程指导者也是灵活变通、随机整合，从而让学生在劳动、实践与体验的过程中，感受中国中医药文化的博大精深，感悟名医“博爱、诚信、博学、创新”的精神品格，争做“中医传承的小主人”。（实施策略如下：）

	活动部
	特色活动
	实 践 策 略

	文化宣传部
	寻访
	（1）参观名医故居：寻访孟河四大医家故居，真切感受“孟河医派”之鼎盛，“孟河医派”文化的悠久灿烂。

（2）寻访名医：走访“孟河医派”传人，收集孟河医话、孟河医林轶事等，回校广为宣传，让队员们受到生动的励志、博爱和责任教育。

	
	讲述
	（1）小中医宣讲：宣讲学校文化、孟河文化、名医故居、“孟河医派”陈列馆、名医故事。
（2）小中医剧场：将四大名医及其传人事迹搬上舞台，把队员们学中医、弘扬医派精神的行动编写成校园剧展演。

	小药农活动部
	采摘中草药
	组织队员们带上《孟河医派》教材上东山采集常用草药，和书上草药图片进行对比，了解这种草药的名称与疗效。

	
	种植中草药
	学校开辟“中草药种植基地”， 组织队员定期进行中草药的种植与养护，记录药草的生长情况，查阅医用价值等。

	
	探究中草药
	把中医知识做成了不同的文化产品，在校内外、社区、公益活动中宣传、展示。

	小中医活动部
	参观中药房
	到医院的中药房进行参观学习，聆听药剂师对中草药的介绍，观摩药剂师准确称量药材等。

	
	学“切脉”
	组织学生们走进中医院向老中医学习切脉，尝试同学间相互切脉。、

	
	收集中医古方
	针对生活中的常见病，队员和家长一起收集民间的中医古方并记录和交流，拓展和丰富队员们对中医药的认识。

	小志愿者活动部
	参加志愿服务
	积极参加各级各类公益活动，在活动中宣传、学习、身体力行，深切感受“博爱、诚信、博学、创新”的优秀品格，提升自我的生命价值。


（六）职业启蒙课程，培育“未来生活的小主人”

劳动教育还具有“为职业劳动做准备”的独特功能。除了让学生进行“我是小中医”、“我是新农民”的职业体验外，学校还将充分发挥地域优势，借助“孟城老街”、“小黄山风景区”、“小河汽摩市场”、“孟河工业园”、“孟河万亩良田”等实践基地，让学生在职业启蒙课程中多维度进行劳动体验，引导学生懂得尊重每一份职业和劳动者；建立基于社会大视野的“大劳动观”，理解应承担的职业责任；萌发职业兴趣，并逐步明确自己的职业理想，为未来步入职业世界做好一定准备，培育“未来生活的小主人”。

五、课程评价
劳动教育是关注学生全面发展的素质教育，强调实践和体验相结合。积极的劳动实践体验主要体现在：一是学生通过参与劳动实践，形成对劳动的初步认识；二是通过对劳动结果的评价，培养认真负责、团结互助及爱惜劳动成果的品质，形成良好的劳动习惯。因此，结合我校培育新时代“有担当的小主人”的劳动教育课程特点，以学生的劳动行为和劳动成效为指向，并适应劳动教育的多样性特点，通过学生劳动表现、劳动交流、劳动情况记录、劳动展示等多种方式方法对学生的劳动学习进行综合评价。

（一）劳动行为评价

学生的劳动行为评价是对学生劳动过程中的各种表现进行评价，在关注学生劳动知识和技能习得的同时，又要关注学生劳动中所表现出来态度和情感的发展变化。

我们从劳动教育的多场域、多主体等特点出发，构建学生自评、生生互评、教师导评及家庭、学校、社会各方面齐抓共评、协同评价的机制，通过多主体协同评价，激发教师、家庭、社区、社会参与劳动教育的积极性和责任使命感。
（二）劳动成效评价

劳动教育中的成效有时表现为一种行为，有时则是一个任务的完成，或者是共同组织完成一个劳动项目。因此，学生的劳动成效评价要和具体的评价内容相结合，如果是劳动任务，评价的内容要看任务的完成度和完成质量等结果方面；如果是一个劳动项目的解决，评价的内容要关注学生劳动方案制定、实施过程与目标达成等方面。

我们以学期为单位，一二年级采用“劳动任务清单”、三四年级制作“劳动成长档案袋”、五六年级记录《劳动日志》的方式进行课内外、校内外劳动学习与实践过程的记录；以期末“问卷调查”+日常劳动情境的表现性评价+“代表作/竞赛式评价”全面而精准地评价学生的劳动习惯、能力与品质。
劳动教育是素质教育的重要内容，是立德树人的重要渠道，是培养学生社会责任感、创新精神和实践能力的重要方式。培育新时代“有担当的小主人”的劳动教育课程体系构建，以课程化实施为主要手段，强化了劳动课程意识，在丰富的劳动教育中实现全面育人，培育有家庭责任、有社会担当、有家国情怀的未来社会主义接班人。



