德育工作的十年之变

武进区礼河实验学校  朱虹

我虽然在2003年就参加了教师工作，但是做班主任的时间比较短。近十年来，由于特殊原因一直没有担任班主任，直至今年又重新回到班主任这个岗位上，面对新的挑战，自己不由感慨万千。随着社会形势迅猛发展，各个层面对老师的要求越来越严格，班主任工作越发显得重要和艰难。我就十年前后的两次班主任工作，谈谈自己对于现在班主任工作的一些浅薄的认识。

班主任工作面临的挑战，我大概总结为下面几点：

  一、家长的思想观念的转变

   伴随着国家九年制义务教育的推进，现在家长的文化水平普遍高于十年前的家长，他们有着自己独立思想和教育孩子的理念，例如放养式育儿、富养式育儿、爸爸不管妈妈管式育儿、爷爷奶奶代办式育儿、严厉管教式育儿等等，不同的思想观念培养出不一样的、具有很强个性的孩子。

  现代社会经济高速发展，多数家长希望快速育儿，“今天播种，明天收获”，不太愿意多陪伴孩子，只希望投入适当的金钱就能得到一个全面发展的好孩子，统一的借口就是：我的工作太忙了，不挣钱怎么养孩子呢？自己认为很明白教育的重要性，其实都是纸上谈兵，华而不实。还有些家长本身为中国第一代独生子女，在长辈的蜜罐里长大，自己没有成人的担当，把教育全部的希望寄托在长辈和学校上。

   十年前我与家长讨论育儿问题时，绝大多数的家长会倾听老师的意见，配合老师做好育儿工作；十年后我与家长讨论育儿问题时，几乎每个家长都是育儿专家，个个都能向我传授他们的育儿心得，我的建议应该淹没在历史的尘埃中了。

比如说现在班级里的池俊杰同学，自我控制能力极差，经常喜欢和其他同学打打闹闹，假如其他同学不乐意与他一起玩，就会演变成打架事件。我与家长沟通时，建议双方努力共同帮孩子提高自制力，结果家长十分不配合，还嫌弃老师多管闲事，小题大做，“男生哪有不打闹的”。
个性化的孩子越来越多

十年后一个个教育专家式的父母，培养出具有个性化的孩子。父母对孩子人生观、价值观、世界观的影响力明显高于十年前，进而老师们对于孩子的影响力正在逐步下降，孩子内心大多遵从“老师说什么和我没关系，我只需要听父母的”。
个性化的孩子更多的在意于自己的感受，常常用自己的好恶来解决校园生活中的矛盾，无视校纪和班规。他们既不会换位思考想问题，也不会考虑事情的后果，“想干就干，干完再说”，缺乏宽广的胸襟和容忍的气度。教室每个孩子就像独行侠客，同学们之间的感情明显受到影响，班级很难凝聚起一股向心力。

比如说现在班级里的任佳文同学就是其中典型代表，一言不合先出拳揍人，用武力征服一切对自己不利的因素，七年级一学年中他父母送其他孩子去医院做检查少说也得要5回，我简直瞠目结舌。我经常对他的行为做出适当建议和约束，他表面答应的很快，一转眼就依旧我行我素，还胆大妄为，学校监控摄像头所拍的违反校纪行为就有好多次；甚至还在课堂上当众顶撞老师，毫无无惧之心。是谁给孩子这样的胆气在校园胡作非为，答案不言而喻。
家庭问题的多样性

孩子的成长过程中，最重要的影响因素一定是家庭环境。一个有着良好品行、心性的孩子，往往有一个幸福的家庭，那相反，一个不幸福的孩子，一般都有一个糟糕的家庭环境。在这十年的社会发展中，问题家庭越来越多：
①、父亲长期缺席的家庭

从以前到现在，照顾孩子仿佛都是妈妈的事情，所以就有很多爸爸，打着赚钱养家的旗号，来逃避带娃的责任，做一个完全的甩手掌柜。但实际上，父亲这个角色对于孩子的成长，有着很重要的意义。妈妈一般是比较柔软的、感性的，所以在孩子的成长过程中，更多的是教会孩子爱与感恩，而理性和责任是需要父亲去教给孩子的。如果想让孩子成为一个性格健全的人，父亲一定要担起自己的责任。

②、争吵不断的家庭

曾经听人说过一件事：老家有一对夫妻，整天吵架，丈夫甚至经常动手打妻子，后来妻子受不了跟他离婚了。他家有三个孩子，都早早的辍学了。最终女孩远嫁他乡，几年不回来一次；大儿子因为参与社会群体打架，被判了好多年；小儿子结婚生子没两年，就离婚了。这是一个彻头彻尾的悲剧家庭，孩子们的一切悲剧是因为从小生活的环境不幸福，长大之后也缺乏寻找幸福的能力。

③、有语言暴力的家庭

不知道为什么，很多父母很喜欢打击式的教育，经常用语言来攻击自己的孩子，“你是猪吗？”“你怎么那么笨”“我没有这样的孩子”“你以后不会有任何出息”......这一声声刺耳的怒吼，会像一把把尖刀扎在孩子的心中，给孩子留下深深的伤痕。可能在他长大之后，还会想起这一声声谩骂，从而让自己谨小慎微，一生活在心惊胆战之中。

④、父母控制欲强的家庭

孩子作为一个体，是可以有自己的想法的。但是有些父母，最喜欢掌控孩子的人生，从衣食住行到求学婚姻，什么都要管一管，一旦不听管教，势必会被冠上不孝的名号。这样的孩子，一定不会快乐，一直被迫压抑自己的想法，就会陷入两个极端。一个是成为被父母掌控的玩偶，一个是极端叛逆，什么事情都和父母对着干，无论怎样，最后受伤的还是孩子。

   现在班级里出生在这样家庭中的孩子比十年前增加了很多，心理问题有些表现比较明显，有些表现比较隐蔽。比如说现在班级里的钱梦同学，父母离异，长期和外公外婆生活，缺少父母的关爱，孩子成熟较早，七年级就画了淡妆、穿了清凉的衣物来上学，所结交的朋友多数都是问题孩子，我看了比较揪心；比如说姜钰同学，父母不善于与孩子沟通交流，但是对她的期望值很高，孩子害怕让父母失望，自身的心理压力很大，一紧张就有自残的倾向，我看了比较心疼;比如说李莘辉同学，自出生起就没有见过亲生父亲，母亲带他改嫁后又生了个弟弟，虽然继父对他还可以，但是孩子从未有过家的归属感，为了获得自身的利益，不折手段，身上缺乏孩子天真活泼的气息，满满的都是算计，我看了比较感慨。

为了解决上面的几点问题，做好现在的班主任工作，我也拿出相应的措施，简单归纳为下面几点：

加强与家长之间的交流沟通

   俗话说：道理是越讲越明白。老师与家长都是孩子最好的引路人，所以我们要携手合作，不能因为家长不配合的态度而改变自己对于教育的初心。初中阶段正是孩子三观形成的重要时期，为了孩子将来可持续性的发展，作为班主任老师必须不断与家长沟通交流，帮助他们了解自己的孩子，改正他们以往在教育孩子问题上因使用不成熟的方法而留下的弊病。

   每当班级中的孩子在学习或品德上出现问题时，我都及时打电话和家长联系，一次不行就两次，再不行就三次。在我锲而不舍的沟通中，很多家长也慢慢放下心里的成见，愿意来倾听老师的建议。

比如说班上陈旖旎同学的父母在与孩子的沟通交流中出现了障碍，亲子关系岌岌可危，听完我的建议后回家与孩子一起反思前面问题，逐步打开了孩子的心结也弥补了亲子关系。孩子变得开朗，大人变得开心。
   二、打造一个具有正能量、温馨的班集体

随着国家“双减政策”的出台，学生在校园里的时间增加了，一个具有正能量、温馨的班级能让孩子产生归属感，更加安心于学习。

首先要培养教室里的正能量，我选拔一批品学兼优的孩子担任班委，树立榜样，让先进的同学带动后进的同学；其次选用品德优秀的孩子完成班级工作，让他们感受一下老师的精神引导；最后对能为班级做出贡献的孩子或者自身有很大进步的孩子及时给与奖励，对破坏班级纪律的孩子给与适当的惩戒。

班主任对班级学生的爱是无私的，在方方面面都要有所体现：身体不适适时要关爱，学业不理想时要关心，心里有委屈有想法时要倾听……从开学第一天起就要能够对学生的身体状况、家庭情况、知识基础、学习成绩、兴趣爱好、性格气质、交友情况、喜怒哀乐的深刻了解。这是做好班级管工作、避免教育盲点、因材施教的前提，也是提高教育管理水平、提高教育教学质量的必要条件。 

　　班级里的丁家辉同学原来个性比较孤僻，不喜欢与其他同学交流，但是他总是一个人默默无闻帮助老师完成班级的清卫工作。我让他担任班级的劳动委员，树立自信心，锻炼他的人际交往能力。一个学期下来，孩子的性格明显改变很多，而且成绩也有了很大的进步。
三、引导青春期孩子树立正确的三观

青春期的孩子敏感而又多变，对外界的一切都有好奇心，具有很强的可塑性。学校里经常利用升棋仪式、班会课、展板等形式多样的方式对孩子思想进行正确的引领，什么是爱国、什么是奉献、什么是敬业……作为班主任老师要抓住这样的机会，拓展这样的活动，每天读一篇美文，让孩子知道什么是对、什么是错。

青春期的孩子逃不开早恋这个话题，班主任要及时发现苗头，进行正确的引导，让他们了解青春期的男女之间有好感是正常现象，但是由于自身的不成熟，我们努力学习要把自己变得更美好，才能有更绚丽的未来。

通过我不懈的努力，教室里独行的侠客越来越少，同学们越来越感受到班级的凝聚力，全班同学的各项能力都有提高。
作为班主任，我有责任引领学生走进知识的殿堂，学到更多的知识；我有责任引领学生张开理想的风帆，驶向梦中的彼岸；我有责任引领学生插上智慧的翅膀，翱翔在无尽的天空；我有责任引领学生在正确的道路上挥洒汗水、奋勇前行。

一份春华，一份秋实，在教书育人的道路上我付出的是汗水和泪水，然而我收获的却是那一份份充实，那沉甸甸的情感。我用我的心去教诲我的学生，我用我的情去培育我的学生，我无愧于我心，我无悔于我的事业。
