扬帆起航 不忘初心
——2022年度新北区陈华芳名教师成长营个人总结
银河幼儿园 吴洁
与优秀的人同行，时间总是过得那么快，转眼进入成长营已经整三年了，回首三年，我们思绪纷飞，感概万千；立足今日，我们胸有成竹，信心百倍；展望未来，我们引吭高歌，一路欢笑。
1、 丰实底蕴，扎实基础
1.阅读识人识己：读书可以增加一个人的谈吐质量和深度，可以改善一个人的思维架构和宽度，成长营的读书更是能丰富专业知识，提高专业素养。结合园所读书要求、成长营读书计划，在陈园长的推荐下，我阅读了专业成长需要的书籍，《0-8儿童学习环境创设》、《幼儿园户外创造性游戏与学习》、《有力的师幼互动》等各类教育书籍，《哲学与幼童》可以让我更近距离地看到儿童的世界，《健康核心经验》可以让我针对我的园所项目更有专业的研究视角......这些书籍成为了我研究的力量，也让我规划了2022年度的个人发展。
2.专家专业赋能：在这三年里，区教育局和成长营邀请了很多专家来进行指导，每年都会集中培训，有幸聆听了多位教育界大咖的讲座，尤其是跨学科、跨领域的讲座为我打开了教育的视野。南师大的任红艳教授的《核心素养视域下的教学策略研究》，让我了解到知识，更多偏向于识，知左边是一个剑右边是一个布袋。识更多的见识，敢于表达善于交流，敢于走向四方，教学不仅落在知上也要落在识上面。提出其策略二是“问题解决策略”，也就是说教育的真正目的是让人不断地提出问题和思考问题。专家王萍霞讲座《提升教师意识形态工作能力强化学科育人功能》，从旁人对教师职业的认知开始，发现人与人之间的差异来自于休息的时间。业余时间在做什么取决了一个人能走多远，能飞多高。吴亚英园长的从个人成长经历讲起，传达了面对瓶颈期该如何调整自己。陪孩子游戏，倾听、对话幼儿，了解他们的心理需求，以对幼儿的了解促进自我标准的高度。
成长营的每一次大咖的网络学习也让我受益匪浅，每一位大咖的精神价值让我们拓宽了学习的视野，积累了各方面的精神食粮。
    二、实践现场，扎实研究
1.精准做好每一次活动的预设：三年成长营活动共有四十几次，每一次的活动前方案的研讨与制定我都会参与其中，按照我们成长营研究目标和研究计划，在每一次的活动中都落实其中，小点切入，深入思考与探究，从看到议，用实证说话。
2.深入走进每一次活动的现场：三年下来，我们的研究的现场已经成为一种常态，大家都会带着前期对于方案的学习，相关理论的了解与思考，设计好相应的观察记录表格，常态性地走进每一个现场，站在哪里？要看什么？怎么看？都会有针对性地思考，然后通过所思所想进行现场即时教研，通过及时的教研将理论与实践做对接，在观察孩子，观察同伴中我们也不断地反思自己、认识自己。
3.及时调整每一次活动的反馈：前两年，每一次活动后，我们都会走进该班级的区域现场，以三个研究小组为单位，将教研后的经验直接在现场进行反馈，空间布局到底如何划分才适宜？材料投放如何才能体现三个年龄段孩子的不同层次差异？如何进行有序、有影响力的材料摆放？我们基于此的思考又是什么？在一次次的思维碰撞下，我们直接将现场教研化，最大化的将经验拓展。
4.积累梳理每一次活动的经验：在每一次活动之后，结合每一次的研究重点，梳理出相关的知识连接，这些知识链接让我们习得了很多经验，原来银杏树直直的树叶不多的是雄性，弯弯的有很多枝杈的是雌性，根系植物原来有那么多种，树叶原来除去形状不同之外，叶脉上的秘密更多......这些小知识链接让大家兴奋不已，于是回到自己的园所，带着孩子们开始研究，并用案例的方式呈现观察记录或故事分享。
三、规划未来，扎实自身
1.学习优秀的一群同伴：成长营中的小伙伴们各个都有着不一样的聪明才智，首先作为成长营的一员，在每一次活动中，我都会仔细聆听每一位小伙伴的金点子，对接自身“我是不是也可以这样做？”“我还可以怎么做？”，其次作为成长营领衔人的助理，我也用一颗善于发现的眼睛去看每一位小伙伴的亮点，合适的人做合适的事，用好人、用对人，在提升自我专业的同时，与小伙伴们共同前行。
2.影响周边一群人：再次回顾三年成长营的学习，收获非常大，我们也将带着这些收获与经验，走进自己所在的幼儿园，在“名师”与“教书匠”中去衡量自己要做什么？该怎么做？以梦为马，以汗为泉，不忘初心，不负韶华。
[bookmark: _GoBack]三年的成长营学习已经过去，在前行的道路上，把每一次和孩子的接触都当成一件有意义的事去做，从而丰实自己内在，灵动每一次的随机，与孩子一起互相学习，共同成长。

